ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA

PODER EXECUTIVO
ATO DE SANCAO E PROMULGACAO DE LEI

Sanciona o Projeto de Lei N°. 006/2022, Que Concede
Aumento salarial dos profissionais da Educacio
Publica Municipal alterando a redacio de Dispositivos
da Lei n°. 328/2010, e da outros Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACARECANGA, Estado do Para, com fundamemo no inciso
do art. 58.da Lei Orgénica Municipal;

Considerando que o Projeto de Lei N.° 001/2022, de 13 de maio de 2022 de autoria do Poder
Executivo, Municipio de Jacareacanga, Estado do Para, QUE CONCEDE AUMENTO
SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
ALTERANDO A REDACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N°. 328/2010, E DA OUTROS
PROVIDENCIAS, conforme especificagdes demonstradas, foi aprovado pela Camara
Municipal de Vereadores, por unanimidade (11.0) dos vereadores presentes na 2* SESSAO
ORDINARIA DO MES DE JUNHO, REALIZADA NO DIA 10 JUNHO DE 2022 -
APROVACAO EM 1° TURNO, E APROVACAO EM 2° TURNO NA 1° SESSAQ
EXTRAORDINARIA DO MES DE JUNHO, REALIZADA NO DIA 15 DE JUNHO DE
2022.

Considerando a sua constitucionalidade, adequagdo e conveniéncia administrativa SANCIONA
o referido Projeto de Lei classificando-o como LEI MUNICIPAL N° 505, DE 23 DE JUNHO
DE 2022.

Considerando o acima exposto PROMULGA-SE: a LEI MUNICIPAL N° 505, DE 23 DE
JUNHO DE 2022, pelo que se atesta a sua regular existéncia para que produza todos os efeitos
dela decorrentes.

Intime-se, publique-se e cumpra-se,

= /L”_“ areacanga-PA, 23 de junho de 2022.
T

SEBASTIAO AURIVALDO PEREIRA SILVA
Prefeito Municipal

J PUBLICADO no mural de avisos da Prefeitura Municipal de

| Jacareacanga-PA, em 23,de junho de 2022. |
1 Rosaleté kay Munduruku ;

Chéfe de Gabinete .
Decret'o n°® 043/2021-PMJ/GP *
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LEI N°. 505 de 23 de junho /2022

Concede em 2022 aumento salarial aos
Profissionais da Educacido Piublica Municipal
alterando a redacgdo de dispositivos da Lei n.°
328/2010 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL:

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JACAREACANGA, Estado
do Para, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Considerando que para o ano de 2020 o Ministério da Educagdo
recomendou para aumento do piso salarial de professores da educagéio basica o indice de
12,84% (doze inteiros e oitenta € quatro centésimos por cento) e que o Poder Executivo
Municipal ndo provocou o devido processo legislativo aplicavel com vistas a conceder o
aumento do Vencimento Basico da Carreira fixado no art. 75, da Lei Municipal n® 328/2010,
homologa-se o aumento do Vencimento Basico da Carreira dos Profissionais da Educagéo
Publica de Jacareacanga para o ano de 2020, pelo que o art. 75, da Lei Municipal n°
328/2010, de 15 de dezembro de 2010 que reestrutura o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Publica do Municipio de Jacareacanga— PCCR,
vigorou no ano de 2020 com a seguinte redagao:

“Art. 75. O vencimento basico da carreira é fixado em RS
2.695,14 (dois mil seiscentos e noventa e cinco reais,
quatorze centavos).”

Art. 2° E concedido 16,62% (dezesseis inteiros e sessenta e dois centésimos por
cento) de aumento no Vencimento Basico da Carreira dos Profissionais da Educagéo Publica
de Jacareacanga, pelo que o art. 75, da Lei Municipal N° 328/2010, que reestrutura o Plano
de Carreira, Cargos € Remuneracdo dos Profissionais da Educag@o Publica do Municipio de
Jacareacanga — PCCR, vigora em 2022 com a seguinte redagao:

“Art. 75. O vencimento basico da carreira é fixado em RS
3.143,07 (trés mil, cento e quarenta e trés reais, sete
centavos).”

Art. 3° O Anexo III: Matriz de Vencimentos — Valor Monetario; Anexo 1V:
Matriz de Fungdes Gratificadas em Coeficientes € Valor Monetario € Anexo V: Matriz de
Adicionais, Gratificagdes e Auxilios - Coeficientes € Valor Monetario, aos quais faz
referéncia o Art. 129, da Lei Municipal N.° 328/2010, passam a vigorar com a redagio
conforme as planilhas em anexo.

Art. 4° Esta lei produz efeitos a contar de 01 de janeiro de 2022 e o pagamento
das verbas salariais retroativas a data de publicagio desta lei serdo pagas em no maximo duas
parcelas até o final do més de julho de 2022.
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Paragrafo wnico. Fica homologado e livre de devolugdo ao Tesouro Municipal
0s 16,62% (dezesseis inteiros e sessenta e dois centésimos por cento) que foram pagos aos
professores e pedagogos do quadro efetivo dos servidores municipais, referentes aos meses
de janeiro, fevereiro e abril, de 2022.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as
disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA, em 23 de junho de

2022.
—] .
S B T
SEBASTIAO AURIVAL%O PEREIRA SILVA
Prefeito Municipal

PUBLICADO no mural de avisos da Prefeitura Municipal
de Jacareacanga-PA, e ‘\d junho de 2022.

Rosalete
Chefe de Gabinete Décreto n° 043/2021-PMJ/GP
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ANEXO IIT
Matriz de Vencimentos - Valor Monetario

Cargo de Professor na Jornada de Trabalho de 25 horas/Semanais

Vencimento Badsico da Carreira: RS 3.143,07

Promocdo Horizontal -—=>->->-> (intersticio minimo ou merecimento)

Classes

Cargo Niveis A B C 5 E F G H

Progressio Vertical —

VI 7543,37| 7700,53| 7857,68| 8014,83| 8171,99| 8329,14| 8486,30| 864345

\4 5971,84| 612899 6286,14| 644330| 6600,45| 6757,61| 6914,76| 707191

IV 1502892/ 518607 534322 550038 S657.33| 3814.68| 5971 84| 612899

Professor 5
392884 408599| 4243,15| 440030| 433745 ATIA6L| o1 761 502802

111
4085,99| 4243,15

I 3143,07| 3300,23| 3457,38| 3614,53] 3771,69| 3928284
I 2137,29| 2294,44| 2451,60| 2608,75| 276590, 2923,06 308021 323736

Cargo de Pedagogo na Jornada de Trabalho de 150 horas/mensais

Promogdo Horizontal »->->->-> (intersticio minimo ou merecimento)

Classes

& Nivel
argo iveis 7 B C D B F G q

Progressdo Vertical —

\% 9743,52| 9900,68 | 10057,83| 10214,98| 10372,14| 10529,29| 10686,45| 10843,60

v 8171,99 8329,14 8486,30| 8643,45] 8800,60; 8957,76] 911491 927206

Pedagogo I 7229,07| 7386,22 7543,37| 7700,53| 7857,68| 8014,83| 8171,99| 8329,14

II | 6128,99| 6286,14| 644330| 6600,45| 6757,61| 6914,76| 7071,91| 7229,07

I 5343,22| 5500,38| 5657,53| 5814,068| 5971,84; 612899 5343.22| 644330

Cargo de Trabalhadores em Educacio na Jornada de Trabalho de 150 horas/mensais

Promogio Horizontal ————— (intersticio minimo ou merecimento)

c Nivel Classes
argo e

Unico A B 5 D B F G H
| reonico 2357,30| 2514,46| 2671,61| 2828,77| 2985,92| 3143,07| 3300,23| 345738
em Educagio

Cargo do Professor Indigena niao Habilitado para uma Jornada de Trabalho de 25
horas/semanais

Cargo Nivel Unico , Classes Unica

Professor Indigena ndo Habilitado Fundamental Completo Salario Minimo Nacional
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ANEXO 4

Fungdes Gratificadas dos Profissionais da Educacgao
Coeficientes e Valor Monetario

Direcao / Vice-Direg¢ao / Responsavel por Unidade Escolar/Secretario
Escolar/Piloto ou Motorista Escolar

Funcéo Tipologia i Base de -
Grafifeads | Escolar Cédigo | Percentual Calculo Valor Monetario

ET-1I FG-D-I 30% _ R$ 942,92

Diretor ET-V. | FG-D-I 40% \é?”,c'mg“to R$  1.257,23

Escolar ET-V | FG-D-lll 60% Cgf;:fr ; . R$  1.88584
ET-VI FG-D-IV 80% R$ 2.514,46

Vice Diretor ET-IV FG-VD-| Gratificagéo da RS 1.005,78

Eacnlar ET-V FG-VD-II 80% Diregcéo R$ 1.508,67
ET-VI | FG-VD-lI Correspondente| R$  2.011,57

- - ET-I FG-RE-I 20% | Vencimento R$ 628,61

esponsave Basico da

Escolar ET-lI FG-RE-II 25% | Carreira R$ 785.77
ET-l FG-SE-I R$ 251.45
ET-lI FG-SE-II o R$ 314,31

B ETNl_| FGSEN |, girraet;g%a‘?a" da [ Rs 377.17

(o]

Escolar ET-IV FG-SE-IV Correspondente R$ 502,89
ET-V FG-SE-V R$ 754,34
ET-VI FG-SE-VI R$ 1.005,78

Piloto de

Embarcacao FG-PEE Vencimento

Escolar - ' 25% Basico da R$ 785,77

: Carreira

Motorista FG-ME

Escolar

Vencimento Basico da Carreira: RS 3.143,07




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 5

Matriz: Adicionais, Gratificacoes e Auxilios dos Profissionais da Educacéo

Coeficientes e Valor Monetario

s . . Valor
Denominagéo Cédigo Percentual Base de Calculo Monotdiio
Adicional de Tempo 3% a cada |Vencimento do Nivel Variavel
. AD-TSV .
de Servigo 03 anos | Profissional
i 1 Variavel
Adicional de Férias | AD-FER g | Yenements ao Nl
Profissional
Adicional de . Vencimento do Nivel Variavel
Dedicacéo Exclusiva REROEX | Sl Profissional
- . Vencimento do Nivel Variavel
Adicional Natalino AD-NAT 1712 Profissionial
Gratificagdo/ Escola 5 Vencimento Basico
de Dificil Acesso kit e da Carreira Rp  SHRIZ
Gratificagao/ : .
Superviséo de GT-SCI 60% X:rg;r:;zir:;o Sasion R$ 1.885,84
Campo ltinerante
Gratificagdo/ o Vencimento Basico
Regéncia de Classe Clait S da Carreira S
Gratificagéo/
Atendmento GT-AEE 15% Vencnme_nto Basico RS 47146
Educacional da Carreira

Especializado

Matriz Auxilio Aperfeicoamento - Coeficientes e Valor Monetario

Denominagao Cadigo Coeficiente | Base de Calculo | Valor Monetario
e AUX-AP-l | 30%  |Vencimento  |R° 94292
Aperfeicoamento . .

Auxilio SBi g R$ 471,46
: AUX-AP-I 15% Carreira ’

Aperfeigoamento

Vencimento Basico da Carreira: R$ 3.143,07




