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LEI MUNICIPAL N° 304/2009

Da nova redacio a Lei n.’ 249 de 09 de dezembro
de 2005 que dispde sobre o Plano de Cargo e
Remuneracio da Administracio Direta do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL:

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JACAREACANGA, Estado do Par, estatui
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n.° 249, de 09 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
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Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N.° 249, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2005

Dispée sobre o Plano de Cargos e Remuneracio - PCR
dos Servidores da Administracio Direta do Poder
Executivo do Municipio de Jacareacanga e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL:

Fagco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JACAREACANGA, Estado do Para,
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Ti:l‘ULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos e Remunerac@o dos Servidores do Poder Executivo
do Municipio de Jacareacanga, instituido por esta lei, visa orientar o desenvolvimento
profissional, a melhoria do desempenho e os resultados individuais e coletivos necessarios a
realizag@o dos propositos da administragio municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I - Cargo: lugar na organizag@o do servigo publico municipal, correspondente a
um conjunto de atribuigdes com salario nominal, denominagdo propria, quantidade certa e
remuneragdo nos termos da lei;

II - Fung¢@o: € o conjunto de atribui¢Ses cometidas a ocupante de cargo publico;

IIT - Nivel: hierarquizagdo dos cargos, segundo o grau de escolaridade ou
formacéo profissional,;

IV - Classe: posigdes na tabela salarial, que se destinam a atender os resultados
de avaliagdo de desempenho. Essas posigdes correspondem a graus crescentes de
vencimentos;

V - Vencimento Basico: € a retribui¢do pecuniaria minima paga a ocupante de
cargo publico, deve ser proporcional ao nivel onde se encontra posicionado o servidor;

VI - Vencimento Basico Inicial: € o vencimento basico pago a classe A; e,

VII - Evolucdo Funcional: € o crescimento do servidor, através de
procedimentos de promogao, dentro do cargo.

Paragrafo tinico. A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungdes e empregos publicos da administrag@o direta, autarquica e fundacional do Municipio
e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderio exceder o subsidio
mensal, em espécie ao subsidio do Prefeito.

TiTULp I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° O regime juridico dos servidores integrantes dos quadros de cargos |

efetivos e comissionados € o estatutario.
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Art. 4° O Quadro de Cargos esta subdividido da seguinte forma:
I - Cargos efetivos;

II - Cargos em comissao;

IIT — Funcdes Gratificadas.

Art. 5° As fungdes gratificadas serdo providas por livre escolha do Chefe do
Poder Executivo, entre os servidores do quadro efetivo.

TITULO III
DOS CARGOS EFETIVOS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo sdo organizados de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuigOes, nas seguintes areas:

I - Area Administrativo-Financeira - AFI: composta de cargos cujas atribuigdes
possuem caracteristicas administrativas, financeiras e técnicas;

II - Area da Satde, Prote¢io e Promociio Social - APS: composta de cargos
cujas atribui¢des destinam-se a promog¢do da saude e de protegdo social;

ITI - Area Operacional - AOP: composta de cargos cujas atribuigdes abrangem
essencialmente as atividades de servigos de apoio;

IV — Area Artistico-Cultural — AAC: abrange cargos cujas atividades estdo
ligadas & area de formagdo Artistica e Cultural, com o objetivo de criar, desenvolver e
disseminar a arte e a cultura do Municipio.

§ 1° A Area de Educacio estar4 contemplada em lei especifica.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo sdo estruturados em niveis escalonados
segundo critérios de escolaridade e individualizados para fins de definicdo de suas atribui¢des
com base na formagdo técnica, nas habilidades profissionais e nas exigéncias legais para o
exercicio de profissGes de forma a contribuir no cumprimento das competéncias
constitucionais do Municipio.

§ 3° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administragdo Direta do
Municipio de Jacareacanga constitui-se dos cargos e quantitativos, constantes do Anexo I
desta Lei.

§ 4° As atribui¢Bes e os requisitos gerais para provimento dos cargos publicos
de que trata o § 3° est@o previstos no Anexo II desta Lei.

CAPITULO IT
DO PROVIMENTO

Art. 7° O provimento dos cargos vagos dar-se-4 mediante a realizacdo de
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, que visara a selecdo dos candidatos ao
exercicio das atribuigdes do respectivo cargo.

§ 1° O provimento no cargo ocorrera em fung@o da ordem de classificagé@o e do
numero de vagas indicadas no edital do concurso. A inser¢fo na tabela salarial ocorrera na
classe inicial (Classe A) correspondente ao nivel de escolaridade minima exigido para o

exercicio do cargo.
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§ 2° O concurso publico sera realizado para atendimento das necessidades
administrativas quando da impossibilidade da aplicagdo de outras medidas mais econdmicas,
como a utilizacdo de tecnologias, novas ferramentas, racionaliza¢do de tarefas, etc. ou do
remanejamento interno de servidores.

§ 3° E condigio indispensavel para o provimento dos cargos efetivos a
existéncia de vaga.

Art. 8° Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo serdao
rigorosamente observados:

I - os requisitos minimos constantes da descrigdo de cargos;

IT - as especificidades adicionais estabelecidas nos respectivos editais de
concurso, quando o cargo possuir especialidades.

Art. 9° A n3o observancia do disposto nos artigos 7° e 8° torna o ato de
nomeacgdo nulo de pleno direito e ndo gerara obrigacido de espécie alguma para o Municipio,
nem direito para o beneficiario, mas acarretaré responsabilidade a quem lhe der causa.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de trabalho do servidor municipal sera de 40(quarenta)
horas semanais e 08 (oito) horas diarias de efetiva atividade, exceto para os cargos com
jornadas especiais estabelecidas em lei.

Paragrafo tunmico. Atendendo a natureza de determinadas atividades e a
legislag@o federal, a Prefeitura podera autorizar horario de trabalho diferenciado.

Art. 11. O servidor podera prestar servi¢o extraordinario, autorizado, até o
limite maximo de 02 (duas) horas diarias.

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art. 12. A lotacdo dos servidores, nos cargos previstos nos quadros de pessoal
dos 6rgaos da Administragdo Direta do Poder Executivo, sera estabelecida por memorando de
lotag@o emitido pela chefia de recursos humanos, observadas as prioridades da Prefeitura.

§ 1° O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer somente no
respectivo 6rgdo de lotagdo, exceto quando-da realizagdo de servigos conjuntos com outros
orgaos.

§ 2° Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse publico, podera ocorrer
transferéncia de lotagfo, temporaria ou permanente, conforme regulamentagio especifica.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 13. Os vencimentos basicos mensais dos servidores efetivos da

Administragdo Direta sdo organizados em niveis, escalonados segundo o critério da
escolaridade e s3o fixados nos valores constantes do Anexo II desta lei em moeda corrente |

oficial do pais.
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§ 1° Ficam constituidos 07 (sete) niveis de vencimentos basicos para 0s cargos
de provimento efetivo, sendo 01 (um) para o nivel Fundamental Incompleto, 01 (um) para o
nivel Fundamental Completo, 01 (um) para o nivel Médio, 01 (um) para o nivel Médio
Técnico e 03 (trés) para o nivel Superior.
a) Os 03 (trés) niveis superior s3o 01 (um) para graduagdo completa - Superior
I, 01 (um) para mestrado completo - Superior Il e 01 (um) para o doutorado completo -
Superior 11
§ 2° Cada nivel contém 16 (dezesseis) classes, gerando capacidade de
atendimento para toda a vida funcional do servidor. O valor dos vencimentos referentes as
classes ¢ obtido pela aplicagdo dos coeficientes sobre o valor do vencimento inicial mensal do
nivel, como segue:
Classe A: 1,00%
Classe B: 1,05%
Classe C: 1,10%
Classe D: 1,15%
Classe E: 1,20%
Classe F: 1,25%
Classe G: 1,30%
Classe H: 1,35%
Classe I: 1,40%
Classe J: 1,45%
Classe K: 1,50%
Classe L: 1,55%
Classe M: 1,60%
Classe N: 1,65%
Classe O: 1,70%
Classe P: 1,75%

§ 3° Os reajustes a serem concedidos serdo objeto de lei especifica, observada a
politica de remuneragdo definida nesta lei, assim como o escalonamento dos respectivos
niveis de vencimento.

§ 4° Ao fixar os indices de reajuste o Poder Executivo levara em consideragio
a Lei de Responsabilidade Fiscal, o comportamento do crescimento das receitas publicas e a
politica salarial do pais.

Art. 14. Os vencimentos basicos iniciais dos niveis serdo reajustados
anualmente, cabe ao Poder Executivo fixar os indices de reajuste, devendo fixar indice para
cada um dos sete niveis de forma a atender aos critérios estabelecidos no art. 39, § 1°, da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 15, Além do vencimento serdo concedidas aos servidores as vantagens de
indenizagdo, gratificagdes e adicionais previstas nesta lei ¢ na Lei Complementar Municipal

n.° 051, de 30 de dezembro de 2003 - RJU.

Art. 16. O servidor ocupante de cargo efetivo de nivel superior que apresentar
comprovacdo de avancos nos estudos formais fara jus ao Adicional por Titulagdo, conforme

segue:
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I - Curso de Especializagio: 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico
inicial do cargo;

IT - Curso de Mestrado: 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico
inicial do cargo;

III - Curso de Doutorado: 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico
inicial do cargo;

IV - Curso de Pos-Doutorado: 50% (cinqiienta por cento) sobre o vencimento
bésico inicial do cargo.

Paragrafo unico. O adicional de que trata o caput deste artigo ndo tera efeito
cumulativo.

Art. 17. Fica criada a Gratificacdo de Dificil Provimento - GDP que sera
concedida a titulares de cargo efetivo de nivel superior, comprovada a auséncia de candidatos
as vagas ofertadas em concurso publico realizado para suprir as necessidades do municipio.

§ 1° O valor da gratificagdo de que trata o caput deste artigo pode ser fixada de
50% (cinquenta por cento) a 100% (cem por cento) do vencimento basico inicial do cargo a
ser ocupado.

§ 2° A comprovagdo de vagas sera caracterizada pelo ndo atendimento de
candidatos as vagas oferecidas em concurso publico.

§ 3° A Comissdo encarregada de administrar este PCR publicara, apos a
realizacdo do concurso, a relagdo dos cargos em que a Prefeitura enfrentar dificuldade para o
total provimento, apOs o que, publicara edital para novo concurso, visando o preenchimento
das vagas, com a oferta da gratificagio em tela, a fim de atrair candidatos de outras
localidades e assim suprir a caréncia do municipio.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor o
melhor uso de seu potencial e o conseqiiente reconhecimento do seu meérito, pela
Administrag@o, no exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo unico. O desenvolvimento funcional far-se-4& por promogdo
horizontal.

SECAO II
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 19. Promogio horizontal é a passagem do servidor efetivo estavel, da
classe onde se encontra para a classe imediatamente seguinte, no mesmo cargo.

Art. 20. As promogOes horizontais ocorrerdo, periodicamente, entre oS
ocupantes de cargos efetivos que tiverem cumprido os requisitos e condigdes especificados,
ficando a participagdo no processo de promogdo condicionada ao preenchimento dos
seguintes requisitos basicos:

I - ter cumprido o estagio probatorio;

NG
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IT - n3o estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneragao;

III - ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragiao, por
qualquer periodo ano anterior; e,

1V- ndo ter apresentado mais de 05 (cinco) faltas injustificadas ao servi¢o no
ano anterior ao da avaliacgio.

Paragrafo tinico - As situacdes dispostas no inciso III deste artigo ndo serdo
condicionantes aos processos de promogao quando ocorrerem por forca de:

I - designagdo a fungdo gratificada;

II - nomeagdo ao exercicio de cargo comissionado do Municipio, Estado e/ou
Uniao; '

III - exercicio militar;

1V - férias;

V - juri e outros servigos obrigatorios por let;

VI - licenga-gestante, adotante e paternidade;

VII - licenga para capacitacgio; e,

VIII - tratamento da propria saude.

Art. 21. A promogdo horizontal por merecimento sera concedida a cada 03
(trés) anos, a partir do 3° ano de vigéncia desta lei, de acordo com o resultado da avaliagio de
desempenho, devendo ser publicada no dia do Funcionario Publico, com vigéncia a partir de
1° de janeiro do ano subseqiiente.

§ 1° A avaliagio de desempenho sera operacionalizada de acordo com a
metodologia definida em regulamento proprio, elaborado por uma comissdo constituida para
esse fim, composta por representantes de cada Secretaria e coordenada pelo setor de recursos
humanos, respeitados os critérios definidos nesta Lei.

§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho contemplara, em cada ano, até
20% (vinte por cento) do total de avaliados, conforme regulamentacéo.

§ 3° Os servidores que ndo alcangarem o percentual minimo para atingirem a
promog¢do deverfio participar de programas internos de capacitacio, de acordo com a
respectiva insuficiéncia de desempenho.

§ 4° Quando, por motivo dos afastamentos indicados no paragrafo Gnico do
artigo 20, for inviavel a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, sera computada para fins de
promog¢do, a pontuacgdo obtida no Gltimo processo de avaliagdo de desempenho.

§ 5° O intersticio sera de 03 (trés) anos, computados em periodo corrido,
interrompendo-se a contagem nos casos em que o servidor se afastar do exercicio do cargo,
em decorréncia de suspensio disciplinar e licenga para tratar de interesse particular.

SECAO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22. Avaliacdo do desempenho, para os fins da presente Lei, € o
instrumento de afericdo dos resultados alcangados pelo servidor, no exercicio das suas
funcBes, conforme disposto em regulamento proprio, a ser baixado por decreto.

§1° - O regulamento, a que se refere o caput deste artigo, devera contemplar:

I - divulgacdo prévia dos objetivos e fatores de avaliagdo;

IT -conhecimento formal, por parte do servidor, do resultado da sua avaliagdo;

III - pontuag@o ou desempenho minimo necessario a promogao;

IV - utilizacao de critérios ¢ fatores de avaliacao objetivos.

| #
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§2° - As avalia¢des, que serdo realizadas em periodos de 36 (trinta e seis)
meses, deverdo ser aplicadas em mais de uma etapa.

§3° - A avaliagdo de desempenho devera orientar as politicas de recursos
humanos, sempre que conveniente a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servigos
publicos, conforme segue:

I - promogdes;

I - designacdes para fungdes gratificadas;

I1I - sistema de capacitagdo e aperfeicoamento; e,

IV - processos de demissdo por insuficiéncia de desempenho.

§4° - O disposto no inciso IV do paragrafo anterior obedecera aos preceitos
estabelecidos em lei complementar & Constituicdo Federal.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 23. A qualificacdo profissional dos servidores municipais sera constante e
regularmente estimulada pela Secretaria de Administragdo, especificamente pela unidade de
Recursos Humanos, e constituira pré-requisito para o desenvolvimento funcional.

Paragrafo unico. As acles de treinamento e desenvolvimento constituirdo o
Plano de Capacitagdo de Recursos Humanos que visara instrumentalizar os servidores a
obtencdo dos resultados organizacionais esperados. As a¢des constantes do Plano deverdo ser
precedidas de analise que estabeleca a relagdo custo-beneficio.

Art. 24. O Plano de Capacitacdo de Recursos Humanos compreendera a
qualificacdo, a atualizacdo, o aperfeicoamento € o treinamento em suas diversas formas,
correspondendo a natureza e as exigéncias dos cargos, abrangendo:

I - curso de inser¢@o no trabalho a ser ministrado aos servidores admitidos;

IT - cursos de atualizagdo que visem ampliar a qualificagdo profissional do
servidor; e,

IIT - outros cursos e eventos que visem a capacitagdo e a melhoria do
desempenho funcional.

Art. 25. Os cursos, seminarios e palestras, de carater objetivo e pratico, serdo
ministrados:

I - sempre que possivel, pela Administragdo Direta do Poder Executivo com a
utilizagdo de integrantes do quadro de pessoal do Municipio;

II - por entidades e ou profissionais especializados, contratados para esse fim;

III - por acGes de convénio firmado com outras esferas de governo; e,

IV - pelo encaminhamento de pessoal a instituigdes especializadas sediadas ou
n@o no Municipio.

Art. 26. Na indicacdo dos servidores as agles de treinamento deve ser
considerado:

I - a necessidade especifica e claramente identificada pela unidade
administrativa requisitante;

I - a concordancia do servidor € o seu compromisso no repasse dos
conhecimentos adquiridos, quando for o caso;

[T - a previsdo dos recursos para custeio dessas atividades.

| 5
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Art. 27. As dire¢Bes e chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de capacitagdo e desenvolvimento:

I - identificando e emitindo parecer nos instrumentos da avaliagdo de
desempenho, sobre quem deve participar dos programas de treinamento e sobre as respectivas
caréncias a serem supridas;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos ndo causem prejuizo
ao funcionamento regular dos servicos;

III - desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de
treinamento; e,

IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas
atribuicdes.

Art. 28. Apds cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor, no
interesse da administragdo publica municipal e observada a sua formag@o, podera afastar-se
do cargo com a respectiva remuneracdo, por até 03 (trés) meses, para participar de curso de
qualificagdo profissional.

§ 1° - Os periodos de licenga de trata o caput ndo serdo acumulaveis.

§ 2° - A licenga podera ser cancelada, a qualquer tempo, se o servidor nio
cumprir o que determinar o regulamento do curso.

TjTULo v
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 29. Os ocupantes de cargos efetivos poderdo exercer Fungdes Gratificadas
- FG mediante designac¢do do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - S80 necessarios, para os efeitos deste artigo:

I - a compatibilidade das atividades do cargo com a natureza da respectiva
fungdo gratificada;

IT - o atendimento do nivel minimo de escolaridade exigido para o exercicio da
fungdo em que ocorrera a designagdo.

Art. 30. As funcGes gratificadas serdo criadas e preenchidas em conformidade
com a estrutura dos 6rgéos, unidades, servigos e projetos institucionais.

§ 1° Os valores pagos a titulo de FG somente podem ser concedidas a servidor
do quadro efetivo da Prefeitura Municipal, em acréscimo ao vencimento, durante o efetivo
exercicio da fungio;

§ 2° A quantidade de FG serdo fixadas na lei de organizagio administrativa
municipal.

Art. 31. Ficam criadas as funcdes gratificadas com a denominacio e
remuneragdo constante no Anexo V desta lei.

Paragrafo primeiro. Os valores atribuidos as fung¢des gratificadas (Anexo V)
obedecem os seguintes critérios:

a) Chefe de Sessio — FG-1: 60% (sessenta por cento) do vencimento bésico
inicial (Classe A) fixado para o nivel médio;

b) Motorista de Gabinete — FG-2: 60% (sessenta por cento) do vencimento
basico Inicial (Classe A) fixado para o nivel fundamental completo.

| “d
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c) Piloto de Gabinete — FG-3: 60% (sessenta por cento) do vencimento basico
Inicial (Classe A) fixado para o nivel fundamental completo.

d) Secretario Escolar — FG-4: 40% (quarenta por cento) da gratificacdo do
Diretor da unidade escolar;

Paragrafo segundo. As atribuicdes das fungGes gratificadas sdo estabelecidas
no Anexo VI desta lei. ‘

TITULO V
DOS CARGOS COMISSIONADOS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 32. Os cargos comissionados sdo estruturados em:

I - Direcdo Superior; €,

IT - Assessoramento Superior.

§ 1° Os Cargos de Diregdo Superior compreendem funcdes de gestéo superior
de unidades subordinadas diretamente ao Chefe do Poder Executivo;

§ 2° Os Cargos de Assessoramento Superior compreendem fungdes de
assessoramento administrativo, técnico e politico, diretamente ao Gabinete do Prefeito, aos
Secretarios Municipais e de gestdo de subunidades integrantes da administracdo municipal,
que ndo sejam subordinadas diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 33. Os Cargos Comissionados de Direcdo Superior devem ser
proporcionais a estrutura organizacional da Administragio Direta e Indireta Municipal e serdo
criados na lei de organizagido administrativa municipal.

Art. 34. O subsidio dos Cargos Comissionados de Dire¢do Superior sera fixado
em lei especifica de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, observado os limites fixados no
art. 37, X1, da Constitui¢do Federal de 1988;

Art. 35. Ficam estruturados 06 (seis) niveis de remuneragdo aos Cargos
Comissionado de Assessoramento Superior, conforme o Anexo VII desta lei, escalonados
segundo o grau de responsabilidade da funcdo e a complexidade de suas atribui¢des;

§ 1° Os Cargos Comissionado de Assessoramento Superior devem ser
proporcional a estrutura organizacional da Administra¢do Direta e Indireta Municipal e serdo
criados na lei de organizagdo administrativa municipal;

§ 2° Quando criado o Cargo Comissionado de Assessoramento Superior deve
ser enquadrado em um dos niveis de remuneragdo fixados no caput deste artigo;

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 36. Os cargos comissionados serdo providos mediante livre escolha do
Chefe do Poder Executivo dentre as pessoas que satisfagam os requisitos legais para
investidura no servigo publico.

Pariagrafo tnico. Deverdo ser escolhidos, preferencialmente, aqueles que
preencherem os requisitos especificos do cargo.

-
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Art. 37. O servidor efetivo nomeado para exercer cargo comissionado recebera
a remuneracdo de seu cargo acrescida de 60% (sessenta por cento) do valor fixado para o
cargo comissionado ao qual foi nomeado.

_ CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 38. S#o atribui¢cdes comuns aos ocupantes dos cargos comissionados:

a) Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades inerentes a
sua competéncia;

b) Combater o desperdicio em todas as sua formas, com vistas e reduzir custos
e otimizar recursos destinados a sua unidade e/ou subunidade administrativa;

¢) Implementar a¢les que visem assegurar a qualidade e a produtividade dos
Servigos;

d) decidir, no limite de sua responsabilidade, sobre assuntos relativos as
atividades de sua competéncia;

e) Zelar pela assiduidade e produtividade dos servidores lotados em sua
unidade e/ou subunidade administrativa;

f) Zelar pela manutengdo do ambiente organizado, incluindo a higiene, a
conservagao, a seguranga, as instalagdes e equipamentos;

g) promover a orientagdo e o desenvolvimento dos servidores estimulando-os
ao trabalho em grupo, a participagdo nas decisdes € a cooperagdo mutua;

h) apresentar relatorios mensais ou em outra periodicidade, com enfoque para
as metas estabelecidas e os resultados alcangados;

i) distribuir os trabalhos de forma equitativa entre seus subordinados e instituir
a pratica de rodizio, a fim de proporcionar uma visdo integrada da finalidade de seu orgéo;

j) desempenhar outras atribuigdes necessarias a eficiente execucdo de suas
responsabilidades.

CAPITULO III
DA LOTACAO

Art. 39. Os ocupantes de cargos de Diregdo Superior deverdo ser lotados
apenas nos respectivos 6rgaos em que serao titulares.

Art. 40. Os ocupantes de cargos de Assessoramento Superior serdo lotados no
Gabinete do Prefeito, nos Gabinetes dos Secretarios Municipais e nas unidades e subunidades
integrantes da administragdo municipal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 41. O integrante do Quadro de Cargos em Comiss&o atuara em regime de
40 (quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas diarias de efetiva atividade.

TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 42. A Secretaria gestora dos recursos humanos providenciara, mediante
apostilamento, o enquadramento dos servidores efetivos ou estaveis nos cargos objeto de
transformacdo, de denominagio idéntica ou correlata, de conformidade com o Anexo II desta
Lei, observada a sua atual posi¢do nas tabelas de vencimento.

Art. 43. Ocorrendo reducio do vencimento, em razio do enquadramento, fica
assegurado, ao atingido, o direito de peticionar revisao a Secretaria.

§ 1° Das decisdes proferidas pelo Titular da Pasta, cabera recurso ao Chefe do
Poder Executivo, dentro do prazo de trinta dias.

§ 2° Os ocupantes de empregos celetistas estaveis e/ou estatutarios cujos cargos
ou empregos ndo hajam sido aproveitados na nova sistematica de cargos, estabelecida pela
presente Lei, terdo os seus cargos ou empregos integrados em quadro suplementar e se
extinguirdo com a vacancia.

_TITULO VIl ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. O Executivo emitira todos os atos administrativos necessarios a
implementacao integral deste Plano, conforme segue:

I - realizagdo de concurso publico para preenchimento dos cargos efetivos;

11 - nomeacdo dos cargos de direcdo e assessoramento superior;

III - instituicdo de sistema de avaliagdo de desempenho, conforme disposto no
artigo 21, §1°, no prazo de 12 (doze) meses; e,

IV - instituicdo de sistema de capacitagdo e desenvolvimento, conforme
disposto no Capitulo VII, do Titulo ITI, no prazo de seis meses.

Art. 45. A implantagio deste Plano ocorrera imediatamente apos a sangdo da
lei, podendo o provimento dos cargos se realizar gradativamente, a fim de assegurar sua
adequagdo a realidade politico-social do Municipio e a disponibilidade financeira da
Prefeitura Municipal de Jacareacanga.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento
sera a gestora deste Plano, competindo-lhe também:

I - implanta-lo;

II - preencher os cargos de acordo com requisitos exigidos para o desempenho
das atividades inerentes a cada qual,

III - acompanhar a elaboragdo do sistema de avaliagdo de desempenho, a ser
realizado pela comissao constituida para esse fim; e,

IV - redimensionar a forca de trabalho e definir a lotagdo das unidades
administrativas.

Art. 47. O servidor, de outra esfera de governo, cujos servigos foram
assumidos por este Municipio e cuja remuneracdo seja paga pelo 6rgdo de origem, podera
exercer funcdo gratificada nos termos desta lei.

Art. 48 . O pessoal que atua ou vier a atuar nas agdes municipais de programas

temporéarios de educagdo, saude, assisténcia social e outros, instituidos pelos governos federal
e/ou estadual, sera contratado temporariamente na forma da lei.
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Art. 49. Os profissionais do magistério que se fizerem necesséarios nas areas da
Cultura e da Protegdio Social serdo cedidos pela Secretaria de Educacdo, sem Onus para o
sistema educacional.

Paragrafo tinico. Os servidores de que trata o caput deste artigo ndo sofrerdo
prejuizo no sistema de promogdes, se estiverem desempenhando atividades de docéncia, ainda
que em turmas de educagdo informal.

Art. 50. As alteracdes ou reajustes necessarios a efetivagdo desta Lei serdo
executados por proposta da Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento que, apds a
aprovagdo do Prefeito, serd encaminhada para votagdo da Camara Municipal.

Art. 51. O Plano de Cargos e Remuneracio instituido por esta Lei poderd ser
revisto a qualquer tempo, desde que nio prejudique os direitos assegurados aos servidores
nomeados na forma desta lei.

Paragrafo ninico. Para os efeitos deste artigo, o Executivo designara comissio
de servidores efetivos, garantida a participagdo do sindicato da categoria, se houver.

Art. 52. A administraco municipal poderd contratar pessoal por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, pelo
prazo de 06 (seis) meses, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

Art. S3. Nas comunidades indigenas, em razdo de suas peculiaridades, serdo
admitidos servidores de etnia indigena, com vinculo temporario, de acordo com o Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Prefeitura Municipal de Jacareacanga, datado de 13 de julho de 2005.

Art. 54. O exercicio das atividades laborais, de responsabilidade da
administragdo municipal, em comunidades indigenas, devera ser efetivado de acordo com o
estabelecido no Estatuto do Indio (Lei n® 6.001 de 19 de dezembro de 1973).

Art. §5. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo cumprirg
estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e competéncia
serdo avaliadas na forma de lei municipal (RJU).

Art. 56. Os encargos financeiros decorrentes da implantagdo deste Plano
correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento da Prefeitura Municipal de
Jacareacanga.

Art. 57. S8o partes integrantes desta lei os Anexos a seguir relacionados:
Anexo I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo II - Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo III - Tabelas Salariais para os Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo IV — Quadro de Correlagido de Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo V — Quadro de Fungdes Gratificadas;

Anexo V.I - Fung¢do Gratificada de Secretario de Unidade Escolar - FG-4;
Anexo VI - Atribuig¢Ses das Fungdes Gratificadas;

Anexo VII — Quadro dos niveis de remuneragio aos Cargos de Assessoramento

Superior,
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==

Art. 58 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor em 05 de novembro de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA, em 05 de novembro de 2009.

RAULIEN OLIVEIRA DI/ QUEIROZ
Prefeito Municipal
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L DE JACAREACANGA

ANEXOQO1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ,
# | AREA NiVEL CARGO QUANT.
1 MEDIO TECNICO | Técnico em Contabilidade 3
2 % MEDIO Almoxarife 2
3 et Assistente Administrativo 25
4 FUND. COMPLETO | Auxiliar Administrativo 36
Total Area Administrativo-Financeira - AFI 66
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
# | AREA NIVEL CARGO QUANT.
1 Administrador Hospitalar 2
2 Assistente Social 3
3 Biomédico 2
4 Enfermeiro 8
5 SUPERIOR Meédico 5
6 Nutricionista 2
7 Odontologo 3
8 Pedagogo 7
9 5> Psicologo 3
10 > Técnico em Enfermagem 8
11 Técnico em Higiene Dental 3
12 MEDIO TECNICO Técnico em Microscopia 12
13 Técnico em Patologia Clinica 4
14 Técnico em Prétese Dentéaria 2
15 MEDIO Auxiliar de Satde 38
16 FUND. COMPLETO | Recepcionista de Consultério 8
17 FUND. INCOMPLETO Agente d.e Saude 35
18 Merendeira 35
Total Area de Saude, Proteciio e Promocio Social - APS 180

e
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ANEXO 1 / Continuacido

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

# | AREA NiVEL CARGO QUANT.
1 Engenheiro Civil 2
2 Geologo 2
3 SUPERIOR Engenheiro Florestal 2
4 Meédico Veterinario 2
5 Engenheiro Agrénomo 2
6 Técnico Agricola 3
7 Técnico em Agropecuaria 2
8 MEDIO TECNICO Técnico em Topografia 2
9 Técnico em Floresta 5
10 Técnico em Zootecnia 2
11 Apontador 2
12 Eletricista de Autos 2
13 MEDIO Eletricista Predial 3
14 Fiscal de Meio Ambiente 4
15 ;5 Mecanico 4
16| ™ Auxiliar de Mecanico 2
17 Auxiliar Operacional 2
18 FUND. COMPLETO |Motorista 12
19 Operador de Maquinas B
20 Piloto de Embarcagéo 4
21 Auxiliar de Manutencio 4
2 AL}xili‘ar de Operador de 4
Maquinas
23 Auxiliar de Servigos Gerais 80
24 Coveiro 3
25 FUND. INCOMPLETO Gt 73
26 Jardineiro 5
27 Piloto de Lancha -
28 Servente 65
29 Vigia 3
Total Area Operacional - AOP| 281

b

“
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ANEXO 1 / Continuacio

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

# | AREA NIVEL CARGO QUANT.
1|0 » » MEDIO Cinegrafista 2
Total Area Artistico-Cultural - AAC 2
TOTAL GERAL DE VAGAS| 529 |
TOTAL DE CARGOS| 47 |

4
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nome do Cargo AGENTE DE SAUDE

Area Saude, Proteg@o e Promogdo Social
Escolaridade Fundamental Incompleto
Requisitos --

Sintese da Funcio

Atividades de visita em domicilios, assisténcia a pacientes, sob orientagio e supervisdo de
profissionais da satde; orientagdo a comunidade para promogao da satde; rastreamento de focos
de doengas especificas; realizacdo de partos; promogdo de educacdo sanitiria e ambiental;
participacdo em campanhas preventivas, incentiva atividades comunitarias; instrucdo a
comunidade sobre as politicas de satide do Municipio.

Atribuicdes

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

Realizar mapeamento de sua area, cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro;

Identificar individuos e familias expostas a situac@o de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de satde, encaminhando-as e
até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;
Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
atencao;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situac@o das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagio de risco;
Desenvolver a¢des de educagio e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e
na prevengdo de doengas;

Promover a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a equipe de saide da familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados
pela equipe;

Participar de treinamento na area de atuagio, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

(%>
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ANEXQ II / Continuacio
Nome do Cargo AUXILIAR DE MANUTENCAO
Area Operacional
Escolaridade Fundamental Incompleto
.. 2% Série do Ensino Fundamental e 01 (um) ano de experiéncia
Requisitos
comprovada.

Sintese da Funcéo

Atividades relativas 4 drea de reparo, manutengdo corretiva e preventiva.

Atribuicées

1.

ol e I CA T

12.

14.

15.
16.

Executar atividades de manutengdio corretiva e preventiva em prédios, tais como
servicos de encanamento, eletricidade, pintura, alvenaria, hidraulico, carpintaria e
soldagem,;

Substituir pegas danificadas de azulejos, ladrilhos, pisos, telhas, forros, etc.;

Efetuar pequenos reparos em maveis;

Preparar materiais de pintura, argamassas, colas, etc;

Substituir pisos diversos e carpetes;

Reparar portdes e muros;

Colocar e substituir portas e janelas;

Medir, cortar e instalar vidros;

Realizar treinamento na area de atuac@o, quando solicitado;

. Avaliar as condi¢gGes de seguranca das edificagSes e instalagdes;
. Operar equipamentos e materiais especificos tais como cortadores, massas, trenas,

etc.;
Efetuar medi¢cSes em obras e edificacbes e auxiliar na elaboragdo de projetos e
esbogos;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e

necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho;

Participar de treinamento na area de atuago, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

/P7

19




R £
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA

Gabinete do Prefeito

ANEXO 11 / Continuacio
Nome do Cargo AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS
Area Operacional
Escolaridade Fundamental Incompleto

Requisitos

6* Série do Ensino Fundamental e 01 (um) ano de experiéncia
comprovada.

Sintese da Funcio

Atividades de natureza repetitiva, auxiliares na condugdo, operacdo e conservagdo de
maquinas em geral.

Atribuicées

1. Auxiliar na operar maquinas e veiculos destinados a limpeza urbana, trabalhos agricolas e
aberturas de vicinais;

2. Manter as maquinas e os veiculos lubrificados, lavados e abastecidos;

3. Apoiar o operador na execucdo de consertos de emergéncia em maquinas e veiculos e
submeté-los a revisdo periddica;

4. Informar ao mecanico quanto aos defeitos que o equipamento apresentar, atendendo
orientagdo do operador;

5. Comunicar ao operador qualquer anormalidade que observar;

6. Zelar pelo uso e conservagdo dos equipamentos utilizados em suas atividades;

7. Participar de treinamento na area de atuagio, quando solicitado;

8. Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢des do cargo.
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ANEXO II/ Continuacio
Nome do Cargo AUXILJIAR DE SERVICOS GERAIS
Area Operacional
Escolaridade Fundamental Incompleto
Requisitos 2" Série do Ensino Fundamental

Sintese da Funcio

Atividades de natureza repetitivas, envolvendo trabalhos relacionados ao preparo e
distribuicdo de alimentos, lavagem de roupa de uso hospitalar, limpeza urbana e outros
servigos de limpeza e higiene em geral.

Atribuigoes

1.

i Sl e I U

Lol ™

12.
13.
14.

15.
16.

Operar em fogdes e outros aparelhos de preparagio, aquecimento e refrigeracdo de
alimentos;

Executar cardapios, incluindo dietas;

Lavar louga e utensilios de copa e cozinha;

Preparar e transportar bandejas com alimentos e recolhé-las apos a refei¢ao;

Executar servigos de rouparia, lavanderia;

Limpar e conservar prédios e dependéncias dos 6rgios da administragio municipal;
Lavar sanitarios, remover lixos e detritos;

Executar servigos de limpeza e conservagdo de ruas, pragas, jardins, mercados e feiras;
Executar servigos de limpeza e conservagio de cemitérios e coleta de lixo;

. Realizar inumagdes e exumacdes;
. Limpar moéveis e equipamentos de escritorio, manter o local de trabalho sempre em

perfeitas condi¢des de higiene;

Carregar e descarregar mercadorias e outros materiais;

Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua guarda,

Abrir e fechar dependéncias da unidade de lotagdo, zelando pela guarda e manuseio
das chaves bem como pelo desligamento de luz e aparelhos elétricos;

Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

/A
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ANEXO II / Continuacio
Nome do Cargo COVEIRO
Area Operacional
Escolaridade Fundamental Incompleto
Requisitos 22 Série do Ensino Fundamental.

Sintese da Funcio

Atividades relativas a area de abertura, fechamento de sepulturas e exumag@o de corpos,
manutengdo, construgdo e demoligdo de tumulos.

Atribuicdes
1. Realizar abertura e fechamento de covas e gavetas;
2. Proceder as exumagdes e inumacgdes de corpos;
3. Auxiliar nos servigos de construg@o e demoli¢do de alvenaria, carpintaria e pintura, na
manutengdo do cemitério;
4. Executar servigos referentes a descarga de veiculo, quando necessario;
5. Executar servigos de manutenc@o e conservagéo de ferramentas;
6. Executar pequenos reparos que néo exijam qualifica¢@o profissional;
7. Utilizar equipamentos de segurancga individual;
8. Preparar timulos para a recepgdo de cadaveres;
9. Cuidar da limpeza do cemitério, capinando, plantando em areas livres e protegendo os

tamulos contra o vandalismo;

10. Participar de treinamento na area de atua¢do, quando solicitado;
11. Executar outras atividades que tenham correlac@io com as atribuigdes do cargo.

e
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ANEXOQO II/ Continuacio
Nome do Cargo GARI
Area Operacional
Escolaridade Fundamental Incompleto
Requisitos 2* Série do Ensino Fundamental.

Sintese da Funcéo

Atividades relativas a area de manutengdo e limpeza de areas publicas urbanas.

Atribuicoes

Realizar coleta de lixo domiciliar e hospitalar;

Executar varri¢@o de vias e logradouros publicos;

Coletar de saldo de varricio;

Executar rogcagem nas vias publicas e logradouros, quando necessério;

Fazer a remogdo de entulho, podendo para isso utilizar de maquinas, equipamentos e
aparelhos, respeitadas as normas técnicas e os regulamentos do servigo;

Usar material de protegio individual;

Respeitar a populagdo que transita nos seus locais de trabalho, enquanto os executa,;
Zelar pelos equipamentos de trabalho sob sua responsabilidade;

Participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

O Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

G
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ANEXO II / Continuacio
Nome do Cargo JARDINEIRO
Area Operacional
Escolaridade Fundamental Incompleto
.. 4* Série do Ensino Fundamental e 01 (um) ano de experiéncia
Requisitos
comprovada.

Sintese da Funcio

Atividades relativas a jardinagem.

Atribuicdes

ok [

& o0 =L Dy b

Preparar a terra para o plantio;

Efetuar a conservacdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros;

Preparar as sementes;

Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas seguindo
orientagdes técnicas;

Cortar arvores segundo especificagdes e laudos;

Requisitar o material necessario ao trabalho;

Recolher o lixo vegetal resultante de podas;

Realizar treinamento na area de atuacio, quando solicitado;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos €
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

10. Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
11. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.
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ANEXO I1 / Continuacio
Nome do Cargo MERENDEIRA
Area Sande, Prote¢do e Promogdo Social
Escolaridade Fundamental Incompleto
Requisitos 4* Série do Ensino Fundamental

Sintese da Funcio

Atividades de natureza repetitivas, relacionadas com armazenamento, cozimento e
distribuicdo alimentos aos alunos.

Atribuicdes

1.

2.

OG0 = O

Receber produtos destinados a merenda escolar, anotando as quantidades e verificando
a qualidade e o prazo de validade de cada produto;

Acondicionar os produtos da merenda escolar zelando pela sua higienizagdo e
conservacao,

Operar fogdes e outros aparelhos eletrodomésticos para prepara¢do, aquecimento e
refrigeracdo dos alimentos;

Executar o cardapio da merenda escolar conforme orientagdo recebida;

Servir alimento ao alunado;

Recolher e proceder a lavagem de lougas e utensilios de cozinha utilizados;

Manter limpo o local de preparagido do alimento e seus utensilios;

Participar de treinamento na area de atuacgio, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢gdes do cargo.

/%]
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Gabinete do Prefeito

ANEXO II / Continuacio
Nome do Cargo PILOTO DE LANCHA
Area Operacional
Escolaridade Fundamental Incompleto
Requisitos Habilitagdo comprovada.

Sintese da Funcio

Atividades de navegagdo em geral.

Atribuicoes

Atracar e desatracar lanchas em geral;

Operar equipamentos e motores proprios de lanchas;

Monitorar carga e descarga das lanchas sob seu comando;

Controlar embarque e desembarque de passageiros;

Registrar dados da viagem e da lancha;

Fazer pequenos reparos em emergeéncias;

Supervisionar a manutengdo da lancha sob seu comando;

Administrar recursos financeiros e materiais necessarios a execucdo de suas
atividades;

9. Participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

10. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.

89 1 G n b L)
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a PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA

& Gabinete do Prefeito

E ANEXO 11 / Continuacio
~ Nome do Cargo SERVENTE
= Area Operacional
Escolaridade Fundamental Incompleto
R Requisitos 2* Série do Ensino Fundamental.

Sintese da Funcio

- Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrecdes, lavagens,
= pintura de guias, aparo de gramas etc. Lavam vidros de janelas e fachadas de edificios e
limpam recintos e acessorios dos mesmos. Executam instalagdes, reparos de manutengio e
servicos de manutencdo em dependéncias de edificagdes. Atendem transeuntes, visitantes e
moradores, prestando-lhes informagdes. Zelam pela seguranga do patrimdnio e das pessoas,
= solicitando meios e tomando providéncias para a realizag3o dos servigos.

_ Atribuicdes

1. Acender e apagar lampadas;
2. Verificar fechamento de portas e janelas;
3. Cadear grades da area externa;
5. Atender funcionarios de empresas de agua e luz;
~ 6. Distribuir refeigdes;
7. Recolher lougas e levar a cozinha;
8. Trocar roupas de cama e banho;
9. Lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico;
& 10. Limpar janelas de aluminio e madeira;
- 11. Diluir produtos de limpeza;
N 12. Varrer e lavar superficies internas de recintos, banheiros, cozinhas e etc ;
13. Molhar plantas que estejam em ambientes internos
14. Secar pisos e encerar recintos;
i 15. Aspirar po de dependéncias;
-~ 16. Limpar mdveis e equipamentos;
. 17. Limpar paredes, lustres, luminarias, ventiladores, cortinas e persianas;
18. Recolher lixo interno e depositar nas lixeiras receptoras;
19. Distribuir correspondéncia;
B 20. Executar mandados em geral;
~ 21. Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
. 22. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO II / Continuacio
Nome do Cargo VIGIA
Area Operacional
Escolaridade Fundamental Incompleto
Requisitos 2" Série do Ensino Fundamental

Sintese da Funcio

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos relacionados com a vigilancia de
prédios publicos.

Atribuicdes

1. Executar rondas diurnas e noturnas em prédios publicos, verificando o fechamento de
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso.

2. Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de prédios publicos;

3. Prestar informagdes quando solicitado;

4. Controlar a movimenta¢do de veiculos, anotando o numero da chapa, nome do
motorista e horario de entrada e saida. Fazer anotagdes de ocorréncia;

5. Comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante as
rondas;

6. Inibir a acdo de vandalos, pichadores e outros, em prédios e logradouros publicos onde
desempenhe suas atribuigdes;

7. Adotar providéncias para evitar furtos, incéndios e depredagGes do patrimdnio
municipal, acionando a policia quando necessario;

8. Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

9. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA

Gabinete do Prefeitfo

~

ANEXO II / Continuacio
Nome do Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Area Administrativo-Financeira
Escolaridade Fundamental Completo
Requisitos Curso Basico de Informatica

Sintese da Funcio

Atividades supervisionadas de rotinas administrativas em todas as areas da administragio

municipal.
Atribuicdes
1. Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos;
2. Atender o publico interno e externo em assuntos ligados a sua area de atuagio de
competéncia;
3. Executar trabalhos datilograficos e de digitagao;
4. Operar maquinas copiadoras e aparelhos de fax;
5. Prestar informagdo quando solicitada, sobre a movimentagio e arquivamento de
processos;
6. Receber, guardar e distribuir material;
7. Encaminhar e expedir correspondéncia e outros documentos;
8. Arquivar e manter organizados prontuarios, fichas e outros documentos da unidade
administrativa onde estiver lotado;
9. Organizar atendimento ao publico e prestar informag3o quanto ao encaminhamento a

servigos médicos e odontologicos;

10. Preencher documentos, fichas e formularios proprios de sua area de atuagdo;
11. Participar de treinamento na area de atua¢do, quando solicitado;
12. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO I1/ Continuacio
Nome do Cargo AUXILIAR DE MECANICO
Area Operacional
Escolaridade Fundamental Completo
Requisitos Curso especifico.

Sintese da Funcio

Atividade de manutencio em geral.

Atribuicoes

1.
2,

3.
4,

a

Colaborar na execugio dos planos de manutencio;

Realizar, sob supervisio, manutengio em motores e sistemas de veiculos
automotores e maquinas em geral;

Substituir pegas quando necessario;

Reparar e testar o desempenho de componentes de sistemas de veiculos automotores,
fluviais e maquinas em geral;

Trabalhar respeitando normas e procedimentos técnicos, buscando assegurar a
qualidade, a seguranca dos equipamentos e a preserva¢do do meio ambiente;
Participar de treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlag@o com as atribui¢des do cargo.
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PREFEITURA MUNICI DE JACAREACANGA

AL
Gabinete do Prefeito

ANEXO II/ Continuacao
Nome do Cargo AUXILIAR OPERACIONAL
Area Operacional
Escolaridade Fundamental Completo
Requisitos 06 meses de experiéncia comprovada.

Sintese da Funcio

Atividades de auxiliar nas fungdes de pedreiro, carpinteiro, marceneiro, eletricista predial.

Atribuicdes

1.

bk w B

o

[a—

Realizar trabalhos de manutengdo corretiva em prédios e estruturas semelhantes;
Auxiliar na constru¢do, encaixe e montagem de andaimes, telhados e outras armagdes
de madeira, como janelas, rodapés, esquadrias etc;

Compor, como ajudante, alicerces, paredes, muros, e alvenarias em geral;

Assentar tijolos, ladrilhos etc;

Ajudar na montagem, desmontagem, instalacdo e reparos de equipamentos elétricos e
eletrénicos;

Apoiar o eletricista predial na montagem e manutengdo das instalagdes elétricas dos
prédios municipais;

Abrir valetas no solo ou paredes para acomodagio de tubulagido de agua ou para fiagdo
elétrica;

Auxiliar na instalagdo de lougas sanitarias, caixas d’agua, cortando e rosqueando tubos
e instalando outros acessorios hidraulicos;

Participar de treinamento na area de atuagio, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO 11 / Continuaciao
Nome do Cargo FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Area Operacional
Escolaridade Meédio
Requisitos 01 (um) ano de experiéncia em atividades similares.

Sintese da Funcio

Execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades de fiscalizagdo ambiental,
envolvendo a fauna e flora, respeitadas a legislacdo e as normas do servigo.

Atribuicoes

1. Investigar dentincias;

2. Constatar a veracidade da denuncia;

3. Levantar informagdes junto a comunidade local da ocorréncia;

4. Solicitar documentacgio ao fiscalizado;

5. Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposi¢ao final,
6. Acionar 6rgdos técnicos competentes;

7. Coletar dados e informagdes técnicas;

8. Coletar material para analise;

9. Coletar produtos irregulares;

10. Enquadrar legalmente o caso em apuragao;

11. Acompanhar o desembargo de obras e atividades;

12. Acompanhar a liberagio de produtos e equipamentos;

13. Acompanhar termos de compromisso;

14. Participar de reunides especiais;

15. Atender situacdes de emergéncia;

16. Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;
17. Dar orientacOes técnicas aos interessados;

18. Promover educagido ambiental;

19. Participar de treinamento na area de atuag@o, quando solicitado;

20. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO II / Continuacio
Nome do Cargo TECNICO EM FLORESTA
Area Operacional
Escolaridade Meédio
Requisitos 01 (um) ano de experiéncia em atividades similares.

Sintese da Funcio

Execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades de exploragao da atividade
florestal, respeitadas a legislac@o e as normas do servigo.

Atribuicdes

1. Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

2. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas;

3. Orientar e coordenar a execu¢do dos servigos de manutengdo de equipamentos e
instalacdes;

4. Dar assisténcia técnica na compra,venda e utilizacio de produtos e equipamentos
especializados;

5. Responsabilizar-se pela elaboracdo e execuc@o de projetos compativeis com a respectiva
formagéo profissional.

6. Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacio técnica;

7. Responsabilizar-se pela elaboragio e execucio de projetos compativeis com a respectiva
formacgéo profissional;

8. Elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia;

9. Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas, ou nos trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria;

10. Exercer: coleta de dados de natureza técnica; elaboragdo de or¢amentos de materiais,
insumos, equipamentos, instalagdes e médo-de-obra; detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranga; assisténcia técnica na aplicagdo de produtos
especializados; a execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo,
armazenamento, comercializa¢do e industrializa¢do dos produtos agroflorestais; colaboragdo
nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como
em servigos de drenagem e irrigacgéo.

11. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva
formacdo profissional;

12. Elaborar relatorios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitago;

13. Executar trabalhos de mensuragéo e controle de qualidade;

14. Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos em materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orgando;

15. Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de
origem florestal;

16. Prestar assisténcia técnica na comercializagio e armazenamento de produtos
agroflorestias;

17. Conduzir equipe de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutengio;

18. Treinar e conduzir equipes de execuc¢io de servigos e obras de sua modalidade;

19. Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagio profissional.

21. Atender situacdes de emergéncia;

20. Investigar denuncias;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA

Gabinete do Prefeito

ANEXO II/ Continuacio
Nome do Cargo MOTORISTA
Area Operacional
Escolaridade Fundamental Completo
Requisitos Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D ou E

Sintese da Funcio

Atividades de natureza repetitivas, relativa a conducdo e conservacio de veiculos destinados
ao transporte de passageiros e cargas.

Atribuicdes

1.

2.

=o

10.
11.

12.

13.

Dirigir automoéveis, caminhonetas, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de pessoas e cargas, mediante autorizagdo do superior imediato;

Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes da sua
utilizagdo;

Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas € equipamentos com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

Efetuar pequenos consertos de emergéncia no veiculo que dirige e submeté-lo a
revisdo periodica;

Informar ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;

Comunicar a seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento das portas e o uso de
cintos de seguranga;

Zelar pelo uso e conservagdo do veiculo;

Recolher o veiculo na garagem da prefeitura ou em outro local determinado pelo seu
superior, apos jornada de trabalho;

Portar documento de habilitacio e zelar pela documentagio do veiculo, observando
rigorosamente suas validades;

Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO II/ Continuaciio
Nome do Cargo OPERADOR DE MAQUINAS
Area Operacional
Escolaridade Fundamental Completo
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D ou E e 01 (um)
Requisitos s
ano de experiéncia comprovada.

Sintese da Funcio

Atividades de natureza repetitiva, relativa a condugdo, operag@o e conservagao de maquinas e
veiculos destinados a trabalhos agricolas e de servigos urbanos.

Atribuicdes

L

2.

(5]

e e

Operar maquinas e veiculos destinados a limpeza urbana, trabalhos agricolas e
aberturas de vicinais;

Manter as maquinas e os veiculos lubrificados, lavados e abastecidos;

Efetuar consertos de emergéncia em maquinas e veiculos e submeté-los a revisao
periodica,

Informar ao mecanico quanto aos defeitos que o equipamento apresentar;

Comunicar ao chefe imediato qualquer anormalidade;

Zelar pelo uso e conservacdo do equipamento sob sua responsabilidade;

Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.

(Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO II / Continuacao
Nome do Cargo PILOTO DE EMBARCACAO
Area Operacional
Escolaridade Fundamental Completo
Requisitos Habilitagdo comprovada.

Sintese da Funcio

Atividades de natureza repetitivas, relacionadas com a operagio, conservagao e abastecimento
de maquinas e motores maritimos.

Atribuicoes

1. Conduzir pequena embarcag@o destinada ao transporte fluvial;

2. Manter a embarcacao lubrificada, lavada e abastecida;

3. Efetuar conserto de emergéncia em seus equipamentos e submeté-la a revisdo
periodica;

Informar ao mecénico quanto aos defeitos apresentados no motor;

Comunicar ao seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

Ajudar na atracac@o da embarcacdo e evitar dano em seu casco;

Ajudar na carga e descarga da embarcagio;

Zelar pelo uso e conservagao do bem sob sua responsabilidade;

Participar de treinamento na area de atuagio, quando solicitado;

0. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

2 §0 50 1 Gy
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO II / Continuacio
Nome do Cargo RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO
Area Saude, Protegdo e Promogéo Social
Escolaridade Fundamental Completo
E s Curso basico de informatica e 01 (um) ano de experiéncia
Requisitos
comprovada.

Sintese da Funcio

Atividades de apoio a pacientes odontologicos.

Atribuicoes
2. Agendar consultas dos clientes;
3. Verificar mapa de internagdo cirurgico, quando houver;
4. Acionar servi¢o de higienizag¢do para assegurar a higiene da recep¢ao;
5. Avisar a enfermagem da chegada do paciente;
6. Atender telefonemas e prestar informacgdes sobre as questdes autorizadas pelo
meédico/odontologo;
7. Receber os clientes e encaminhar para o consultorio no momento aprazado;
8. Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
9. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO I1 / Continuacio
Nome do Cargo ALMOXARIFE
Area Administrativo-Financeira
Escolaridade Meédio
Requisitos Curso especifico e curso basico de informatica.

Sintese da Funcao

Atividades relativas a area de controle, organizagio e armazenamento de materiais.

Atribuicdes

1=

2

i

10.

11.

12.

13

14.

Verificar a posigdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias
e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicao;

Controlar a entrada e saida do material comprado ou produzido, confrontando as notas
de pedidos e as especificacdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados;

Organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando
sua acomodacdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
ordenada;

Zelar pela conservagao do material estocado, providenciando as condi¢des necessarias,
para evitar deterioragao e perda;

Efetuar o registro dos materiais em guarda no deposito e das atividades realizadas,
langando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e
elaboracgdo dos inventarios;

Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando
periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informagdes exatas
sobre a situacdo real do almoxarifado;

Operar sistemas de controle de estoque, sob orientagéo;

Controlar a data de validade dos produtos, quando pereciveis;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participa¢do prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessarios ao exercicio das
suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

Manter organizados, limpos € conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos ¢
local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagio prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.

V4
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PREFEITURA MUNICIPAL
Gabinete do Prefeito

ANEXO I1 / Continuacao
Nome do Cargo APONTADOR
Area Operacional
Escolaridade Médio
Requisitos 01 (um) ano de experiéncia comprovada.

Sintese da Funcio

Atividades de apontamento da produgdo dos servigos de obras em geral.

Atribuigdes

1. Controlar a freqiiéncia da mao de obra;

2. Acompanhar as atividades de produgio zelando pelo cumprimento do cronograma das
obras;

3. Conferir e atestar o recebimento de cargas que cheguem a obra, verificando a
documentacao;

4. Preencher relatorios, guias, boletins e recibos, quando necessario;

5. Liderar equipes de trabalho quando solicitado pelo engenheiro responsavel pela obra;
6. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificac@o e autorizagdo superior;

7. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA

Gabinete do Prefeito

ANEXOQO 11/ Continuacio
Nome do Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Area Administrativo-Financeira
Escolaridade Médio
.. Curso Intermediario de Informatica e 01 (um) ano de
Requisitos S
experiéncia comprovada.

Sintese da Funcio

Atividades de administragdo geral, com atuacio em todas as areas da administragio
municipal, principalmente as referentes a administragio de recursos humanos, materiais,
financeiros e orgamentarios.

Atribuicdes

1.

Manter-se atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos referentes a
administragio publica municipal e especifica, bem como prestar informagio no d4mbito
da unidade administrativa onde estiver lotado;

Efetuar estudo e anélise de processo de interesse geral ou especifico, bem como
acompanhar a sua tramitacdo;

Orientar e aplicar formularios de pesquisa;

Redigir e digitar atos administrativos e documentos;

Receber e controlar material de consumo e permanente, providenciando sua reposigio;
Fazer controle de freqiiéncia e elaborar a escala de férias do pessoal;

Preparar folha de pagamento efetuando os calculos relativos a encargos sociais;
Efetuar anotagoes funcional e financeira na ficha do servidor;

Auxiliar na preparagé@o ¢ controle das dotagdes orgamentérias da unidade de lotag3o;

. Manter registro e controle do patriménio publico municipal;

. Organizar e atualizar os arquivos em geral;

. Participar do inventario de bens patrimoniais e de material,

. Levantar dados estatisticos de interesse da administragdo municipal;

. Preencher fichas, boletins, mapas e formularios de interesse da administracio

municipal responsabilizando-se pelas informagdes prestadas;

. Participar da elaborag@o do relatério anual;
. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

mediante participac@o prévia em processo de qualificagdo e autorizagio superior;

. Executar outras atividades que tenham correlagido com as atribui¢des do cargo.

Ve i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO 11 / Continuacio
Nome do Cargo AUXILIAR DE SAUDE
Area Saude, Protegio e Promogdo Social
Escolaridade Médio
Requisitos Curso especifico e registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcio

Atividades relativas a aplicagdo de técnicas especificas de apoio a saude, desenvolvidas em
consultorios, laboratérios de analises clinicas ou em campo, sob orientacdo e supervisdao
superior, zelando pelas condigdes sanitarias e de higiene sobre os bens de consumo e uso

publico.
Atribuicées

1. Orientar pacientes e fornecer recipientes para a coleta de material para exames;

2. Executar e controlar exames e analises de rotina de laboratorio, tais como:
parasitoscopia, urinalise, bacterioscopia, hematologia, etc;

3. Preparar meio de cultura, antigenos, reagentes e recipientes para colheita de material,

4. Coletar material para exame, segundo a rotina estabelecida para exames laboratoriais e
a prescrigdo médica;

5. Prestar cuidados de enfermagem a pacientes hospitalizados ¢ em emergéncia,
auxiliando-os em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacgéo;

6. Fazer curativos simples e controlar sinais vitais, segundo prescricdo médica;

7. Aplicar, sob supervisdo, lavagens, nebulizagdes e executar outros procedimentos
similares, por orienta¢do médica;

8. Anotar no prontuario as observagdes e os cuidados prestados aos pacientes;

9. Executar atividades ambulatoriais e participar de campanhas de saude publica;

10. Executar atividades relacionadas a vigilancia sanitaria, como fiscalizar, apreender e
lavrar autos de infragdo;

11. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagio e autorizacgio superior;

12. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO II / Continuacio
Nome do Cargo CINEGRAFISTA
Area Artistica Cultural
Escolaridade Médio
Requisitos Curso especifico.

Sintese da Funcao

Atividades de captagdo de imagens através de cameras de cinema e video para a realizagio de
produgdes cinematograficas, televisivas e multimidia, com teor artistico, jornalistico,
documental e publicitario. Executam conceito fotografico e organizam producdo de imagens,
dialogando constantemente com a equipe de trabalho.

Atribuicdes

1.

=

Novew

Ajustar cdmera para captar imagens;

Enquadrar imagens de

Focar imagens, captando-as também em movimento,

Compreender o projeto e interpretar visualmente o roteiro;

Definir conceito fotografico e organizar a produgao de imagens;

Traduzir conceito fotografico em imagens;

Dialogar com a equipe de trabalho para alcangar sempre os melhores angulos, visando
melhor qualidade na produgao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagido e autorizagdo superior;
Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO I1I/ Continuacao

Nome do Cargo ELETRICISTA DE AUTOS

Area Operacional

Escolaridade Médio

Requisitos Curso especifico e 01 (um) ano de experi€ncia comprovada.

Sintese da Funcio

Atividades de instalagdo e manutengio eletroeletronica em veiculos.

Atribuicoes

G0 =1 IOh Lni s (L9 D1

11

18.

Especificar materiais € componentes eletroeletronicos;

Selecionar ferramentas, equipamentos e materiais;

Interpretar esquemas eletroeletronicos;

Corrigir esquemas eletroeletronicos;

Testar funcionamento de maquinas automotoras;

Elaborar cronograma de manutengao preventiva;

Diagnosticar defeitos eletroeletronicos;

Desmontar, reparar, lubrificar, substituir, montar e ajustar pecas e componentes
eletroeletronicos;

Preencher requisi¢do de materiais;

. Emitir laudos técnicos;

. Elaborar relatorios de servigos;
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Medir correntes dos circuitos;

Realizar acabamento das instalagdes eletroeletronicas;

Interpretar laudos de seguranga, meio ambiente e saude;

Utilizar equipamentos de seguranga individual e coletivo;

Sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para isolamento;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagido prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuig¢des do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO II / Continuacio
Nome do Cargo MECANICO
Area Operacional
Escolaridade Médio
Requisitos Curso especifico com 01 (um) ano de experiéncia comprovada.

Sintese da Funcio

Atividades de natureza repetitiva, relacionadas com a montagem, ajuste e reparo de maquinas
em geral, motores para barcos e veiculos.

Atribuicdes

1. Executar trabalhos mecénicos de manutengdo preventiva e corretiva em maquinas,

motores para barcos e veiculos;

Executar regulagem em motores de combustio interna;

Orientar motoristas, pilotos e operadores de maquinas quanto aos cuidados necessarios

a manutencdo de veiculos leves e pesados, barcos e maquinas, assim como orientar a

execugdo de pequenos reparos de emergéncia;

4. Opinar sobre aliena¢do de maquinas e veiculos, quando solicitado;

5. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagio superior;

6. Executar outras atividades que tenham correlagiio com as atribui¢des do cargo.

w
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANCA
Gabinete do Prefeito

ANEXO 11/ Continuacio
Nome do Cargo TECNICO AGRICOLA
Area Operacional
Escolaridade Médio Técnico
Requisitos Curso especifico e registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcio

Atividades relativas a aplicabilidade de técnicas agro-pecuarias e assisténcia técnica a
pequenos e médios produtores.

Atribuicdes

1.
7
3.

@ o

Prestar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos agricolas e pecuarios;

Participar de campanhas de vacinag@o animal;

Orientar os produtores quanto aos procedimentos agricolas como o preparo do solo,
colheita, armazenamento e comercializagdo de produtos agropecuarios;

Colaborar nos procedimentos de multiplica¢io de sementes e mudas, bem como em
servigos de drenagem e irrigagao;

Coordenar equipes de instalacio, montagem e manutenc¢io de equipamentos agricolas;
Fomentar o associativismo em todas as formas;

Orientar os pequenos agricultores sobre o aproveitamento de material organico;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagio prévia em processo de qualificacdo e autoriza¢do superior;
Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeite

ANEXO 11/ Continuacio

Nome do Cargo TECNICO EM AGROPECUARIA

Area Operacional

Escolaridade Meédio Técnico

Requisitos Curso especifico e registro no 6rgio de classe.

Sintese da Funcio

Atividades de assisténcia e consultoria técnicas, sobre produgdo agropecuaria,
comercializac¢do e procedimentos de biosseguridade.

Atribuic¢des

1.
2
3.

000 =A o8 L b

10.
11.
. Orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios;
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21
22,
23.
24.

Orientar na escolha do local para atividade agropecuaria;

Orientar coleta de amostras para analises e exames;

Orientar sobre preparo, corregio e conservagdo de solo sobre época de plantio, tratos
culturais e colheita;

Orientar na defini¢@o e manejo de equipamentos, maquinas e implementos;
Orientar sobre uso de insumos agropecuarios;

Orientar construgdes e instalagdes agropecuarias;

Orientar na escolha de espécies e cultivares e técnicas de plantio;

Orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria;
Orientar sobre formas e manejo de irrigagéo e drenagem,;

Orientar manejo integrado de pragas e doengas;

Orientar sobre uso de equipamentos de prote¢do individual (EPI);

Orientar podas, raleios, desbrotas, desbastes e padrao de produgdo de sementes e
mudas;

Orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios (agroindustria, aqiicultura
e outros);

Orientar sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal;

Orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;

Orientar alimentagdo e manejo de animais e formulagdes de ragdes;

Orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e terminag¢ao);

Orientar sobre pequenas intervengdes cirurgicas (castra¢do, descornia, corte de rabo e
outras);

Orientar no controle de animais transmissores de doengas;

Orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horario, quantidade de animal e outros);
Recomendar compra e venda de animais;

Orientar na recuperac@o de areas degradadas;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participaco prévia em processo de qualificacdo e autorizagio superior;

. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA

Gabinete do Prefeito

ANEXO I1 / Continuacio

Nome do Cargo TECNICO EM CONTABILIDADE

Area Administrativo-Financeira

Escolaridade Médio Técnico

Requisitos Curso especifico e registro no orgéo de classe.

Sintese da Funcio

Atividades envolvendo tarefas relativas a contabilizagdo e escrituragdo de atos e fatos
administrativos .

Atribuig¢des

1.
e

Executar servigos de contabilidade;

Emitir nota de empenho, verificando a classificacdo e a existéncia da saldo nas
dotagdes orgamentarias;

Preparar os processos para pagamento, conferindo toda a documentagao;

Manter-se atualizado sobre a aplica¢@o das leis, normas e regulamentos pertinentes a
area contabil;

Emitir cheques, com base nos processos de pagamento;

Efetuar o controle dos recursos financeiros e a programacdo de pagamento;

Selecionar e conferir extratos bancarios para as conciliagdes;

Efetuar as conciliagdes bancéarias;

Colecionar documentos para as prestagSes de contas;

. Operar programas de computagéo especificos;
. Efetuar calculos sobre tributos municipais;
. Controlar a arrecadagdo municipal, informando diariamente a posicdo aos seus

superiores;

. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA

Gabinete do Prefeito

ANEXO II / Continuacio
Nome do Cargo TECNICO EM ENFERMAGEM
Area Saude, Protecio e Promogio Social
Escolaridade Médio Técnico
Requisitos Curso especifico e registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcio

Atividades relacionadas com a execug@o de programas de saude publica e de enfermagem em

geral.
Atribuicoes

1. Auxiliar equipes interdisciplinares na elabora¢do dos planos e projetos municipais,
voltados para as politicas de saude a serem adotadas pelo municipio;

2. Prestar assisténcia direta a pacientes internados em unidades hospitalares;

3. Orientar o paciente, a familia e a comunidade quanto a prevengio de doengas, a
promogdo e a recuperacdo da saude;

4. Verificar prontudrios e instruir as equipes de enfermagem quanto as prescrigdes
meédicas;

5. Solicitar medicamentos e outros materiais necessarios as atividades de enfermagem e
manté-los sob controle;

6. Acompanhar o médico em visitas hospitalares e plantdes, quando solicitado;

7. Participar de atendimentos de emergéncia;

8. Participar de programas de saude, campanhas publicas de vacinacdo e outras
atividades que visem a promoc¢ao da saude junto a comunidade;

9. Participar e auxiliar na supervisdo de programa de controle de infecgdo hospitalar;

10. Executar atividades de atendimento ambulatorial;

11. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagio superior;

12. Executar outras atividades que tenham correlagido com as atribui¢des do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO 11 / Continuacio
Nome do Cargo TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Area Saude, Protecio e Promocio Social
Escolaridade Meédio Técnico
.. Curso especifico, registro no orgdo de classe e 01 (um) ano de
Requisitos ia s
experiéncia comprovada.

Sintese da Funcao

Atividades em orgdos publicos de saude, prevenindo doenca bucal e participando de projetos
educativos e de orientag@o de higiene bucal.

Atribuicoes

S0 00 =l Oy W ke L b e

10.
1.
1Z.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.
23.
24,
25.
26.

27.

Elaborar projetos para a satde bucal;

Interpretar informagdes técnicas;

Agilizar o atendimento odontologico;

Preparar equipamentos e instrumental para o uso;

Sugerir ao cliente opgdes de materiais de higiene bucal e ou tipos de protese;
Executar projetos educativos;

Ensinar técnicas de higiene bucal,;

Evidenciar placa bacteriana;

Realizar escovacdo supervisionada;

Atuar junto a equipe de elabora¢io do indice epidemiologico;

Aplicar metodos preventivos para controle da carie dental;

Efetuar profilaxia;

Verificar resultado dos procedimentos;

Treinar pessoal auxiliar;

Usar equipamentos de prote¢do individual (EPI);

Fazer assepsia da sala e ou equipamentos;

Desinfectar instrumental e ou moldagens;

Esterilizar instrumental;

Ministrar palestras educativas;

Discutir técnicas de execugdo de trabalho;

Registrar informagdes técnicas;

Divulgar servigos e técnicas;

Orientar dieta alimentar;

Instruir na instalag@o e higienizagao de proteses dentarias;

Prestar primeiros socorros;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participag¢do prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO 11/ Continuacio
Nome do Cargo TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
Area Saade, Protegdo e Promogdo Social
Escolaridade Médio Técnico
Requisitos Curso especifico e registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcio

Atuar em atividades relativas a area de patologia clinica.

Atribuicdes

L.

2,

(W8]

10.

11.
12.

13.

14.

15

17.

18.

19.

20.

Coletar material e amostras para os diversos exames de laboratéorios, conforme as
especifica¢cdes contidas nas requisigdes;

Proceder a execucdo e analise de exames de laboratorio, tratando as amostras através
de aparelhagens e reagentes adequados e conforme especificagdes;

Zelar pela assepsia e conservacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados;
Enquadrar os resultados, baseando-se em tabelas, ¢ encaminha-los para elaboragdo de
laudos;

Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatologicos, preparando amostras, ldminas,
meios de cultura, solugdes e reativos;

Preparar dados e elaborar relatorios;

Produzir medicamentos sob supervisio;

Operar instrumentos e equipamentos destinados a producdo e acondicionamento de
medicamentos.

Revisar, classificar e controlar lotes e partidas de medicamentos, coletando amostras e
efetuando sua contagem;

Manipular solugdes quimicas, selecionando aparelhagem, instrumentos e materiais
adequados, calculando concentragdes e efetuando dosagens;

Zelar pela seguranga propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho;

Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutengdo do patrimdnio, equipamentos e
materiais de consumo em seu local de trabalho;

Auxiliar sob supervisdo em atividades de vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemiolégica e de saude do trabalhador,

Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;

. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
16.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagio e autorizagdo superior;
Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO II / Continuacio
Nome do Cargo TECNICO EM PROTESE DENTARIA
Area Saude, Protecdo e Promocio Social
Escolaridade Médio Técnico
Reaquisits Cursq :aspemﬁco, registro no orgdo de classe e 01 (um) ano de
experiéncia comprovada.

Sintese da Funcao

Atividades em laboratorios de protese e em orgdos publicos de satide, confeccionando e
reparando proteses dentarias humanas.

Atribuicdes

i
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23,

Interpretar informacgdes técnicas;

Preparar equipamentos e instrumental para o uso;

Sugerir ao cliente op¢Ges de materiais de higiene bucal e ou tipos de protese;
Confeccionar o modelo de trabalho;

Avaliar modelos ¢ preparos dos dentes;

Delinear a prétese removivel de varios tipos;

Confeccionar moldeiras e ou provisoérios;

Esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival,

Preparar grampos e molas;

. Confeccionar estruturas metalicas, cerdmicas e de resina;
11.
12
13.
14.
15
16.
17.
18.
19.
20.
1. Cuidar da higiene e aparéncia pessoal;

2. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos € outios eventos de igual natureza,

Ajustar tecnicamente a protese no articulador;

Dar acabamento e polimento em proteses;

Avaliar resultados: estético, técnico e funcional,
Consertar proteses;

Treinar pessoal auxiliar;

Controlar estoque de material e instrumental;

Usar equipamentos de prote¢o individual (EPI);

Fazer assepsia da sala e ou equipamentos;

Desinfectar instrumental e ou moldagens;

Instruir na instalacdo e higienizacdo de proteses dentarias;

mediante participagfio prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA

Gabinete do Prefeito

ANEXO 11/ Continuacio

Nome do Cargo TECNICO EM TOPOGRAFIA

Area Operacional

Escolaridade Médio Técnico

Requisitos Curso especifico e registro no 6rgao de classe.

Sintese da Funcio

Atividades relativas a area de apoio a agrimensura.

Atribuicdes
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14.

15.

Realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias;
Localizar, com balizas, pontos de alinhamento;

Auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia,
Efetuar medi¢des com trenas e correntes de agrimensor;

Carregar e armar os instrumentos de trabalhos e zelar por sua conservagio;
Elaborar planilhas de pré-calculo de caderneta de campo;

Elaborar croquis de levantamento topograficos;

Analisar preliminarmente projetos de levantamento topografico;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

. Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessarios ao exercicio das

suas atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio

das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizag@o superior;
Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA

Gabinete do Prefeito

ANEXO 11/ Continuacio
Nome do Cargo TECNICO EM ZOOTECNIA
Area Operacional
Escolaridade Médio Técnico
Requisitos Curso especifico e registro no 6rgéo de classe.

Sintese da Funciio

Atividade de criagdo e manejo animal, promovendo medidas de profilaxia, sanidade,
alimenta¢do e reprodugio.

Atribuicoes

1. Promover, estimular, planejar e gerenciar diferentes sistemas na area de producdo
animal;

2. Ser um eficiente agente de extens&o rural;

3. Desenvolver e aprimorar técnicas da area de nutrigdo, biotecnologia, reprodugio e
melhoramento genético e manejo animal;

4. Executar agdes comunitarias e planejamento participativo para o desenvolvimento
social € econdmico na area da agropecuaria, das comunidades rurais;

5. Desenvolver atividades relacionadas com o campo da ciéncia animal na area de
ensino, pesquisa e extensio;

6. Gerenciar ou assistir diferentes sistemas de producdio animal, inseridos desde o
contexto de mercados regionais até grandes mercados internalizados disponiveis e
tecnologias social;

7. Conhecer e atuar em mercados do contexto agroindustrial;

8. Ser dotado de uma visdo empreendedora e perfil pro-ativo, cumprindo o papel de
agente empresarial, auxiliando e motivando a transformagdo social;

9. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

mediante participagfo prévia em processo de qualificagdo e autorizagio superior;

10. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA

Gabinete do Prefeito

ANEXO II / Continuacio

Nome do Cargo ADMINISTRADOR HOSPITALAR
Area Saude, Protegio e Promogio Social
Escolaridade Superior

Requisitos Registro no 6rgao de classe.

Sintese da Funcio

Atividades de administragdo hospitalar, envolvendo pessoal, manutengdo, material e
patrimdnio.

Atribuicdes

1.

2.

'bJ

10.

11

Dirigir, coordenar e supervisionar o dia-a-dia das atividades burocraticas e
administrativas da institui¢do hospitalar;

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo dos planos e programas que
sustentam a gestdo municipal;

Organizar o sistema de pessoal, compreendendo o planejamento, a administragio e o
desenvolvimento dos recursos humanos das institui¢des hospitalares;

Organizar os sistemas de material e patrimdnio, compreendendo compras,
armazenamento e controle do estoque, e a gestdo do patrimdnio hospitalar em todas as
suas fases;

Manter-se atualizado quanto a legislagdo pertinente a administragéo publica e a de sua
area de atuacio;

Emitir pareceres, efetuar estudos e elaborar procedimentos que digam respeito a sua
area de atuacdo;

Diagnosticar entraves administrativos, identificando-os e propondo medidas para
soluciona-los;

Orientar seus subordinados ou sua equipe de trabalho quanto as praticas
administrativas mais modernas e eficazes;

Manter contato com meédicos e enfermeiros para intera¢do de equipe;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participa¢do prévia em processo de qualificagio e autorizagdo superior;
Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO I / Continuacéo
Nome do Cargo ASSISTENTE SOCIAL
Area Saude, Protecdo e Promocgio Social
Escolaridade Superior
Requisitos Registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcio

Atividades relacionadas com o planejamento, coordenagdo e execugdo de programas
assistenciais € sociais.

Atribuicoes

ks

9

10.
11

12.

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragio dos planos e projetos
municipais, sugerindo e opinando sobre as politicas piblicas voltadas para a promogio
¢ a prote¢do do municipe em geral;

Planejar, elaborar € acompanhar a execugdo de programas de trabalho voltados para a
promogdo social, para a geragdo de emprego e renda, para a melhoria da saude e dos
resultados da educagdo;

Controlar e avaliar os resultados obtidos com os programas sociais;

Participar das pesquisas médico-sociais, interpretando a situagdo social do paciente e
da familia e sua interferéncia nos problemas detectados;

Planejar e coordenar estudos sobre a situacao social de escolares e seus familiares;
Elaborar estudos sobre as causas de desajustamentos sociais € propor agdes
minimizadoras;

Efetuar a sele¢io dos municipes para a participagido nos programas sociais de qualquer
esfera de governo, de acordo com os critérios estabelecidos em cada qual;

Efetuar levantamento soécio econdmico da populagdio com vistas a implementagdo de
programas sociais;

Coordenar a implantagdo e execucdo de programas assistenciais e sociais do
municipio;

Implementar campanhas de natureza socio-educativas;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participac@o prévia em processo de qualificagio e autorizagio superior;
Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigdes do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO II / Continuacio
Nome do Cargo BIOMEDICO
Area Saude, Protecdo e Promog¢io Social
Escolaridade Superior
Requisitos Registro no 6rgédo de classe.

Sintese da Funcio

Atividades de planejamento, supervisdao, coordenacdo e execucdo relacionadas a analises
fisico-quimicas e microbiologicas, a0 acompanhamento de pacientes sob supervisdo médica,
em servigos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente
habilitado.

Atribuicoes

L.

2.

&

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica de saude para o
municipio;

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saude, na area da
biomedicina;

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saude na sua area
de atuacdo;

Supervisionar o trabalho de auxiliares na manipulagio e controle de produtos quimicos
utilizados;

Participar da execug@o de exames de analise clinica e outros;

Ser o responsavel técnico nos setores em que se pratiquem exames de carater quimico-
toxicologico e quimico hematologico;

Vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar servigos técnicos, elaborar pareceres, laudos e
atestados no ambito das atribui¢des;

Zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

10. Executar outras atividades que tenham correlagcdo com as atribuigdes do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeiteo

ANEXO 11/ Continuacio
Nome do Cargo ENFERMEIRO
Area Saude, Protecdo e Promogdo Social
Escolaridade Superior
Requisitos Registro no orgdo de classe.

Sintese da Funcio

Atividades relacionadas com o planejamento, dire¢do, coordenagdo, assessoramento e
execugdo de programas de saude publica e de enfermagem em geral.

Atribuicdes

13.

14.
15
16.
17.
18.

19.
20.
2.

22
23.
24,
25.
26.

27.
28.

29

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracio dos planos e projetos
municipais, sugerindo e opinando sobre as politicas publicas voltadas para as politicas
de satude a serem adotadas pelo municipio;

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os programas de saude;
Instrumentar o médico por ocasido de atos cirirgicos;

Prestar assisténcia direta a pacientes internados em unidades hospitalares;

Executar consultas de enfermagem;

Orientar o paciente, a familia e a comunidade quanto a preven¢do de doencas, a
promocao e a recuperagao da saude;

Orientar, coordenar e supervisionar as equipes de enfermagem,;

Promover cursos de atualizac¢do para as equipes de enfermagem;

Verificar prontuarios e instruir as equipes de enfermagem quanto as prescri¢bes
médicas;

Solicitar medicamentos e outros materiais necessarios as atividades de enfermagem e
manté-los sob controle;

Acompanhar o médico em visitas hospitalares e plantdes;

Elaborar a escala de plantio para as equipes de enfermagem;

Participar de atendimentos de emergéncia;

Participar de programas de saide, campanhas publicas de vacinagio e outras
atividades que visem a promoc¢do da satde junto a comunidade;

Participar e supervisionar o programa de controle de infecgio hospitalar;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.

g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA

Gabinete do Prefeito

ANEXO I/ Continuéf;ﬁo
Nome do Cargo ENGENHEIRO CIVIL
Area Operacional
Escolaridade Superior
Requisitos Registro no 6rgéo de classe.

Sintese da Funciio

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam, or¢am e contratam
empreendimentos; coordenam a opera¢io e a manutengdo dos mesmos. Controlam a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaboram normas e
documentagdo técnica. Podem prestar consultorias.

Atribuic¢des

Realizar investiga¢des e levantamentos técnicos;
Definir metodologia de execucio;

Desenvolver estudos ambientais;

Dimensionar elementos de projetos;

Detalhar projetos;

Revisar projetos;

Aprovar projetos;

Especificar equipamentos, materiais € servigos;
Desenvolver relatorios;

. Selecionar mao de obra, equipamentos, materiais e Servicos;

. Controlar cronograma fisico e financeiro da obra;

. Fiscalizar obras;

. Realizar ajuste de campo;

. Otimizar processos construtivos;

. Supervisionar seguranca da obra;

. Supervisionar aspectos ambientais da obra;

. Medir servigos executados;

. Gerar projeto conforme construido;

. Fazer estudo da viabilidade técnica e econdmica do empreendimento;
. Planejar cronograma fisico e financeiro;

. Levantar informagdes inerentes ao empreendimento;

. Caracterizar empreendimento;

. Analisar opcdes do empreendimento;

. Definir alternativa;

. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

mediante participagio prévia em processo de qualificagio e autorizagio superior;

. Executar outras atividades que tenham correlagfio com as atribuigdes do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA

Gabinete do Prefeito

ANEXO I1 / Continuacio

Nome do Cargo MEDICO

Area Saude, Protecido e Promogio Social
Escolaridade Superior

Requisitos Registro no orgdo de classe.

Sintese da Funcio

Atividades relacionadas ao planejamento, diregdo, supervisdo, coordenacdo, assessoramento e
execucdo de programas e atividades de satude publica, na area da medicina.

Atribuicoes

1.

Rl

B R0 ol o

13

15

17.

18.

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo de politica de saude para o
municipio;

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saude;

Participar de estudos e pesquisas na area da satde;

Planejar, supervisionar e executar trabalhos médico-cirurgicos;

Orientar o paciente, a familia e a comunidade quanto a prevencio da doenga, a
promogao e recuperacdo da saude;

Efetuar consulta médica diagnosticando doengas e prescrevendo tratamento;

Prestar e interpretar exames laboratoriais que o auxiliem no diagnoéstico da doenga;
Requisitar e interpretar exames laboratoriais que o auxiliem no diagnéstico da doenga,
Manter registro de paciente com a data da consulta, tratamento aplicado e retorno;

. Prescrever regimes dietéticos;
. Realizar cirurgias de conformidade com o estado do paciente e a emergéncia da

situagdo;

. Preparar o paciente para intervengdo cirurgica;
. Acompanhar o pos-operatorio dos pacientes;
14.

Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia,

. Fornecer dados estatisticos sobre doengas consideradas endémicas;
16.

Realizar exames pré-admissionais em candidatos a servidores municipais emitindo
parecer sobre sua condigdo de satde;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participag@o prévia em processo de qualificagdo e autorizagio superior;
Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO II / Continuacao
Nome do Cargo MEDICO VETERINARIO
Area Operacional
Escolaridade Superior
Requisitos Registro no orgéo de classe.

Sintese da Funcio

Atividade de clinica meédica veterinaria em todas as suas especialidades, visando o bem-estar
animal, promovendo a saude publica e a defesa sanitaria animal; atuam nas produgdes industrial e
tecnologica e no controle de qualidade de produtos.

Atribuicoes

1.

R R R

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21

22,

Estudar viabilidade econdmica da atividade pecuaria;

Realizar diagnoéstico da eficiéncia produtiva animal;

Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;

Elaborar projetos de instalages e equipamentos;

Auvaliar as caracteristicas reprodutivas de animais;

Elaborar programas de nutri¢do animal, a fim de melhorar o plantel;

Projetar instalacdes para a protecdo dos animais;

Supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de producdo pecuaria;
Orientar producdo e comercializagio, segundo tendéncias de mercado;
Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal;
Desenvolver produgio de forragens mais adequadas ao plantel;

Adaptar tecnologia de informatica a produgio animal;

Realizar exame clinico de animais;

Solicitar exames auxiliares de diagndstico;

Diagnosticar patologias e prescrever tratamento;

Indicar medidas de protecdo e prevencgao;

Realizar eutanasia, sedacao, anestesia e tranquilizagio de animais;

Realizar cirurgias quando necessario;

Realizar intervengdes de odontologia veterinaria;

Realizar necropsias a fim de identificar doengas que possam ameagar o plantel,
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participac¢do prévia em processo de qualificagdo e autorizagio superior;
Executar outras atividades que tenham correlacio com as atribui¢des do cargo.

(B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA

Gabinete do Prefeito

ANEXO 11/ Continuacio
Nome do Cargo NUTRICIONISTA
Area Saude, Protecdo e Promocgdo Social
Escolaridade Superior
Requisitos Registro no 6rgio de classe.

Sintese da Funcio

Atividades de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejamento, organizagdo, administragdo e avaliagdo de unidades de alimentacio e nutricao;
controle higi€nico-sanitario; participacdo de programas de educagdo nutricional; estruturagio
e gerenciamento de servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos, em
conformidade ao Manual de Boas Praticas.

Atribuicdes
1. Identificar populagio-alvo para executar planejamento eficaz;
2. Participar de diagnostico interdisciplinar visando um planejamento adequado;
3. Realizar inquérito alimentar para melhor atender a clientela;
4. Coletar dados antropométricos que subsidiam a organizacdo das dietas;
5. Interpretar indicadores nutricionais;
6. Calcular gasto energético para subsidiar elaborac¢io de dietas;
7. ldentificar as necessidades nutricionais de cada cliente;
8. Realizar diagnostico dietético-nutricional;
9. Estabelecer plano de cuidados nutricionais para os doentes;

15

19

. Realizar prescrigio dietética quando necessaria;

. Prescrever complementos e suplementos nutricionais quando necessario;

. Registrar evolucdo dietoterapica em prontuario proprio;

. Conferir ades?o a orientagdo dietético-nutricional;

. Orientar familiares e cuidadores dos doentes para assegurar o cumprimento das

recomendacoes;

. Realizar acompanhamento nutricional dos pacientes;
16.
17,
18.

Realizar atendimento domiciliar quando necessario;

Elaborar plano alimentar em atividades fisicas extremas (esportes radicais etc);

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo ¢ autorizagdo superior;
Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢bes do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO II/ Continuacio

Nome do Cargo ODONTOLOGO

Area Saude, Protegdo e Promogéo Social
Escolaridade Superior

Requisitos Registro no orgéo de classe.

Sintese da Funcio

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo relacionados a assisténcia
buco-dentaria.

Atribuicoes

1.

2.

(F8]

hes

2100 = By L

1.

12.

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica de saude para o
municipio,

Planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar programas de satde, na area
odontologica;

Participar de estudos e pesquisas na area buco-dentaria;

Prestar assisténcia buco-maxilo-facial e odontologica profilatica em estabelecimentos
de ensino e unidades de saide do municipio;

Diagnosticar casos individuais, determinando o respectivo tratamento;

Executar trabalhos de protese em geral,

Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes;

Tratar de situagdes patologicas da boca;

Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saide oral da populagdo carente e
avaliar seus resultados;

. Promover educagdo para saude bucal através de aulas, palestras, impressos, escritos e

outros instrumentos;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participag@o prévia em processo de qualificag@o e autorizagdo superior;
Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA

Gabinete do Prefeito

ANEXO 11/ Continuacio

Nome do Cargo PSICOLOGO

Area Saude, Protecdo e Promocao Social
Escolaridade Superior

Requisitos Registro no 6rgido de classe.

Sintese da Funcio

Atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativos a area da psicologia.

Atribuicdes

1. Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial visando a identificagdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo;

2. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, avaliar e wvalidar estratégias de
intervencgdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

3. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de
agdo comunitaria visando a construgao de uma agao integrada;

4. Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da
saude, educacio, trabalho, social etc.;

5. Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promog¢ao, recuperagio,
reabilitagdo da saude mental e valorizagdo do homem;

6. Intervencdo em situacdes de conflitos no trabalho;

7. Realizar orientac@o e aconselhamento individuais voltados para o trabalho;

8. Aplicar métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo, etc.;

9. Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e
desenvolvimento de liderancas para o trabalho;

10. Planejar o desenvolvimento, a analise e a avaliacdo de acdes destinadas a facilitar as
relagdes de trabalho, a produtividade e a satisfagdo de individuos e grupos no dmbito
organizacional,

11. Desenvolver acdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivacdo do
trabalhador;

12. Participar de processos avaliagio de desempenho, desligamento de pessoal e
programas de preparacdo para aposentadoria;

13. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos € outros eventos de igual natureza,

mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior,

14. Executar outras atividades que tenham correla¢do com as atribuigdes do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA

Gabinete do Prefeito

ANEXO II / Continuacio

' Nome do Cargo PEDAGOGO
Area Saade, Protegio e Promocao Social
Escolaridade Superior
Requisitos Registro no 6rgédo de classe.

Sintese da Funcéio

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagdo, orientagéo,
pesquisa e execucdo de projetos na arca de Pedagogia, voltados ao atendimento das demandas
municipais de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

Atribuicées

L Participar da elaboracdo de programas de capacitagio de servidor;

Z. colaborar na aplicagdo, avaliagdo e adequagio de métodos pedagogicos;

3. garantir no planejamento das capacita¢des, o desenvolvimento das atividades pedagogicas,
as linhas filosoficas e os objetivos das propostas;

4. propiciar e orientar a confecgdo de recursos didaticos apropriados ao desenvolvimento das
atividades pedagdgicas;

5. orientar, supervisionar e avaliar o plano de treinamento;

6. criar mecanismos e estratégias pedagogicas para a organizagdo das unidades operacionais
no contexto mais amplo da sociedade;

7. estabelecer objetivos e conceitos basicos a serem aplicados;

8. Fixar cronograma das atividades de lazer; esporte; recreacio e eventos educativos;

9. elaborar instrumentais de avaliagio individual referentes as atividades pedagdgicas;

10.  acompanhar a organiza¢do e a distribuigdo dos materiais didaticos e demais materiais
utilizados em programacdes culturais, de lazer e recreagdo da unidade;

11, fornecer subsidios técnicos por meio de orientacdes, ciclos de estudos, debates, reunides e

jornadas, no sentido de melhorar o processo de ensino-aprendizagem nos cursos e treinamentos e
desenvolver outras atividades correlatas.

12. Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacgdo, orientagio,
pesquisa e execucdo de projetos na area de Pedagogia, voltados ao desenvolvimento das agdes
integradas, relativas as Politicas Municipal de Assisténcia Social, de Seguranga Alimentar e de
Renda e Cidadania formuladas no dmbito do Municipio, de forma compativel com suas atribuigdes
profissionais e outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA

Gabinete do Prefeito

ANEXO 11/ Continuacio

Nome do Cargo GEOLOGO

Area Operacional

Escolaridade Superior

Requisitos Registro no 6rgao de classe.

Sintese da Funcio

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenagdo, orientagdo,
pesquisa e execucdo de projetos na area de geologia, voltados ao atendimento das demandas
municipais de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

Atribuicoes

1. Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisio, coordenagdo, orientagdo,
pesquisa e execugdao de projetos na area de Geologia, voltados ao desenvolvimento econdmico,
cientifico, tecnoldgico e inovagao;

2. Expedir laudos técnicos;

3. Desenvolver os servigos de elaboragdo, execucgdo, fiscalizacdo e controle de planejamento
ambiental, organizacional e estratégico afetos a implementacdo e manuteng@o das politicas de meio
ambiente formuladas no ambito do Municipio, de forma compativel com suas atribui¢des
profissionais, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades: regulagio, controle,
fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento ambiental; gestfo, protecdo e
controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos; conservagdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; destinagdo e tratamento de residuos;
estimulo e difusdo de tecnologias, informacao e educagdo ambiental.

4. Desenvolver atividades de planejamento, execug@o, supervisdo, coordenagdo, orientagao,
pesquisa e execugdo de projetos na area de Geologia, voltados a formulagio e a gestdo de

agdes, programas e projetos de interesse estratégico definidos no dmbito da administragdo

publica Municipal, de forma compativel com suas atribui¢des profissionais;

5. Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e analise na area de Geologia tendo por
objeto a criacdo, aperfeicoamento e a consolidacdo do processo de desenvolvimento do Municipio
de forma compativel com a sua formacao profissional.

6. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagio
profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
Gabinete do Prefeito

ANEXO II/ Continuacio
Nome do Cargo ENGENHEIRO FLORESTAL
Area Operacional
Escolaridade Superior
Requisitos Registro no orgéo de classe.

Sintese da Funcio

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisio, coordenagdo, orientagdo,
pesquisa e execugdo de projetos na area de Engenharia Ambiental, voltados ao meio ambiente de
forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

Atribuicdes

1. planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de uso e
aproveitamento multiplo de recursos florestais e ambientais, em bases renovaveis, nos diversos
ecossistemas locais;

2. planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas € projetos de gestdo ¢ manejo
florestal para fins de exploracdo de servigos e de produtos e subprodutos madeireiros e néo-
madeireiros;

3. planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de cultivo florestal
para fins de recuperagdo de areas alteradas, mediante sistema florestal puro ou sistema de consorcio
agrossilvipastoril envolvendo espécies nativas e/ou exoticas;

4. planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de produgdo e
suprimentos de material botdnico e/ou insumos produtivos para o manejo, o cultivo e o
processamento de produtos e subprodutos florestais;

5. planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de capacitacdo e
treinamentos em tecnologia de gestdo, de manejo, de cultivo e de processamento de produtos e
subprodutos florestais;

6. planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de monitoramento e
inventariamento de recursos florestais;

7. planejar, elaborar, avaliar e supervisionar licitagdes e contratos de concess3o de exploragdo de
servigos, produtos e subprodutos florestais.

8. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formacgdc
profissional.

9. Desenvolver atividades de planejamento, supervisido, coordenagdo, orientagido, pesquisa e
execugdo de planos e programas relacionados a Politica Municipal de Meio Ambiente; a protegdo,
preservagdo e conservagdo do meio ambiente; aplicagdo das normas e padrGes ambientais e do
licenciamento e da agdo fiscalizadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o
equilibrio ecologico ou provocar significativa degradagdo ao meio ambiente;

10. Participar da elaboracdo de planos programas e projetos de zoneamento ecologico-econdmico
do Municipio;

11. Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de assegurar amostras
representativas dos ecossistemas e preservar o patrimdnio genético, biolégico, ecologico e
paisagistico do Municipio;

12. Elaborar programas de educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a participagio da
comunidade, no processo de preservagdo e recuperagdo do meio ambiente.

13. Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacdo, estudos, projetos
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e obras, bem como exame de normas na sua area técnica;

14. Elaborar projetos; direcionar e fiscalizar a execugo de ajardinamento e de programagao visual;

15. Examinar projetos e vistoriar construgdes;

16. Realizar pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

17. participar na elaborag@io de orgamentos e calculos sobre projetos e construges em geral.

18. Desenvolver os servigos de elaboragio, execucio, fiscalizagio e controle de planejamento
ambiental, organizacional e estratégico afetos a implementagfio e manutengdo das politicas de meio
ambiente formuladas no ambito do Municipio, de forma compativel com suas atribuicdes
profissionais, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades: regulacio, controle,
fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e
controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos; conservagdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo; destinagdo e tratamento de residuos;
estimulo e difus3o de tecnologias, informagio e educagdo ambiental
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ANEXO II / Continuacio
Nome do Cargo ENGENHEIRO AGRONOMO
Area Operacional
Escolaridade Superior
Requisitos Registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcio

Desenvolver atividades de planejamento, execu¢do, supervisdo, coordenagdo, orientagio,
pesquisa e execu¢do de projetos na area de Agronomia, voltados ao atendimento das demandas
municipais de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

Atribuicées

1. Planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de cultivo florestal
para fins de recuperacio de areas alteradas, mediante sistema florestal puro ou sistema de consoércio
agrossilvipastoril envolvendo espécies nativas e/ou exoticas;

2. Planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas ¢ projetos de recuperacdo de
solos para fins de recuperacéo de 4reas alteradas e degradadas;

3. Planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de producgdo e
suprimentos de material botdnico e/ou de insumos produtivos para o manejo, o cultivo ¢ 0
processamento de produtos e subprodutos florestais;

4. Planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de capacitagdo e
treinamentos em tecnologia de cultivo florestal, mediante sistema florestal puro ou
agrossilvipastoril de espécies nativas e exoéticas.

5. Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacido, estudos, projetos e
obras;

6. Elaborar projetos;

7. Direcionar e fiscalizar a execugdo de ajardinamento e de programacao visual;

8. Examinar projetos e vistoriar construgdes;

9. Realizar pericias € arbitramentos relativos a especialidade;

10. Participar na elaboracgéo de orgamentos e calculos sobre projetos e construgdes em geral.

11. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com sua formagao
profissional.

12. Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisio, coordenacgio, orientacgio,
pesquisa e execu¢do de projetos na area de Agronomia, voltados ao desenvolvimento das agdes
integradas, relativas as Politicas Municipais de Seguranca Alimentar ¢ de Renda e Cidadania
formuladas no ambito do Municipio, de forma compativel com suas atribuigdes profissionais e
outras atividades correlatas.

13. Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e analise na area de Agronomia, tendo
por objeto a criaclo, aperfeicoamento e a consolidacio do processo de desenvolvimento do

Municipio de forma compativel com a sua formagio profissional.
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ANEXO 111
~ TABELAS SALARIAIS
PROVIMENTO EFETIV
- CLASSES
NIVEL
. A B C D E F G H I J K L M N 0 p
__vusm,
INCOMPLETO | 46500 | 48825 | 511,50 | 534.75 | 558.00 | 58125 | 60450 | 627.75 | 651,00 | 67425 | 697.50 | 720.75 | 74400 | 767.25 | 790.50 | 813.75
FUND.
2| COMPLETO | 46500 | 48825 | 51150 | 53475 | 558,00 | 58125 | 60450 | 62775 | 651.00 | 67425 | 697,50 | 72075 | 74400 | 767.25 | 790.50 | 813.75
3 MEDIO 522,00 | 548,10 | 574,20 | 60030 | 626,40 | 652,50 | 678,60 | 704.70 | 730.80 | 756.90 | 783.00 | 809.10 | 83520 | 86130 | 887.40 | 913.50
MEDIO
HOTRONICO | 730.80 | 767.34 | 803.88 | 840.42 | 876.96 | 913.50 | 950.04 | 986.58 |1.023.12|1.059.66|1.096.20 | 1.132.74 | 1.169.28 | 1.205.82 | 1.242.36 | 1.278.90
5| SUPERIORT |, 5, 00|2.417.102.532.20 | 2.647.30 | 2.762.40 | 2.877.50 | 2.992,60 | 3.107.70 | 3.222.80 | 3.337.90 | 3.453.00 | 3.568.10 | 3.683.20 | 3.798.30 | 3.913.40 | 4.028.50
6] SUPERIORIL |, o575 (302138316525 | 3.309.13 | 3.453.00 | 3.596.88 | 3.740.75 | 3.884.63 | 4.028.50 | 4.172.38 | 4.316.25 | 4.460.13 | 4.604.00 | 4.747.88 | 4.891.75 | 5.035.63
7| SUPERIORII |5 50 05 |3 77672 | 3.956,57 | 4.136,41 | 4.316,26 | 4.496,10 | 4.675,94 | 4.855.79 | 5.035.63 | 5.215.48| 5.395.32 | 5.575.16 | 5.755.01 | 5.934.85 | 6.114.70| 6.294.54
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ANEXO IV

QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO ATUAL

QUANTIDADE

CARGO PROPOSTO

QUANTIDADE

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

36
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ANEXO V
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO DENOMINACAQ| VALOR
Chefe de Sessdo FG-1 R$ 313,20
Motorista de Gabinete FG-2 RS 279,00
Piloto de Gabinete FG-3 R$ 279,00
ANEXO V.I

Funcdo Gratificagdo de Secretario de Unidade Escolar — FG-4

Tipologia Escolar Denominagio | Percentual | Base de Calculo Valor
I FG4-ET-I R$ 144,00
Escola Tipo | 1I FG 4-ET-II R$ 216,00
11 FG 4-ET-III Gratificagdo de Diregao | R$ 288.00
I FG.4-EP-1I 40% da Unidade Escolar R$ 15840
Escola Polo | 11 FGA4-EP-II R$ 237,60
111 FG.4-EP-111 R$ 316,80
Responsavel | I FG4-RE-I Gratificagdo de R$ 72,00
Escolar I FG.4-RE-II Responsavel pela R$ 90,00
Unidade Escolar
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Nome da Funcio | CHEFE DE SESSAO

Sintese da Funcio

Atribuicdes

Fungdo para cargo de nivel médio ou técnico, cabendo-lhe responder pelas atividades de
gerenciamento da subunidade a qual estiver designado, em subordinagéo ao superior hierarquico
imediato, zelando para que as tarefas sob a responsabilidade de sua equipe sejam executadas de
forma correta e tempestiva.

Nome da Funcio [ SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR

Sintese da Funcio

Atribuicdes

Funcgdo para cargo de nivel médio (Assistente Administrativo), ao qual compete responder pelas
atividades de controle e processamento administrativo da documentagdo escolar, em
subordinacdo direta ao Diretor da Escola, zelando para que as tarefas sob sua responsabilidade e
dos seus auxiliares sejam executadas de forma correta e tempestiva.

Nome da Funcio l PILOTO DE GABINETE

Sintese da Funcio

Atribuicdes

Fungdo para cargo de nivel fundamental completo ou incompleto (piloto de embarcagdo ou de
lancha), ao qual compete ficar a disposigdo do Prefeito e Vice Prefeito, em tempo integral,
respondendo pelas atividades de: conducdo de passageiros, de documentos e de objetos diversos,
com subordinagao funcional a chefia de Gabinete que se incumbira de orientar as tarefas e rotas
que deva cumprir. Exige-se comportamento adequado, devendo ser discreto, gentil, respeitoso,
assim como guardar sigilo profissional em rela¢do ao que ver ou ouvir,

Nome da Funcio I MOTORISTA DE GABINETE

Sintese da Funcio

Atribuicdes

Funcdo para cargo de nivel fundamental completo (motorista), ao qual compete ficar a disposic¢do
do Prefeito e Vice Prefeito, em tempo integral, respondendo pelas atividades de: conducgido de
passageiros, de documentos e de objetos diversos, com subordina¢do funcional & chefia de
Gabinete que se incumbira de orientar as tarefas e rotas que deva cumprir. Exige-se
comportamento adequado, devendo ser discreto, gentil, respeitoso, assim como guardar sigilo
profissional em relagdo ao que ver ou ouvir.

74




- P -~
-

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA

Gabinete do Prefeito

ANEXO VII
TABELA DOS NIVEIS DE
REMUNERACAO AOS CARGOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR
DENOMINACAO VALOR
DAS-6 R$ 2.700,00
DAS-5 R$ 2.475,00
DAS-4 R$ 1.980,00
DAS-3 R$ 1.386,00
DAS-2 R$ 831,60
DAS-1 R$ 631,00
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