ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ATO DE SANGAO E PROMULGAGAO DE LEI

Sanclona o Projeto de Lel N.” 008/2013, que Concede
aumento salarial aos Servidores da Administragdo
Geral e aos Conselheiros Tutelares, alterando a Lei
n.* 33872011 Lel n." 249/2005, com a redacdo dada
pela Lei n.* 304/2009, que dispde sobre o Plano de
Cargo @ Remuneracdo da Administragio Direta do
Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.

© PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREACANGA. Estado do Pard, com fundamento no
inciso V1, do art. 58, da Lei Organica Municipal:

Considerando que o Projeto de Lei N.° 0082013, de 12 de Abril de 2013, que
Concede aumento salarial aos Servidores da Administragio Geral e aos
Conselheiros Tutelares, alterando a Lei n.” 338/2011 Lei n.° 249/2005, com a
redacido dada pela Lei n.” 304/2009, que dispde sobre o Plano de Cargo e
Remuneragiao da Administragido Direta do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias, foi aprovado pela Camara Municipal de Vereadores, em 10 de Maio

gde 2013;

Considerando a sua constitucionalidade, adequacdo e conveniéncia administrativa
SANCIONA o referido Projeto de Lei classificando-o como LE] MUNICIPAL N° 381 DE 15

DE MAIO DE 2013.

Considerando o acima exposto PROMULGA-SE a LEl MUNICIPAL N° 381 DE 15
DE MAIO DE 2013, pelo que se atesta a sua regular existéncia para que produza todos os

efeitos dela decomentes.

Intimi-se, publique-se e cumpra-se. f I

A DE QUEIRDZ
PrefeitoMunicipal

PUBLICADO no mural de da Prefeitura Municipal
de Jacareacan . 15 de Maio de 2013,

Ay, Brigadeirg Harsldo Coimbra Vedosa, 034 - Centro, CEP: 68.185-000. Jacarsacanga - Park
FonestFax: (93} 1542-176653642-1524
GNP 10221, 7481000134
E-mail: gab_pmjEyahao.com br
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LEI 381, DE 15 DE MAIO DE 2013.

Concede aumento salarial aos Servidores da
Administragdo Geral e aos Conselheiros
Tutelares, alterando a Lei n.* 338/2011 Lei n.°
249/2005, com a redagdo dada pela Lei n.°
304/2009, que dispoe sobre o Plano de Cargo
e Remuneragdo da Administragio Direta do

Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL:

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JACAREACANGA. Estado do Para,
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E recomposta a perda do poder aquisitivo do saldric dos Servidores Plblicos
Municipais no ambito do Poder Executive Municipal, regidos pela Lei Municipal n.® 2489,

de 09 de dezembro de 2005, com a redagiio dada pela Lei n® 304/2008, segundo os
indices fixados na tabela baixo:

Tabela | —= Cargos de Provimento Efetivo

| NIVEL INDICE
E Fundamental Incompileto .
|2 | Fundamental Completo 12 %
| 3 [ Medio 10 %
4 | Medio Técnico 8%
5 | Superior | B %
6 | Superior Il 8 %
7 | Superior Il 6 %

“ Nivel remunerado pelo salario minimo nacional vigente.

Art. 2° Os Anexos |, 11, 1l V, VIl e VIll, elencados no Art. 56, da Lei Municipal N.® 249, de
U8 de dezembro de 2005, que dispbe sobre o Plano de Cargo e Remuneragio da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, com redagio alterada pela Lei

Municipal N.* 304, de 05 de novembro de 2009, passam a vigorar conforme composicio
contida em anexo nesta lei.

Art. 3° O caput, do art, 11, da Lei Municipal N* 338, de 14 de oulubro de 2011, gue
dispbe sobre a estrutura, eleicio e funcionamento dos Conselhos Tutelares no Municipio
de Jacareacanga, revoga dispositivos da Lei N.° 172, de 02 de fevereiro de 2001 e da
outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Av, Brigodeire Herelds Coimbrs Veloag, 034 - Sentro. CEP: 48 195000 Tacareacanga - Pord
Fomg/Faxl (93) 3542 -1264 3542 - 1524
EWFT: 10 281 . 7450001 -1a
E-mail. gab_pmi@yaboo. com be
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"Art. 11. Os Conselheiros Tutelares receberdo subsidio nos termos do
art. 39, §4° da Constituicdo Federal, comespondente ac valor de R3
873.42 (oitocentos e setenta e trés reais, quarenta e dois centavos),
reajustavel anualmente juntamente com os servidores plblicos.

Paragrafo Unico. A redago acima especificada € resultante da concessac de 11% (onze
por cento) de aumento no subsidio do cargo de conselheiro tutelar.

Art. 4° Fica acrescentado o inciso V, ao art. 6° da Lei n." 249 de 09 de dezembro de
2005, com a redacio dada pela Lei n® 304/2009, que dispbe sobre o Plano de Cargo e
Remuneracdo da Administragio Direta do Poder Executivo Municipal & da outras

providéncias com a seguinte redacao:

“Art. 87 (...)

)
V - Area Isolada - Al: composta de cargos cuja qualificacdo e

habiltagdo necessarias ao exercicio profissional demandam:

a) conhecimento baseado na experiéncia, no exercicio efetive de
oficio, sem haver para este exigéncia legal de gualificagdo técnica
ou académica, para 0s quais 0 mercado de trabalho confere nivel
de remuneragio baseado na experiéncia @ no dominio do oficio;

b) qualificagdo técnica ou académica para os quais o mercado de
trabalho confere nivel de remuneraglo superior aos demais
profissionais gue possuem © mesmo nivel de escolaridade,
graduacdo ou qualificagdo,”

Art. 5° Fica acrescentado o § 5° ao art. 13, da Lei n.* 249 de 09 de dezembro de 2005,
com a redacio dada pela Lei n® 304/2009, gue dispde sobre o Plano de Cargo e
Remuneragio da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal e da oulras
providéncias com a seguinte redagao

“Art. 13. (...)

()
& 5° Fica constituide o nivel de vencimento isolado para os

cargos que integram a area isolada, fixado segundo o
conhecimenio baseado na experiéncia e no dominio de oficio ou
na qualificacdo técnica ou académica para os guais o mercado de
trabalho confere nivel de remuneragio superor aos demais
profissionais que possuem o mesmo nivel de escolardade,
graduagdo ou gqualificagio, para o5 gquais inexiste promogao
horizontal, conforme fixado no Anexo VIIL"

Art. 6° O art. 16, art. 17 e art. 57, da Lai n." 240 de 09 de dezembro de 2005, com a
redagdo dada pela Lei n® 304/2009, gque dispe sobre o Plano de Cargo e Remuneragao
da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias com a
seguinte redacio, passam a vigorar com a seguinte redagio:

e

A Brigadeirn Haraloy Coimbra Weloss, O3 - Centea CEP- &8 195-000, Jscorescosgu - Pord
Fomas/Fax: (93] 3542- 1266735421924
CHPT: 10221 T45/000E-34
E-mnil gab pmjp@yahos com.be
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“Art. 16. O servidor ocupante de cargo efetivo de nivel superior
Que apresentar comprovagao de avancos nos estudos formais,
fara jus ao Adicional por Titulagao, conforme segue:

| — Concedido ac servidor Nivel Superior | pela conclusao de
Curso de especializagio na &rea para a qual foi concursado e
correspondera a 20% (vinte por cento) incidente sobre o
vencimento do nivel profissional.

Il = Concedido ao servidor Nivel Superior Il pela conclusao de
Curso de Pés-Doutorado na area para a qual foi concursado e
correspondera a 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o
vencimento do nivel profissional.

Paragrafo dnico. O adicional de que trata o capuf deste artigo
nao tera efeito cumulativo, prevalecendo o de maior valor "

“Art. 17, Fica criado o adicional de dedicacio exclusiva — DEX
que se constitui em retribuicdo pecuniaria mensal concedida a
ocupante de cargo gue, por sua natureza ou circunstancias
especiais, exijam prestacdo de servico em tempo integral ou de
dedicagao exclusiva,

§ 1° Podera ser concedido a servidor publico cujas atividades
exijam a prestagdo de servigos além da jornada normal de
trabalho e comespondera ao pagamento variavel entre 25% {vinte
@ cinco por cento) e 100% (cem por cento) incidente sobre o
vencimento do nivel profissional;

§ 2° E vedado ao beneficiado pelo adicional de dedicacio
exclusiva possuir outro vinculo empregaticio ou qualquer oufra
atividade lucrativa efou remunerada:

§ 3" O adicional sera concedido a critério do Chefe do Executive,
mediante portaria a qual deve definir o percentual aplicavel:

§ 4° A concessao fica limitada a 10% (dez por cento) do nimero
total de cargos existentes no ambito da Administracio Geral do
Poder Executivo Municipal, o que exclui os servidores da area da
educacao;

§ 5° A percepgio deste adicional é incompativel com a
gratificacio pela prestagio de servigo extraordinario:

§ 6° O Servidor em regime de dedica¢do exclusiva obriga-se a
prestar 40 (guarenta) horas semanais de trabalho em 02 (dois)
turnos completos;

§ 7° Esle adicional ndo se incorpora ao salério base do servidor

§ 8° A suspensdo da concessdo do adicional de gue trata o caput
do artigo ocorrerd quando:

a) cessada a razdo determinante da concessio:

b} expirado o prazo de concessio do incentivo:

¢} descumpridas as condigies estabelecidas para a CONVOCAcao
ou a concessdo do incentivo;

d) a pedido do interessado.” ¢P

3
4¥, Brigadwro Horglds Coimbra Voiase, 034 - Sesirn. CEF: 68195000 Jecareaconss - Fard
Fopes/Fawi {93} 3942 -1205/ 3542 - 1524
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“Art. 57. Sa0 partes integrantes desta lei os Anexos a seguir
relacionados.

Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetiva;

Anexo || — Atribuigies dos Cargos de Provimento Efetive:

Anexo Ill - Tabelas Salariais para os Cargos de Provimento
Efetivo;

Anexo IV — Quadro de Correlago de Cargos de Provimento
Efetivo;

Anexo V — Quadro de Funcdes Gratificadas;

Anexo V| - AtribuigBes das Fungies Gratificadas:

Anexo Vil — Quadro dos niveis de remuneragio aos Cargos de
Assessoramento Superior;

Anexo VIl - Tabelas Salariais para os Cargos de Provimento
Efetivo da Carreira Isolada.”

Art. 7* Az recomposigdes salariais fixadas nesta lel serdo concedidas a partir de 01 de
maio de 2013.

Art. 8" Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio e revogam-se as disposicbes
em confrario @ em especial a Lei Municipal N® 274 de 15 de margo de 2007,

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA, em 15 de Maio de 2013,

PUBLICADO no mural de avisos da Prefetura Municipal de
Jacareacanga em, 15 de Maio de 2013

A “f"gﬂ.dll:ll"ﬂ Haralde Coisbvd Viloso, 034 - Canrre, SEF 68 195-000 .T.\x.:rgur_urg’u Puard
Fase s Pax: (03} B042-1244/3542 - 1524
CHPT: §0 221 T45./0001] -34
E-maili gab_pmiSyahao. com be
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

\E‘

NIVEL

CARGD

SUPERIOR

QUANT.

Adrministradaor

MEDIO TECMNICO

Tecnico em Conlabiidade

HY

MEDIO

| Almoxarife

| Fiscal de Tibutos

Assistente Administrafive

FUND. COMPLETO

Auxilior Adminestrative

Total Area Administrativo-Financeira - A

D IEIE ] e

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AREA NIVEL

CARGO

:

SUPERIOR

Administrador Hospitalar

Assistente Social

Biomédico

LS L L

Enfermeaira

—
|

| Medico

| Mulricionista

| Odonlélogo

f_edum:_rgn

Psic:ﬁbE

B2 % D k3 [n

Sdv

MEDIO TECHMICO

Técnico em Enfermagem

e
=

Teécnico em Higiene Dental

Técnico em Microsconia

| Técnico em Rn::ﬁdu?u

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Protese Dentdrig

MEDIO

Agente de Vigikincio Sanitaria

Agente de Confrole de Loonoses

Sl SR P

Auxiliar de Consullério Dentario

1y
=

Audlior de Sadde

FUND. COMPLETO

| Agente de Combate &s Endermigs

| Agente Comunitdrio de Satde

Recepcionista de Consultano

FUND. INCOMPLETO

Merendeirg

Total Area de Sadde, Protecdo e Promocdo Social - APS

e—%> §3lm&:a’a‘



WMUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO |/ Continuacio

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

# | AREA NiVEL _CARGO QUANT.
i Engenheiro Civl 2
| 2 | Bidlogo 2
3 | Gedlogo 2
FY AFERER Engenheiro Fiorestal 2
5 Médico Veterinario 2
| & | E@eim Agrénomo 2
7 | Técnico Agricola 3
8 Téeonico am ﬁg‘npecu@ﬁa 5
7 Técnico em Informatica I8
0 i : | Técnico em Seg. do Trabalho |
11 MEDIDTECRILD | Técnico em Edificocdes 2
12 Tecnico em Topografia 2
13 Tacmco em Floresia 5
14 5 Técnico em lootecnia 2
15] == Aponitador z
14 Fiscal de Obngs e Postura 2. |
17 MEDID Elefricista de Autos 2
18 Fiscal de Meio Ambiente 4
1 Ausiliar de Mecani 2
_EE PIBR: SR IRPLERG H:gcr w 2
2] Auziliar de Manutengoo 4
27 Auxilior de Operador de Maguinoas 4
23 Avundliar de Servigos Gerais 110
24 Coveirno 3
s FUMND. INCOMPLETO Coxi 15
26 Jardineiro 5
7 Servente 85
8 Vigica

Total Area Operacional - AOP

'%:;Ea




MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 1 [ Continuaci

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

#| AREA | NIVEL | CARGO | QuANL.
1 ; MEDIO | Cinegrafista |

Tolal Area Arfisfico-Cultural - AAC| 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
AREA | MIVEL | CARGO | Quanr.
Mecanico | 4
rotorsio
Hetcista de Instalactes
B PRATICO | Elefricista de Alta Tensdo
Operador de Maguinas Pasadas
| Filoto de Embarcacho
Pilolo de Lancha

Total da Area Isolada - Al

A N e

sammwwg

TOTAL GERAL DE VAGAS| 827 |

—

'1 TOTAL DE CARGOS| 65 |

¢




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Area Administrativo-Financeira

Nome do Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO ]
Area Administrativo-Financeira ]
Escolaridade Fundamental Completo

Requisitos | Curso Bisico de Informatica

Sintese da Fungiio

Atividades supervisionadas de rotinas administrativas em todas as dreas da administragio |
municipal.

| Atribuigies ]

=
3

3
4.
5

140,
1.

|12

- Executar trabalhos datilograficos e de digitagdo:

- Prestar informagio quando solicitada, sobre g movimentagio e arquivamento de

Receber, registrar, colecionar ¢ arquivar documentos:
Alender o publico interno e externo em assuntos ligados & sua drea de atuacio de

competéncia;
Operar méiquinas copiadoras ¢ aparelhos de fax:

PrOCessos,

Receber, guardar e distribuir material:

Encaminhar ¢ expedir correspondéncia e outros documentos:

Arquivar ¢ manter organizados prontudrios, fichas e outros documentos da unidade
administrativa onde estiver lotado:

Organizar atendimento ao piblico e prestar informagio quanto ao encaminhamento a
servigos médicos e odontologicos:

Preencher documentos, fichas e formuldrios proprios de sua drea de atuagiio;

Participar de treinamento na drea de atuacio, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlaciio com as atribuigdes do cargo. ,

¥
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE FROVIMENTO EFETIVO

Area Ad ministrativo-Financeira

| Nome do Cargo | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| Area Administrativo-Financeira

| Escolaridade | Fundamental Completa .l
Requisitos Curso Bésico de Informatica |

| Sintese da Funciio
Alividades supervisionadas de rotinas administrativas em todas as dreas da administragio
municipal.
Atribuicies |
| 1. Reccher, registrar, colecionar e arguivar documentos;

2. Atender o pablico interno e Externo em assuntos ligados & sua drea de atuacio de
| competéncia;
3. Executar trabalhos dutilogrificos ¢ de digitagdo;
4. Operar miquinas copiadoras e aparelhos de fax:
3. Prestar informagdio quando solicitada, sobre a movimentagdo ¢ arquivamento de

processos;
| 6. Receber, guardar ¢ distribuir material;
7. Encaminhar e expedir correspondineia e outros documentos:
8. Arquivar ¢ manier organizados prontudrios, fichas e ouiros documentos da unidade
administrativa onde estiver lotado;
| 9. Organizar atendimento ao publico e prestar informagiio quanto a0 encaminhamento a
servigos médicos e odontologicos:
10. Preencher documentos, fichas e formulirios proprios de sua drea de atuagiio;
11. Participar de treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado:
L I2. Executar outras atividades que tenham correlaclio com as atribuigdes do cargo.

¥
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ANEXO 11/ Continuagio / Area Administrative-Financeira

 Nome do Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ]

 Area Administrativo-Financeira =

| Escolaridade Meédio =4

Requisites Curso  Intermediario  de Informatica ¢ 01 (um} ano de
experiéncia comprovada.

| Sintese da Fungdio

Atividades de administracio geral, com atuacdo €m todas as dreas da administragio
municipal, principalmente as referentes a administragio de recursos humanos, materiais,

financeiros e orgamentirios. =

 Atribuigoes

1. Manter-se atuali

e

Redigir ¢ digitar

R T

11. Organizar ¢ alua

administragiio pablica municipal especifica, bem como prestar informagio no dmbito
da unidade administrativa onde estiver lotado;

Ffetuar estudo e andlise de processo de interesse geral ou especifico, bem como
acompanhar a sua tramitagao:

Orientar e aplicar formuldrios de pesquisa;

Receber e controlar material de consumo e permancnie, providenciando sua reposigio:
Fazer controle de freqiiéncia ¢ elaborar a escala de férias do pessoal:

Preparar folha de pagamento efetuando os cilculos relativos a encargos socials;
Ffetuar anotagdes funcional ¢ financeira na ficha do servidor;

_ Awuxiliar na preparagio ¢ controle das dotages orgamentarias da unidade de lotagio;
10. Manter registro e controle do patriménio piblico mumnicipal;

12. Participar do inventirio de bens patrimoniais ¢ de material;

13, Levantar dados estatisticos de intercsse da administragiio municipal;

14. Preencher fichas, boletins, mapas ¢ formuldrios de interesse da administragio
municipal responsabilizando-se pelas informagbes prestadas:

15. Participar da elaboragiio do relatorio anual;

16. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos & outros eventos de igual natureza,
mediante parlicipagio prévia em processo de qualificagio ¢ autorizagio SUPETIO;

| 7. Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigdes do cargo. 1

zado sobre a aplicaglo de leis, normas ¢ regulamentos referentes a

alos administrativos e documentos;

lizar os arquivos em geral;

¢
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ANEXO 11/ Continuagio / Area Administrativo-Financeira

Nome do Cargo | FISCAL DE TRIBUTOS =

Area Administrativa Financeira

Escolaridade Médio

Requisitos Conhecimentos sobre a legislaglo tributaria municipal, estadual e
Sintese da Funcgdo

Execugao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades de fiscalizagio fributania

envolvendo todos os trbutos municipais nos termos da legislagio aplicaveis a gestio
fazendaria.

Atribuiches
1-PLANEJAR A AGAD FISCAL

Fiscalizar estabelecimentos pliblicos e privados; Fiscalizar cartorios; Fiscalizar eventos (shows,
feiras e exposigbes), Fiscalizar mercadorias, bens e servigos; Desenquadrar regimes especiais;
Examinar demonstrativos cbrigatorios do contribuinte; Examinar contabildade das empresas;
Conciliar documentos fiscais, Revisar declaragies espontdneas do contribuinte; Circularizar
documentos. Impor penalidades;, Acompanhar inventdrios faldncias e concordatas:  Intimar
contribuintes; Solicitar informagdes bancarias e Requisitar forga policial.

2 - CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO

Identificar sujeito passivo da tributacdo, ldentificar bens, mercadorias e senvigos, |dentificar a
ocorréncia do fato gerador, Determinar base de calculo, |dentificar aliquota aplicavel; Verificar
imegularidades, lLawar notificagtes, Lavrar auto de infragdo; Retificar langamentos; Emitir
notificacdes de langamento de débitos e Replicar defesa do contribuinte.

3 - CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS

Arrecadar valores tributarios; Conirolar recolhimento do contribuinte, Controlar regime especial de
amecadacio. Atualizar débitos fiscais; Controlar parcelamento de débito; Inscrever crédito tributario
na divida ativa; Encaminhar débitos para cobranga judicial; Analisar consisténcia de documentos de
arrecadacio; Confrolar desempenho da amecadacho; Realizar procedimentos e auditoria na rede
arrecadadora; Montar relatdnos de crédito tributaro; Controlar certificado de crédita e Prever receita
tributaria para fins orgamentsrios,

4 - EFETUAR O CONTROLE DE BENS, MERCADORIAS E SERVICOS

Conferir mercadonas, Apreender mercadorias e bens; Efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e
buscas e Nomear depositarios de bens & mercadorias apreendidos

7 - REALIZAR DILIGENCIAS

Diligenciar repartigdes piblicas e privadas; Coletar informagdes do contribuinte; Localizar bens de
EmMpresas & pessoas devedoras, Levantar estoque de memcadorias e bens; Apresnder livros e
documentos, Realizar operacies especiais (bltz); Amolar bens e direitos para garantia do crédito
tributario, Subsidiar a justica nos processos fributanios.

8 - ATENDER O CONTRIBUINTE

Orientar contribuinte no plantao fiscal, Responder consultas do contribuinte; Autorizar uso de livros
fiscais; Autorizar confecgio de documentos fiscais, Autorizar ulilizagdo de crédito extemporineo;
Calcular debitos fiscais. Eliminar pendéncia de regulandade fiscal, Recepcionar arguivos
magnéticos de contribuinta, Emitir ceriddes de regulandade fiscal,

g - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar perspicacia, Demonstrar discriclo; Demonstrar capacidade de andlise;

Exercer autondade; Demonsirar firocinio; Demonstrar capacidade de decisfo (ser
resoluto), Demonstrar imparcialidade; Demonstrar bom senso e equilibrio; Manifestar

raciocinks [bgico, Demonstrar espinto de equipe & Executar aufras atividades que tenham
| comelacao com as atribuigbes do cargo.
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ANEXO 11/ Continuagio / Area Administrativo-Financeira

Nome do Cargo TECNICO EM CONTABILIDADE

Area = 2 Administrativo-Financeira =
Escolaridade | Médio Téenico ot

Requisitos Curso especifico e regisiro no orpho de classe.

Sintese da Fungio gl

Atividades envolvendo tarefas relativas a contabilizagio e escrituragio de atos ¢ fatos

administrativos . — = 1]

Atribuigies — B
1. Executar servigos de contabilidade:

5 Emitir nota de empenho, verificando a classificagdo € a existéncia da saldo nas
dotagiies orgamentirias;

Preparar 05 processos pard pagamento, con ferindo toda a documentagdio;

Manter-se atualizado sobre a aplicagdo das leis, normas € regulamentos pertinentes

area contabil;

Emitir cheques, com base nos processos de pagamento;

Efetuar o controle dos recursos financeiros e a Programagio de pagamento;

Gelecionar e conferir extratos hancarios para as coneiliagdes;

Ffetuar as conciliaghes bancanas:

Colecionar documentos para as prestagies de contas:

100, Operar programas de compulagio especificos;

|1. Efetuar caleulos sobre tributos municipais;

12. Controlar a arrecadagio municipal, informando diariamente a posicin ao0s SCUS
SUperiores;

13. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igpual natureza,
mediante participagac prévia em processo de qualificagio e autorizagio SUpErion;

|_ 14, Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigbes do cargo.

o
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO II / Continuacio / Area Administrative-Financeira

Nome do Cargo ADMINISTRADOR

Area Administrativo-Financeira
Escolaridade _Superior

Requisitos: Registro no orpéo de classe.
Sintese da Fungio

Alividades de administragio em geral, envolvendo pessoal, orcamento, financeiro,
manutengdo, material e patriménio.

ighes

Atribu
1.
2.
3.

8.

Dirigir, coordenar & supervisionar o dia-a-dia das atividades burocraticas e
administrativas dos drgdo da Prefeitura;

Farticipar de eguipes interdisciplinares na elaboracio dos planos e programas que
sustentam a gestdo municipal;

Organizar o sistema de pessoal, compreendendo o planejamento, a administracio e
o desenvolvimento dos recursos humanos dos Orgdos da Prefeitura;

Organizar os sistemas de material e pairimonio, compreendendo compras,
armazenamento e controle do estoque, e a gestio do patriménio dos drgdo da
Prefeitura;

Manter-se atualizado quanto a legislagio pertinente a administragio piblica e a de
sua drea de atuacgio;

Emitir pareceres, efefuar estudos e elaborar procedimentos gue digam respeito & sua
drea de atuacéo;

Diagnosticar entraves administrativos, identificando-os e propondo medidas para
soluciona-los;

Orientar seus subordinados ou sua equipe de ftrabalho quanto &s praticas
administrativas mais modernas e eficazes;

Manter contato com todos os gestores dos érgdos da Prefeitura para interagio de
equipe;

10. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

11

mediante parlicipagao prévia em processo de qualificagdo e autorizacao superior;
Executar outras atividades que tenham correlacio com as atribuigbes do cargo.

v




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO II / Continuagiio / Area Saude, Protegio ¢ Promocio Social

[ Nome do Cargo MERENDEIRA |
Area Sande, Protegdo e Promogao Social | 7]
 Escolaridade Fundamental Incompleto .

Redquisitos 4" Série do Ensino Fundamental '

“Sintese da Fungio

Atividades de natureza repetitivas, relacionadas com  armazenamento, cozimento €
distribuicio alimentos aos alunos.

| Atribuicdes

2

L

N

Receber produtos destinados a merenda escolar, anotando as quantidades e verificando 1
a qualidade ¢ o prazo de validade de cada produto;
Acondicionar os produtos da merenda escolar zelando pela sua higienizagdo €

CONSErvagao,
Operar fogdes e outros aparelhos eletrodomésticos para preparagio, aquecimento e

refrigeragdo dos alimentos,
Executar o cardapio da merenda escolar conforme orientagao recebida; |
Servir alimento ao alunado;

Recolher e proceder a lavagem de lougas ¢ utensilios de cozinha utilizados;
Manter limpo o local de preparagio do alimento € seus utensilios;
Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado,

Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuighes do cargo, |

v



ESTADO DO PARA
MUNICiPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11 / Continuagio / Continuacio / Area Sadde, Protecao ¢ Promocio Social

[ Nome do Cargo RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO |
Area Saide, Protegao e Promogdo Social |
| Escolaridade Fundamental Completo ,
| Requisitos Curso basico de informatica ¢ 01 (um) ano de experiéncia \I
comprovada.

'I_Eintm da Fungiio |
F_,-!'..l.in.-il:lsujv;-.s. de apoio a pacientes odontologicos. _{
I Adtribuiches

Agendar consultas dos clientes; |
Verificar mapa de internagio cirirgico, quando houver; |
Acionar servico de higienizaglio para assegurar a higiene da recepgao, |
Avisar a enfermagem da chegada do paciente;

Atender telefonemas e prestar informacdes sobre as quesides autorizadas pelo
| médico/odontologo,

Receher os clientes ¢ encaminhar para o consultdrio o momento aprazado;

Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado, |
. _ Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuighes do cargo ]

4
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ESTADO DO PARA
MUNICIP1IO DE JACAREACANGA

FDDEE EXECUTIVO
ANEXO 11/ Continuaciio / Area Saude, Protecio ¢ Promogao Social

Nome do ¢ Cargo {GENTE COMUNITARIO DE SAUDE ]
Ares Sande, Protecio e Promogao Social e

Escolaridade Fundamental Completo

Requisitos haver concluido, com aproveitamento, Curso introdutorio de

Conforme fixado no Art. 6° e incisos 4a Lei Federal N°|
11 350/2006 (residir na area da comunidade em gue atuar, desde
a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;

formacio inicial e continuada, e haver concluido o ensing |
fundamental) N

Sintese da Funciio

Conforme fixado no Art. 3° e incisos da Lei Federal N® 11.350/2006 (o EXErcicio de
atividades de prevenglo de doengas © promogio da sande, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do

| SUS e sob supervisio dos gestores municipal) |

| Atribuigdes

B b

10
11
1.

13.
14,

Realizar mapeamento de sua dred, cadastrar as familias ¢ atualizar permanentemente esse
cadastro,

Identificar individuos e familias expostas a situagio de risco;

Jdentificar areas de nsco,

Oyrientar as familias para utilizaglio adequada dos servicos de saude, encaminhando-as ¢ |
até agendando consultas, EXamMEs € stendimento odontologico, guando necessano,

Realizar acbes ¢ atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
atengao; |
Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sl
qua responsabilidade,

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situagho das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagio de risco;
Desenvolver ages de educacio e vigildncia 4 satide, com énfase na promogio da satide e
na prevengio de doengas,

Promover a educagido € a mobilizagio comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre Outras,

Traduzir para a equipe de saiide da familia a dindmica social da comunidade. suas
necessidades, potencialidades e limites,

Identificar parceiros & recursos existentes na comunidade que possam Ser potencializados
pela equipe,

Participar de treinamento na area de atuagio, quando solicitado,

Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigtes do cargo.

Utiliza instrumentos para diagndstico demografico € sociocultural da comunidade,
promove agoes de educagio para a saide individual e coletiva; registra, para fins
exclusivos de controle € planejamento das agoes de saode, de nascimentos, obitos,
doengas € OULTOS AEravos 3 sande; estimula & participagio da comunidade nas politicas
pliblicas voltadas para a area da saide; realiza visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situaghes de risco A familia; e participa de acBes que forlalecam os elos

antre o setor sadde & outras politicas que promovam a qualidade de vida.



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO
ANEXO 11 / Continuaciio / Area Saude, Proteciio e Promogiio Social

Nome do Cargo AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS |

Area

Saide, Protegio e Promogiio Social

| Escolaridade | Fundamental Completo

Requisitos 11.350/2006 (haver concluido, com aproveitamento, curso

Conforme fixado no Art. 7° e incisos da Lei Federal N°

introdutorio de formagdio inicial e continuada; ¢ haver concluido
o ensino fundamental)

Sintese da Fungio

Conforme fixado no Art. 4° da Lei Federal N° 11.350/2006 (o exercicio de atividades de

vigilincia, prevengio ¢ controle de doengas e promoglio da saide, desenvolvidas em
| conformidade com as diretrizes do SUS).

Altribuicbes _ ]
1. Realizar mapeamento de sua area, cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro;
2. Identificar individuos e familias expostas a situagio de risco;
3. ldentificar dreas de risco;
| 4 Orientar as familias para utilizagio adequada dos servigos de sadde, encaminhando-as ¢
até agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessario;
5 Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas reas prioritarias da
atengio,
6. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade;
7. Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situagio das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacio de risco;
8 Desenvolver agdes de educagio ¢ vigilancia a saide, com énfase na promogio da saide e
na prevengdo de doengas;
9, Promover a educagio e a mobilizagio comunitéria, visando desenvolver aghes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
10. Traduzir para a equipe de saide da familia a dinimica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;
|1, Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados
pela equipe;
12. Participar de treinamento na drea de atuagdo, guando solicitade;
| 13, Executar outras atividades que tenham correlagio com as atnibuigdes do cargo.
| 14 Utiliza instrumentos para diagnostico demogrifico e sociocultural da comunidade,

promove aghes de educagio para a sadde individual e coletiva; registra, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agies de sadde, de nascimentos, obitos,
doencas e outros agravos @ saide; estimula a participagiio da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a #érea da saide. realiza visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; e paricipa de ages que fortalecam o5 elos
entre o setor sainde & oulras politicas que promovam a gualidade de vida.
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuaciio / Continuacfio / Area Saide, Prote¢io ¢ Promocio Social

| Nome do Cargo AUXILIAR DE SAUDE

' Area Saude, Protegio e Promogiio Social
Escolaridade Medio )
Requisitos Curso especifico e registro no orgio de classe.

Sintese da Fungio

Atividades relativas a aplicagdo de técnicas especificas de apoio a saide, desenvolvidas em
| consultorios, laboratdrios de analises clinicas ou em campo, sob orientagio e supervisio
superior, zelando pelas condigbes sanitarias e de higiene sobre os bens de consumo e uso
piblico.

Atribuicdes

1.
2

3,
4

- Executar atividades relacionadas & vigilincia sanitaria, como fiscalizar, apreender e

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

12.

Orientar pacientes e fornecer recipientes para a coleta de material para exames,
Executar e controlar exames e andlises de rotina de laboratorio, tais como:
parasitoscopia, urindlise, bacterioscopia, hematologia, etc;

Preparar meio de cultura, antigenos, reagentes e recipientes para colheita de material:
Coletar material para exame, segundo a rotina estabelecida para exames laboratoriais e
a prescriciio médica,

Prestar cuidados de enfermagem a pacientes hospitalizados ¢ em emerpéncia,
auxiliando-os em sua higiene pessoal, movimentagio e alimentagiio;

Fazer curativos simples e controlar sinais vitais, segundo prescrigio médica;

Aplicar, sob supervisio, lavagens, nebulizagfes e executar outros procedimentos
similares, por onentagio médica;

Anotar no prontuario as observaghes e os cuidados prestados aos pacientes;

Executar atividades ambulatonais ¢ participar de campanhas de salde publica,

lavrar autos de infragio;

mediante participagio prévia em processo de qualificagio e autorizagio superior;
Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuicdes do cargo.




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO I/ Continuagiio / Area Sadde, Proteciio e Promogio Social

|_ry ome do Cargo AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD &
Area Saude, Protegio & Promocio Social. 3
_ Escolaridade Meédio :
Requisites Curso especifico e conhecimentos Referentes ao desempenho do
LATE0.
 Sintese da Funciio ]

Desenvolver em equipe agies de promoc o da saide e prevengo de niscos ambicntais o sanitinos, visando
a melhoria da qualidade de vida da popolacio,
Atribuigies
. Realizar agbes de promocio e prevengio em saide bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo 4 sande;
2. Proceder & desinfecciio e & esterilizacio de matenais e instrumentos utilizados;
3. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios:
| 4. Instrumentalizar ¢ auxiliar o cirurgiio dentista efou o técnico em higiene dental nos
| procedimentos clinicos;
5. Cuidar da manutengiio e conservagio dos equipamentos odontolégicos;
6. Organizar a agenda clinica:
7. Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a saide bucal com o5 demais

membros da equipe de saide da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma
multidisciplinar;

#. Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua naturcza ¢ as finalidades das agdes desenvolvidas em
saide bocal:

10, Desenvolver agdos de provengio e controle das docngas bucais, voltadas para individuos, familias e
coletividade;

I1. Realizar agtes de apoio ao atendimento clinico em saide bucal, interagindo com a equipe. usuarios ¢ seus

| familiares.
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA

PODER EXECUTIVO
ANEXO 11 / Continuacio / Area Sande, Proteciio ¢ Promocio Social

Nome do Cargo AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
Area Sande, Protegio e Promogio Social
Escolaridade Médio Completo =
| Requisitos (Conhecimentos Referentes ao desempenho do cargo.

| Sintese da Funciio

Orientar & exercer a fiscalizagio geral com respeito 4 aplicagho das leis de vigilincia

sanitiria e de posturas do Municipio, que se refere a fiscalizagio especializada, - .

Atribuicies

1. - Estudar o sistema de vigilincia sanitaria do estado e do Municipio, juntamente com os
codigos de posturas e de saide;
2. - Orientar o servigo de cadastro ¢ realizar pericias,

3. - Exercer a fiscalizaglio direta em estabelecimentos comercials, industrais ¢ comerco
ambulante;

4 - Prolatar pareceres e informagoes sobre langamentos e processos fiscais;

5. - lavrar autos de infragdo, assinar intimagoes ¢ embargo,

6. - Organizar o cadastro,

7. - Orientar o levantamento estatistico especifico da area vigilincia;

B. - Apresentar relatorios periodicos sobre a evolugio dos servigos de vigilincia,

9. - Estudar a legislagdo basica,

10 - Integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas,

11. - O servigo de fiscalizaglio exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou da noite,
em estabelecimentos ou casas sujeitas a0 controle e vistona do poder fiscal e da vigilancia
sanitaria,

12, - Fiscalizar a aplicagiio das normas do Codigo de Posturas Municipais, no que sc refere 4
higiene de alimentos, higiene de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
SETVIGOs,

13, - Executar servigos de policia sanitaria, sistematica ¢ de profilaxia, em promogio e
protecio em saide;

|4, - Apurar e verificar queixas recebidas que envolvam situagdes contranas a saude publica;
15, - Sugerir medidas para melhoria das condigbes de saide quando consideradas
insatisfatdnas;

16, - Notificar, autuar, apreender, inutilizar, interditar, as atividades iregulares, conforme a
gravidade de atingimento 4 sande pablica,

17. - Realizar tarefas administrativas ligadas a Programas de Sande;

18, - Colaborar na organizagio de movimentos comunitarios, auxiliando em assunios
relacionados a satde;

19, - Colaborar com funcionarios das demais Secretarias em temas relacionados a satde;

20, - Reprimir a comercializacio de alimentos clandestinos, adotando medidas que se
fizerem necessanas,

21. - Auxiliar na elaboragio de croguis, mapeamento e demais documentos necessarios para
identificagiio e caracterizagio dos fatos que sejam objetos de sua  atuvagio;
22 - Orentar a populagio em relagio a medidas preventivas de protegio a saide;

.....

23 - Executar outras tarefas semelhantes.



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO I / Continuaciio / Area Saide, Protecio e Promogiio Social

| Nome do Cargo AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOZES '
Area Saide, Proteciio e Promogio Social.
Escolaridade Medio Completo

| Requisitos Conhecimentos Referentes ao desempenho do cargo. |
Sintese da Fungiio

Orientar e exercer a fiscalizacio geral com respeito & aplicagio das leis de controle de
zoonoses e de posturas do Municipio, que se refere & fiscalizagio especializada.
Atribuighes ) _ :
I 1. - realizar visitas a comunidade para esclarecer a populagio;
2. - eliminar focos de profiferagio de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais
peconhentos e hematéofagos, utilizando  pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores e oulros matenais,

-

3 - realizar palestras em educagio ambiental ou Sipats, quando necessario, e participar de
programas de controle de doengas, tais como, raiva animal, dengue, roedores ¢ agravos.

4, . Captura, manejo, vacinagdo e alimentagio de animais;
5 . manuseio de inseticidas e raticidas, limpeza e manutengdo de instalagOes de animais;
6. - orientar municipes sobre medidas de controle de zoonoses,
. - Trabalho de campo, vistoria e fiscalizagfio zoossanitana.
8. -E;larpelaseglmn;aebemcstardmanimaismhagumﬂadummm:
9 - Mangjar adequadamente os animais de forma a mminimizar o seu estresse ¢ desconforto,
0. - Alimentar os animais mantidos nos alojamentos;
11, - Limpar e desinfetar todos os ambientes, equipamentos e utensilios utilizados pelos
Animais,
12 - Auxiliar na eutandsia de animais, quando necessirio;
13. - Auxiliar nos procedimentos clinicos, cirurgicos ¢ anatomo-patologicos realizados nos
Animals,

| 14, - Realizar a vacinagdo dos animais com a devida contengio, de forma a evitar lesbes nos

mesmos ¢ acidentes por mordeduras e arranhaduras;

15 - Coletar, receber, identificar, processar e acondicionar amostras para diagnostico
laboratorial,

16. - Realizar outras Atividades comrelatas ou afins ao servigo de controle de zoonoses que

| sejam NECEssaras,

17 - Auxiliar nas agdes educativas realizadas pelo servigo,

18 - executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
 relacionados a sua area de atuacio.
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continnagio / Continuacio / Area Saide, Proteiio e Promocio Social

Sintese da Fungao

| Nome do Cargo TECNICO EM ENFERMAGEM il
| Area Sande. Protecio e Promogao Social B
 Escolaridade Médio Técnico

Requisitos Curso especifico e registro no orgio de classe. ]

Atividades relacionadas com a execugio de programas de sande publica e de enfermagem em

| peral.
| Atribuicbes
| | Auxiliar equipes interdisciplinares na elaboracio dos planos e projetos municipais,
voltados para as politicas de saiide a serem adotadas pelo municipio; [
2 Prestar assisténcia direta a pacientes internados em unidades hospitalares;
3. Orientar ¢ paciente, 2 familia e a comunidade quanto a prevengio de doengas, a
promogio € a recuperagio da saide;
4 Verificar prontudrios e instruir as equipes de enfermagem quanto as prescrighes
meédicas;
5  Splicitar medicamentos e QUITOS materiais necessarios as atividades de enfermagem e
manté-los sob controle;
6. Acompanhar o médico em visitas hospitalares e plantBes, quando solicitado;
7. Participar de atendimentos de emergéncia,
8 Participar de programas de sande, campanhas publicas de vacinagio e outras
atividades que visem a promogio da saide junto & comunidade,
9. Participar e auxiliar na supervisio de programa de controle de infecgio hospitalar;
10, Executar atividades de atendimento ambulatonal;
11. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos € outros eventos de igual natureza,
mediante participa¢io prévia em processo de qualificagio e autorizagio SUpETIOT,
12. Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigbes do cargo. -




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO [ / Continuaciio / Continuaciio / Area Sande, Protecio ¢ Promogio Social

Nome do Cargo TECNICO EM HIGIENE DENTAL — THD
Area Saude, Protegio e Promogio Social
Escolaridade Medio Técnico
= Curso especifico, registro no orgio de classe e 01 (um) ano de
e experiéncia comprovada,
Sintese da Funcio s

"Atividades em orgdos publicos de sande, prevenindo doenga bucal e participando de projetos
educativos e de orientagio de higiene bucal

Atribuigies

R -

10,
11
12
13
14
15,
16.

17

18,
19.
20,
21.

e

23
24
25,
26.

2.

Elaborar projetos para a saide bucal;

Interpretar informagbes técnicas,

Agilizar o atendimento odontoligico,

Preparar equipamentos & instrumental para o uso;

Sugerir ao cliente opgoes de materiais de higiene bucal e ou tipos de pritese;
Executar projetos educativos,

Ensinar técnicas de higiene bucal,

Evidenciar placa bacteriana,

Realizar escovagio supervisionada;

Atuar junto & equipe de elaboragio do indice epidemioldgico;
Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental,
Efetuar profilaxia;

Verificar resultado dos procedimentos,

. Treinar pessoal auxiliar,

Usar equipamentos de protegiio individual (EPL),
Fazer assepsia da sala e ou equipamentos;
Desinfectar mstrumental e ou moldagens;
Esterilizar instrumental;

Ministrar palestras educativas,

Discutir técnicas de execugio de trabalho,
Registrar informagdes técnicas;

Divulgar servigos ¢ técnicas,

. Orientar dieta alimentar,

Instruir na instalagiio ¢ higienizagio de proteses dentanas,
Prestar primeiros socormos;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢ outros eventos de igual natureza,
mediante participagio prévia em processo de qualificagio e autorizagio superior,
Executar outras atividades que tenham correlagiio com as atribuigbes do cargo.

v




ESTADO DO PARA
MUNICiPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuagio / Continuacio / Area Saiide, Protecio e Promogio Social

Nome do Cargo TECNICO EM MICROSCOPIA

Area Sande, Protegio e Promogiio Social

Escolaridade Medio Técnico ]
Requisitos Certificagio de curso especifico.

Sintese da Fungiio

Atividades repetitivas desenvolvidas em laboratono ou em campao, sob supervisio, ]:Ia.rT
erradicagio de doengas como a malana,

Atribuigdes |

o

11 Executar outras atividades que tenham correlagiio com as atribuigGes do cargo.

— 10 00 - O h B

_ Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢ outros eventos de igual natureza,

Preparar laminas € outros materiais para exames,

Orientar a populagio sobre a doenga maldria ¢ proceder coleta de sangue e de outro
matenal;

Identificar ¢ registrar amostras colhidas;

Proceder o exame do material coletado e emitir faudo;

Encaminhar resultado ao supervisor para medicagdo do paciente,

Operar e conservar equipamentos sob sua responsabilidade;

Esterilizar instrumentos, vidros e demais utensilios de laboratonio;

Zelar pela manutengio das instalagdes e equipamentos,

Requisitar material de consumo necessario a realizagio de suas atividades;

mediante participagio prévia em processo de qualificacio e autorizagio superior,
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuaciio / Continuagio / Area Saide, Protegio ¢ Promogio Social

‘Nome do Cargo TECNICO EM RADIOLOGIA |
| Area Saude, Protecao & Promogao Social

Escolaridade Médio Tecnico

Requisitos Curso especifico @ registro no orgao de classe.

Sintese da Fungio =1

Compete ao Técnico em Radiclogia nas unidades de enfermaria, unidades de terapia
intensiva, centro cinirgico, postos de salde, hospitais e ainda nas unidades externas de
diagnéstico por imagem realizar procedimentos para geragdo de imagem, atraves de
| operagao dos equipamentos especificos.
| Atribuigdes

1 Compreende-se como setores de diagnastico por imagem, nas diversas areas do
conhecimento, as especialidades de: radiologia convencional, mamografia; hemodinamica;
tomografia computadorizada; densitometna dssea; radiologia odontologica; ressonancia
magnética nuclear, ultra-sonografia e itotripsia;
2. Compete ao Técnico em Radiologia no setor de diagnéstico por imagem realizar
procedimentos para geragdo de imagem, através de operagio dos equipamentos
aspecificos nas especialidades definidas,

3- Os procedimentos de oblengdo de imagem nas unidades de enfermaria, unidades de
terapia intensiva, centro cinirgico & ainda nas unidades extemas ao departamento de
diagndstico por imagem obhdas por meio de equipamentos radiolégicos ficam definidos
como especialidade de radiologia convencional,
| 4 Os procedimentos na area de radiclogia veterindria ficam também definidos como
especialidade de radiologia convencional;

5. S&o atribuicbes do Técnico em Radiologia na especialidade radiodiagnostico a eXECUCED
de todas as técnicas para a geracio de imagem diagnostica nas especialidades acima
citadas.

7 Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos @ outros eventos de igual natureza,
mediante participagio prévia em processo de qualificacdo e autorizacio superior




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO II / Continuagiio / Continuagio / Area Saide, Protecio e Promogiio Social

' Nome do Cargo TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
Area Sande, Protecdio e Promogio Social

| Escolaridade Meédio Técnico =

| Requisitos | Curso especifico e registro no orgo de classe.

"Sintese da Fungio

Atuar em atividades relativas 4 area de patologia clinica

Atribuigdes

2

3

18.

io.

_Manipular solugdies quimicas, selecionando aparelhagem, instrumentos e materiais

L1
i2,

13
14.
15.
16.

|

20,

Coletar material ¢ amostras para os diversos exames de laboratorios, conforme as
especificagbes contidas nas requisigoes;

Proceder a execucio e andlise de exames de laboratorio, tratando as amostras atraves
de aparelhagens e reagentes adequados e conforme especificagies,

Zelar pela assepsia e conservagio dos equipamentos e instrumentos utilizados;
Enquadrar os resultados, baseando-se em tabelas, e encaminha-los para elaboragiio de
laudos,

Auxiliar na realizagiio de exames anatomopatologicos, preparando amostras, liminas,
meios de cultura, solughes e reativos;

Preparar dados e elaborar relatonos,

Produzir medicamentos sob supervisio,

Operar instrumentos e equipamentos destinados a produgio e acondicionamento de
medicamentos.

Revisar, classificar e controlar lotes e partidas de medicamentos, coletando amostras e

efetuando sua contagem;

adequados, calculando concentragdes e efetuando dosagens;

Zelar pela seguranga propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho;

Zelar pela conservagio, preservagio e manutengio do patnmonio, equipamentos e
materiais de consumo em seu local de trabatho;

Auxiliar sob supervisiio em atividades de vigilincia sanitaria, vigilincia
epidemiologica e de saude do trabalhador,

Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho,

Realizar treinamento na drea de atuagio, quando solicitado;

Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado e |
necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessano ao EXErcicio
das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagio prévia em processo de qualificac@o e autonzagio superior,
Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuighes do cargo

v



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuagio / Continuacio / Area Sadtde, Proteciio e Promociio Social

| Nome do Cargo | TECNICO EM PROTESE DENTARIA
rea Saide, Protegio e Promociio Social
_ Escolaridade Médio Técnico
Requisitos {‘:urml ::sqmiﬁm, registro no orgico de classe e 01 (um) ano de
experiéncia comprovada
Sintese da Funciio _
Atividades em laboratorios de pritese ¢ em orgdos piblicos de saide, confeccionando e

| reparando proteses dentarias humanas.

| Atribuigbes

et L e ) o

Interpretar informagdes técnicas;

Preparar equipamentos e instrumental para o uso;

Sugerir ao cliente opgdes de materiais de higiene bucal e ou tipos de protese;
Confeccionar o modelo de trabalho;

Avaliar modelos e preparos dos dentes;

Delinear a protese removivel de varios tipos;

Confeccionar moldeiras e ou provisorios;,

Esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival;

Preparar grampos e molas;

. Confeccionar estruturas metilicas, cerimicas e de resina:
. Ajustar tecnicamente a protese no articulador:

. Dar acabamento e polimento em proteses;

. Avalar resultados: estético, técnico e funcional;

. Consertar proteses;

. Treinar pessoal auxiliar;

. Controlar estoque de material e instrumental:

. Usar equipamentos de protegio individual (EPI);

. Fazer assepsia da sala e ou equipamentos;

. Desinfectar instrumental ¢ ou moldagens;

. Instruir na instalagio e higienizagio de proteses dentérias;
- Cuidar da higiene e aparéncia pessoal;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

mediante participagiio prévia em processo de qualificagio e autorizagiio superior;

. Executar outras atividades que tenham correlagio com as atnbuicies do cargo.




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO I / Continuacio / Continuaciio / Area Saide, Protegio e Promogio Social

Nome do Cargo ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Area Saude, Protegiio e Promogio Social
_Escolaridade Superior

Requisitos Registro no orgdo de classe.

Sintese da Fungiio )
Atividades de administracio hospitalar, envolvendo pessoal, manutengio, material e
patrimonio.

Atribuicdes

1. Dirigit, coordenar e supervisionar o dia-a-dia das atividades burocraticas ¢
administrativas da instituigdo hospitalar,

2. Participar de equipes interdisciplinares na elaboragio dos plancs e programas que
sustentam a gestdo municipal;

3. Organizar o sistema de pessoal, compreendendo o planejamento, a administragio ¢ o
desenvolvimento dos recursos humanos das instituigdes hospitalares,

4. Organizar os sistemas de material ¢ patrimbnio, compreendendo compras,
armazenamento e controle do estoque, e a gestdo do patnmonio hospitalar em todas as

suas fases,

5. Manter-se atualizado quanto a legislagio pertinente 8 administragdio piblica e a de sua
area de atuagio,

6, Emitir pareceres, efetuar estudos e elaborar procedimentos que digam respeito a sua
area de atuagdo,

7. Diagnosticar entraves administrativos, identificando-os e proponde medidas para

soluciond-los;

8 Orientar seus subordinados ou sua equipe de trabalho quanto as prahcas
administrativas mais modernas e eficazes;

9. Manter contato com médicos e enfermeiros para interagio de equipe;

10. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢ outros eventos de igual natureza,
mediante participagiio prévia em processo de qualificagio e autorizagio superior,

| 1, Executar outras atividades que tenham correlagio com as atnibuigdes do cargo.




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO Il / Continuagdo / Continuaciio / Area Saide, Protecio e Promogdio Social

Nome do Cargo ASSISTENTE SOCIAL =Tl

| Area Saude, Proteglio e Promociio Social |
Escolaridade Superior

_Requisitos Registro no drgdo de classe.

| Sintese da Funciio

| Atividades relacionadas com o planejamento, coordenaciio e execuglo de programas
| assistenciais ¢ sociais,

_Atribuicdes

8.

Q,

I
11.

2,

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragio dos planos ¢ projetos
municipais, sugerindo e opinando sobre as politicas publicas voltadas para a promogio
¢ a prote¢io do municipe em geral:

Planejar, elaborar e acompanhar a execucio de programas de trabalho voltados para a
promogdo social, para a geragio de emprego e renda, para a melhoria da saude e dos
resultados da educaciio;

Controlar e avaliar os resultados obtidos com os programas socials,

Participar das pesquisas médico-sociais, interpretando a situaglo social do paciente e
da familia e sua interferéncia nos problemas detectados;

Planejar e coordenar estudos sobre a situagdio social de escolares e seus tamiliares;
Elaborar estudos sobre as causas de desajustamentos sociais e propor agdes
minimizadoras:

Efetuar a selegio dos municipes para a participagiio nos programas sociais de qualquer
esfera de governo, de acordo com os critérios estabelecidos em cada qual,

Efetuar levantamento socio econdmico da populagdo com vistas a implementacio de
Programas sociais,

Coordenar a implantagio e execugio de programas assistenciais e sociais do
municipio,

Implementar campanhas de natureza socio-educativas;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagio prévia em processo de qualificagiio e autorizagio superior,
Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigbes do cargo.




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuaciio / Continuagdo / Area Satde, Protecio ¢ Promogio Social

Nome do Cargo BIOMEDICO

Area Saude, Protegdo e Promogio Social
Escolaridade Superior

Requisitos Registro no orgio de classe,
Sintese da Fungio

Atividades de planejamento, supervisio, coordenagiio e execugio relacionadas a analises
fisico-quimicas e microbiologicas, 2o acompanhamento de pacientes sob supervisdo meédica,
em servigos de hemoterapia, de radiodiagnostico ¢ de outros para 08 quais esteja legalmente
habilitado.

| Atribuiches
" 1. Participar de equipes interdisciplinares na elaboragio de politica de salde para o
municipio;
2. Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de satde, na area da
biomedicina;
3. Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de satide na sua area
{ de atuagio;
4. Supervisionar o trabalho de auxiliares na manipulagio e controle de produtos quimicos
utilizados,

5. Participar da execugdo de exames de andlise clinica e outros,
6. Ser o responsavel técnico nos selores em que se pratiquem exames de carater quimico-
toxicologico e quimico hematologico;

| 7. Vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar servigos técnicos, elaborar pareceres, laudos e

atestados no Ambito das atribuigdes,

Zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade;

9. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢ outros eventos de igual natureza,
mediante participagiio prévia em processo de qualificagio e autorizagio superior,

| 10, Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigbes do cargo.

o
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO Il / Continuagiio / Continuagio / Area Saide, Protegiio e Promocio Social

Nome do Cargo  ENFERMEIRO

Area Saude, Protegdo e Promogio Social =
Escolaridade Superior

Redquisitos Registro no orgdo de classe.

Sintese da Funciio

Atividades relacionadas com o plangjamento, direglio, coordenaglo, assessoramento e
execugio de programas de satde pablica e de enfermagem em geral.

Atribuicdes .

13.

14.
15.
16,
17.
18.

19,
20.
21

22

23.
24,
23,
206.

27.
28.

| 2

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragio dos planos e projetos
municipais, sugerindo e opinando sobre as politicas publicas voltadas para as politicas
de satde a serem adotadas pelo municipio;

Planejar, coordenar, Supervisionar, executar e avaliar os programas de saide;
Instrumentar o médico por ocasido de atos cirurgicos;

Prestar assisténcia direta a pacientes internados em unidades hospitalares;

Executar consultas de enfermagem;

Orientar o paciente, a familia ¢ a comunidade quanto a prevengio de doengas, a
promogio ¢ a recuperagio da sande;

Orientar, coordenar e supervisionar as equipes de enfermagem,

Promover cursos de atualizagio para as equipes de enfermagem,

Verificar prontuarios e instruir as equipes de enfermagem quanto as prescrigles
médicas,

Solicitar medicamentos ¢ outros materiais necesshrios as atividades de enfermagem e
manté-los sob controle;

Acompanhar o médico em visitas hospitalares ¢ plantdes;

Flaborar a escala de plantio para as equipes de enfermagem,

Participar de atendimentos de emergéncia,

Participar de programas de saide, campanhas publicas de wvacinagio e outras
atividades que visem a promogdo da satde junto a comunidade;

Participar e supervisionar o programa de controle de infecgio hospitalar;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos € outros eventos de igual natureza,
mediante participagio prévia em processo de qualificagio ¢ autorizagdo superior,
Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigdes do cargo




e

ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11 / Continuagiio / Continuagio / Area Saide, Protegiio ¢ Promo¢dio Social

Nome do Cargo MEDICO

Area Saide, Proteclio e Promogdo Social
Escolaridade Superior

Requisitos Registro no orgdo de classe.

Sintese da Funcio

Atividades relacionadas ao planejamento, diregdio, supervisiio, coordenagio, assessoramento e

_execucgio de programas e atividades de sadde publica, na area da medicina

Atribuigdes

SRR

—Zewae

12,
13.
14.

15

16.

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragio de politica de sadde para o
municipio,

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saide;

Participar de estudos e pesquisas na area da saide;

Planejar, supervisionar ¢ executar trabalhos médico-cinirgicos;

Orientar o paciente, a familia e a comunidade quanto a prevencgio da doenca, a
promogiEo e recuperagio da saide;

Efctuar consulta médica diagnosticando doengas ¢ prescrevendo tratamenio;

Prestar e interpretar exames laboratoriais que o auxiliem no diagnostico da doenga;
Requisitar e interpretar exames laboratoriais que o auxiliem no diagndstico da doenga;
Manter registro de paciente com a data da consulta, tratamento aplicado e retorne;

. Prescrever regimes dietéticos;
. Realizar cirurgias de conformidade com o estado do paciente e a emergéncia da

situagao;

Preparar o paciente para intervengio cinirgica;

Acompanhar ¢ pos-operatorio dos pacientes;

Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia;

Fornecer dados estatisticos sobre doengas consideradas endémicas;

Realizar exames pré-admissionais em candidatos a servidores municipais emitindo
parecer sobre sua condigio de saide;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagio prévia em processo de qualificagio e autorizagiio superior,

- Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuiges do cargo




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuacio / Continuacio / Area Sadide, Protegfio ¢ Promocio Social

Nome do Cargo NUTRICIHONISTA i
 Area Saude, Proteglio e Promogio Social
Escolaridade B Superior
| Requisitos Registro no 6rgdo de classe. _
Sintese da Funcdo
Atividades de assisténcia nutricional a individuos e coletividades {sadios e enfermos);

| planejamento, organizagiio, administragio e avaliagio de unidades de alimentagio e nutriglio;

contrele higiénico-sanitirio; participagio de programas de educagio nutricional: estruturagio
¢ gerenciamento de servigos de atendimento ao consumidor de indistrias de alimentos, em
conformidade ao Manual de Boas Praticas.

Atribuicdes

o

- Realizar acompanhamento nutricional dos pacientes;
. Realizar atendimento domiciliar quando necessario;

Identificar populagio-alvo para executar planejamento eficaz;

Participar de diagnostico interdisciplinar visando um planejamento adequado;
Realizar inquérito alimentar para melhor atender a clientela;

Coletar dados antropométricos que subsidiam a organizagiio das dietas;
Interpretar indicadores nutricionais;

Calcular gasto energético para subsidiar elaboragio de dietas:

Identificar as necessidades nutricionais de cada cliente:

Realizar diagnostico dietético-nutricional;

Estabelecer plano de cuidados nutricionais para os doentes;

. Realizar prescrigiio dietética quando necessaria;

. Prescrever complementos e suplementos nutricionais quando necessario;

- Registrar evolugdo dietoterdpica em prontuirio proprio;

- Conferir adesio a orientagiio dietético-nutricional:

- Orientar familiares e cuidadores dos doentes para assegurar o cumprimento das

recomendagtes;

Elaborar plano alimentar em atividades fisicas extremas {esportes radicais etc);
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, |
mediante participagdo prévia em processo de qualificacio ¢ autonzacdo superior;

. Executar outras atividades que tenham correlagiio com as atribuicBes do cargo. |




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA

PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuacio | Continuacio / Area Sande, Protecio ¢ Promocio Social

| Nome do Ca s, | ODONTOLOGO L s

_éﬂﬂ________mfﬂtﬂe_mﬂ_@@ s =

Escolaridade Superior = A )]
Requisitos Registro 0o Orgao de classe. Ll

Sintese da Fungio i T

Atividades de planejamento, superviso, coordenagio € execucio relacionados a assisténcia

 buco-dentaria. « ! N

| Atribuighes L=t ]

| Participar de equipes interdisciplinares na elaboracio de politica de saude para o
municipic;

7 Plancjar. coordenar, supervisionar, executar & avaliar programas de salde, na Area
odontologica,

3. Participar de estudos e pesquisas na rea buco-dentaria;

. Prestar assisténcia buco-maxilo-facial e odontologica profilatica em estabelecimentos

de ensino e unidades de saiide do municipio;

Diagnosticar CAsOS individuais, determinando o respectivo tratamento;

Executar trabalhos de protese em geral;

Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas € trabalhos de pontes,

[ratar de situaghes patologicas da boca,

Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saide oral da populagiio carente €

avaliar seus resultados,

|0. Promover educagio para caiide bucal através de aulas, palestras, IMpressos, eSCTItOS €
outros INstrumentos,

11 Atuar, na qualidade de instrutor de trefnamentos & putros eventos de igual natureza,

| mediante participagio prévia em processo de qualificagdo € autorizagio SUperior, _

, [E.Exemtarﬂuﬁasmiﬁdadﬂﬂj_uﬂ tenham correlagio com as atribuigbes do cargo. =

o e =3 O
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuagiio / Continuacio / Area Saude, Protecdo ¢ Promociio Social

Nome do Cargo PSICOLOGO |
| Area Saude, Protecio e Promogdo Social '

Escolaridade Superior

Requisitos Registro no drgiio de classe.

Sintese da Funciio

Atividades de planejamento, elaboragdo, coordenaglo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucio de procedimentos e programas, relativos a area da psicologia.

| Atribuigdes

2,

e
I

0.

11.

12.

13.

14,

Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial visando a identificacio de
necessidades e da clientela alvo de sua atuagio,

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, avaliar e validar estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas:
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de
acio comunitaria visando a construcio de uma agio integrada;

Desenvolver agbes de pesquisas ¢ aplicagdes priticas da psicologia no imbito da
saude, educagiio, trabalho, social etc.; '
Desenvolver outras atividades que visem a preservagio, promogdo, recuperacio,
reabilitagio da saide mental ¢ valorizagio do homem;

Intervengdo em sitwagoes de conflitos no trabalho;

Realizar orientagdio ¢ aconselhamento individuais voltados para o trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo, ete.; |
Assessorar ¢ prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e
desenvolvimento de liderancas para o trabalho;

Planejar o desenvolvimento, a andlise ¢ a avaliagio de agdes destinadas a facilitar as
relagdes de trabalho, a produtividade e a satisfagdo de individuos e grupos no dmbito
organizacional; I
Desenvolver agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagio do
trabalhador;

Participar de processos avaliagio de desempenho, desligamento de pessoal e
programas de preparagio para aposentadoria;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de 1gual natureza,
mediante participagiio prévia em processo de qualificagio ¢ autorizagio superior;
Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuicties do cargo.




Esw.u DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11 / Continuacio / Continuacio / Area Sande, Protecio e Promocio Social

' Nome do Cargo PEDAGOGO
Area Saide, Proteciio e Promogio Social |
Escolaridade Superior
Requisitos Registro no Orgdo de classe.

| Sintese da Fungio

pesquisa € execugdo de projetos na area de Pedagogia, voltados ao atendimento das demandas
municipais de forma compativel com suas atribuigdes profissionais. =

| Atribuighes '

1. Participar da elaboragio de programas de capacitaciio de servidor,

2. colaborar na aplicagdo, avaliagdo e adequagdo de metodos pedagogicos;

3 garantir no planejamento das capacitagdes, o desenvolvimento das atividades pedagogicas,
as linhas filosohicas e os objetivos das propostas;

4. propiciar e orientar 8 confecciio de recurses didaheos apropnados ao desenvolvimento das
atividades pedagogicas;
5 orientar, supervisionar e avaliar o plano de treinamento;

6 criar mecamsmos e estratégias pedagogicas para a organizacio das unidades operacionais
no contexto mais amplo da sociedade,

7. estabelecer objetivos e conceitos basicos a serem aplicados.

8 Fixar cronograma das atividades de lazer, esporte; recreagio e eventos educativos;

9 elaborar instrumentais de avaliagdo individual referentes as atividades pedagogicas;

10,  acompanhar a organizaciio e a distribuigo dos mateniais didaticos e demais matenais

utilizados em programagdes culturais, de lazer e recreacio da unidade;

11.  fornecer subsidios técnicos por meio de orientagbes, ciclos de estudos, debates, reunides ¢

jornadas, no sentido de melhorar o processo de ensino-aprendizagem nos cursos € (reinamentos e

desenvolver outras atividades correlatas,

12.  Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisio, coordenagdo, onentagio,

| pesquisa e execucdo de projetos na area de Pedagogia, voltados ao desenvolvimento das agdes
integradas, relativas s Politicas Municipal de Assisténcia Social, de Seguranca Alimentar e de

Renda e Cidadania formuladas no dambito do Municipio, de forma compativel com suas atnbuigdes

profissionais e outras atividades correlatas.

Desenvolver atividades de planejamento, execuglo, supervisdo, coordenagio, onentagio, |




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuagiio / Area Operacional

Nome do Cargo AUXILIAR DE MANUTENCAO ]

| Area Operacional |

Escolaridade Fundamental Incompleto i

" 2* Série do Ensino Fundamental e 0] (um) ano de experiéncia
iRehuiitos comprovada.

Entue da Fungiio

Atividades relativas 4 drea de reparo, manutengiio corretiva e preventiva. LN

Atribuigdes ' ]

T

[
i

- Avaliar as condi¢des de seguranca das edificagbes e instalacBes;
. Operar equipamentos e materiajs especificos tais como cortadores, Massas, (renas

- Efetuar medictes em obras e edificagbes e auxiliar na elaboragiio de projetos e
. Operar equipamentos e sistemas de informitica e outros, quando autorizado e

-Manter organizados, limpos & conservados os materiais, magquinas, equipamentos e

13,
16.

Executar atividades de manutencgiio corretiva e preventiva em prédios, tais como
servigos de encanamento, eletricidade, pintura, alvenaria, hidraulico, carpintaria ¢
soldagem:;

Substituir pegas danificadas de azulejos, ladrilhos, pisos, telhas, forros, ete.;

Efetuar pequenos TEPAros em moveis,

Preparar matenais de pintura, argamassas, colas, eic;

Substituir pisos diversos e carpetes;

Reparar portdes e muros;

Colocar e substituir portas e janelas:

. Medir, cortar e instalar vidros:

Realizar treinamento na drea de atuacio, quando solicitado;

elc.;
esbogos;
NEcessano ao exercicio das suas atividades;

local de trabalho:
Participar de treinamento na drea de atuacio, quando solicitado,
Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do carpp.




MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODPER EXECUTIVO

ANEXO 11 / Continuacdio / Area Operacional

| Nome do Cargo [ AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS
Area Operacional
Escolaridade Fundamental Incompleto ]
i3 6* Série do Ensino Fundamental e 01 (um) ano de experiéncia |
Requisitos comprovada,

Sintese da Fungio

Atividades de natureza repetitiva, auxiliares na condugio, operagio e conservagio de

maquinas em geral.

Atribuicdes e

. Auxiliar na operar maguinas € veiculos destinados a limpeza urbana, trabalhos agricolas e
aberturas de vicinais;

2. Manter as maquinas ¢ os veiculos lubrificados, lavados e abastecidos;

3. Apoiar o operador na execuglio de consertos de emergéncia em maquinas e veiculos e
submeté-los a revisio penodica;

| 4. Informar a0 mecinico quanto aos defeitos que o equipamento apresentar, atendendo

‘ orientagdo do operador;

5. Comunicar ao operador qualquer anormalidade que observar;

6. Zelar pelo uso e conservagio dos equipamentos utilizados em suas atividades;

7. Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
[EE{:@gular outras atividades que tenham correlagio com as atribuigdes do cargo.

g



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANG A
PODER EXECUTIVO

ANEXO Ul / Continuaciio / Ares Operacional

Nome do Cargo | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Area Operacional [
' Escolaridade Fundamental Incompleto 1

Requisitos 2" Série do Ensino Fundamental . |

Sintese da Funcdo i

Atividades de naturezs repetitivas, envolvendo trabalhos relacionados ag preparo e
| distribuicio de alimentos, lavagem de roupa de uso hospitalar, limpeza urbana e outros

servigos de limpeza e higiene em geral -l

| Atribuicies

[

= = N = L R TR T S I Y
H!:l- . L - ¥ * .|

12
13,
; 14

15,
16,

Operar em fogies e outros aparelhos de preparacio, dquecimento e refrigeracio dJ
alimentos;

Executar cardipios, incluindo dietas;
Lavar louga e utensilios de copa e cozinha;
Preparar e transportar bandejas com alimentos e recolhé-las apos a refeicio: |
Executar servicos de rouparia, lavanderia;
Limpar e conservar predios e dependéncias dog 0rgans da administracdo munic; pal;
Lavar sanitarios, remover Iixos e detritos:
Executar servicos de limpeza e conservacio de ruas, pracas, jarding, mercados e feiras;
Executar servicos de limpeza e conservacio de cemitérios e colets de lixo;

- Realizar inumacdes e exumaces:

- Limpar moveis e equipamentos de ESCTIONO, manter o Jocal de trabalho sempre em
perfeitas condictes de higiene;

Carregar e descarregar mercadorias € Oulros materiais:

Zelar pela manulencdo de maquinas e equipamentos sob sua guarda;

Abrir ¢ fechar dependéncias da unidade de lotagio, zelando pela guarda e manuseio
das chaves bem como pelo desligamento de luz e aparelhos elétricos:;

Participar de treinamento ng area de atuagdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigdes do cargo.




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuacio / Area Operacional

Nome do Cargo AUXILIAR DE MECANICO _
Area Operacional

Escolaridade Fundamental Completo

Requisitos Curso especifico,

Sintese da Fungio

Atividade de manutengiio em geral

Atribuigies

1. Colaborar na execugio dos planos de manutengio,

2. Realizar, sob supervisio, manutengio em motores e sistemas de veiculos
automotores € magquinas em geral;

3. Substituir pegas quando necessario,

4. Reparar e testar o desempenho de componentes de sistemas de veiculos automotores,
fluviais e magquinas em geral;

5. Trabalhar respeitando normas e procedimentos técnicos, buscando assegurar a
qualidade, a seguranga dos equipamentos e a preservagdo do meo ambiente,

6. Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

| 7. Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigfies do cargo.




ESTADO DO PARA
MUNICiP1O DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11 / Continuagio / Area Operacional

| Nome do Cargo AUXILIAR OPERACIONAL |
| Area Operacional —I
Escolaridade | Fundamental Completo b/
Requisitos | 06 meses de experiéncia comprovada. =]

 Sintese da Fangiio

~Atvidades de auxiliar nas fungoes de pedreiro, carpinteiro, marceneiro, eletricista predial.

Atribuigbes

Realizar trabalhos de manutengio corretiva em prédios ¢ estruturas semelhantes; |
Auiliar na construglio, encaixe e montagem de andaimes, telhados e outras armagies
de madeira, como janelas, rodapés, esquadrias etc, |
Compor, como ajudante, alicerces, paredes, muros, e alvenarias em geral; |
Assentar tijolos, ladrilhos et

Ajudar na montagem, desmontagem, instalagio e reparos de equipamentos elétncos e
eletrbnicos,

Apoiar o eletricista predial na montagem ¢ manutengio das instalagdes eletricas dos |
prédios municipais,

Abrir valetas no solo ou paredes para acomodacio de tubulagio de agua ou para fiagio
clétrica;

Auxiliar na instalacio de lougas sanitanas, caixas d"agua, cortando ¢ rosqueando tubos
¢ instalando outros acessorios hidrauhcos;

Participar de treinamento na area de atuagio, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigdes do cargo.




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuagfio / Area Operacional

Nome do Cargo COVEIRO
Area Orperacional E
Escolaridade Fundamental Incompleto
Requisitos 2" Série do Ensino Fundamental.

Sintese da Funciio

Atividades relativas a area de abertura, fechamento de sepulturas e exumagdo de corpos,

_manutengio, construgdo e demoligio de timulos.

Atribuigbes |

bl o M o

Wk

10, Participar de treinamento na érea de atuagio, quando solicitado:
1. Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigdes do cargo.

Realizar abertura e fechamento de covas e gavetas:
Proceder as exumagdes e inumagdes de corpos,
Awxihar nos servigos de construglio e demoliclio de alvenaria, carpintaria ¢ pintura, na |
manutengio do cemitério; |
Executar servigos referentes a descarga de veiculo, quando NECESSario;
Executar servigos de manutenciio e conservaciio de ferramentas;
Executar pequenos reparos que nio exijam qualificacio profissional, |
Utilizar equipamentos de seguranca individual:

Preparar timulos para a recepgiio de cadéveres:

Cuidar da limpeza do cemitério, capinando, plantando em dreas livres e protégendo os
tumulos contra o vandalismo;

F
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuagiio / Area Operacional

Nome do Cargo GARI

Area Operacional

Escolaridade Fundamental Incompleto
Requisitos 2" Série do Ensino Fundamental

Sintese da Fungio

Atividades relativas a area de manutengiio ¢ limpeza de areas piblicas urbanas,

Atribuigdes

W b

6
7
3
9

10,

Realizar coleta de lixo domiciliar e hospitalar,

Executar varrigio de vias e logradouros publicos;

Coletar de saldo de varricio,

Executar rogagem nas vias publicas e logradouros, quando necessario,

Fazer a remogio de entulho, podendo para isso utilizar de miquinas, equipamentos e
aparelhos, respeitadas as normas técnicas e os regulamentos do servigo;

- Usar material de protegiio individual:

Respeitar a populagiio que transita nos seus locais de trabalho, enquanto os executa;
Zelar pelos equipamentos de trabalho sob sua responsabilidade;

Participar de treinamento na érea de atuagdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlacio com as atnbuigdes do cargo.




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11 / Continuaciio / Area Operacional

ot

| Nome do Cargo JARDINEIRO K
_a_iru Operacional
Escolaridade Fundamental Incompleto |
e 4" Série do Ensino Fundamental e 01 (um) ano de experiéncia
Requisitos comprovada.
Sintese da Funciio
| Atividades relativas & jardinagem ‘(
Atribuicies

I. Preparar a terra para o plantio; [

2. Efetuar a conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e Outros; |
3. Preparar as sementes;

4. Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de diferenies plantas seguindo
orientagies técnicas;

Contar arvores segundo especificagies e laudos;

Requisitar o material necessdrio ao trabal ho;

Recolher o lixo vegetal resuftante de podas;

Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado:

Manter organizados, limpos e conservados 05 materiais, maquinas, equipamentos e I

=R N

local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade:
10. Participar de treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;
I1. Executar outras atividades que tenham correlaglio com as atribuicBes do cargo. |

¢




MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuagio / Area Operacional

| Nome do Cargo SERVENTE

| Area Operacional
Escolaridade Fundamental Incompleto
Requisitos 2" Série do Ensino Fundamental,

Sintese da Funciio

Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varregies, lavagens,
pintura de guias, aparo de gramas ctc. Lavam vidros de janelas e fachadas de edificios e |
limpam recintos e acessorios dos mesmos. Executam instalagBes, reparos de manutengio e
servicos de manutenglio em dependéncias de edificaches. Atendem transeuntes, visitantes e |
moradores, prestando-lhes informagtes. Zelam pela seguranga do patnmdnio ¢ das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para a realizagio dos servigos.

Atribuices

Acender e apagar limpadas,

Verificar fechamento de portas e janelas;

Cadear grades da arca externa,

Atender funcionanos de empresas de agua e luz;

Dvistribuir refeigdes;

Recolher lougas e levar a cozinha;

Trocar roupas de cama e banho;

Lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico;

10. Limpar janelas de alumimo e madeira,

11, Diluir produtos de limpeza;

12, Varrer e lavar superficies internas de recintos, banheiros, cozinhas e etc.;
13. Molhar plantas que estejam em ambientes internos

14. Secar pisos e encerar recintos,

15. Aspirar po de dependéncias;

|6, Limpar maveis ¢ equipamentos,

17. Limpar paredes, lustres, luminarias, ventiladores, cortinas e persianas,
18. Recolher lixo interno ¢ depositar nas lixeiras receptoras;

19. Distribuir correspondéncia;

20. Executar mandados em geral,

21, Participar de treinamento na area de atuagio, quando solicitado,

22, Executar outras atividades que tenham correlagio com as atnbuigdes do cargo,

e R

¢



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11 / Continuagiio / Area Operacional

Nome do Cargo YIGIA

i Area Operacional
Escolaridade Fundamental Incompleto
Requisitos 2* Série do Ensino Fundamental

Sintese da Funcio

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos relacionados com a vigildncia de
prédios pablicos

Atribuiches

1

2.
3.
4. Controlar @ movimentagio de veicules, anotando o namero da chapa, nome do

=

Executar rondas diumas € noturnas em prédios publicos, venficando o fechamento de
portas, janelas, porides e outras vias de acesso.

Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de prédios piablicos;

Prestar informagdes quando solicitado,

motorista e horario de entrada e saida. Fazer anotagdes de ocoméncia;

Comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante as
rondas;

Inibir a agdo de vindalos, pichadores ¢ outros, em prédios e logradouros publicos onde
desempenhe suas atribuigbes;

Adotar providéncias para evitar furtos, incéndios e depredagbes do patrimonio
municipal, acionando a policia quando necessano;

Participar de treinamento na area de atuagio, quando solicitado,

Executar outras atividades que tenham correlagio com as atnbuigbes do cargo.

¥

1o




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA

PODER EXECUTIVO

ANEXO I1 / Continuaciio / Area Operacional

Nome do Cargo APONTADOR

Area Operacional -
Escolaridade Medio

Requisitos 01 (um) ano de experiéncia comprovada,

Sintese da Funciio

Atividades de apnnta]mama da produgio dos serwiqas de obras em geral Wi
Atribuigies

I. Controlar a freqiéncia da mio de obra,

2. Acompanhar as atividades de produgio zelando pelo cumprimento do cronograma das
nbras,

3. Conferir ¢ atestar o recebimento de cargas que cheguem a obra, verificando a
| documentagio;

4. Preencher relatonos, guias, boletins e recibos, quando necessario;

5. Liderar equipes de trabalho quando solicitado pelo engenheiro responsavel pela obra
0. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
L mediante participagio prévia em processo de qualificagio e autonzagio superior;

7. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atnbuigtes do cargo.

11




ESTADO DO PARA
MUNICIiPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVOD

ANEXO 11 / Continuacdio / Area Operacional

Nome do Cargo ELETRICISTA DE AUTOS

Area Operacional

Escolaridade Medio

Requisitos Curso especifico e 01 (um) ano de experiéncia comprovada,

Sintese da Funciio

Atividades de instalagio e manutengio eletroeletronica em veiculos.

 Atribuicdes

e

11
12
13

14.

I5

16.
17.

18,

Especificar materiais e componentes eletroeletronicos;

Selecionar ferramentas, equipamentos & materiais;

Interpretar esquemas eletroeletromicos,

Corrigir esquemas eletroeletronicos;

Testar funcionamento de maguinas automotoras;

Elaborar cronograma de manutengio preventiva;

Diagnosticar defeitos eletroeletronicos;

Desmontar, reparar, lobrificar, substituir, montar ¢ ajustar pegas ¢ componentes
eletroeletronicos;

Preencher requisi¢iio de materiais;

Emitir laudos técnicos,

Elaborar relatorios de servigos,

Medir correntes dos circuitos,

Realizar acabamento das instalacdes eletroeletrdnicas,

Interpretar laudos de seguranga, meio ambiente e saade;

Utilizar equipamentos de seguranca individual e coletivo;

Sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para isolamento,

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagio prévia em processo de qualificaclio e autorizagiio superior,
Executar outras atividades que tenham correlaclio com as atribuighes do cargo,

12




Lt

ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO I1/ Continuaciio / Area Operacional

Nome do Cargo | FISCAL DE MEIO AMBIENTE ¥
Area | Operacional

Escolaridade Médio =
Requisitos 01 {um} ano de experiéncia em atividades similares.

Sintese da Fungiio

Execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades de fiscalizagio ambiental,
envolvendo a fauna e flora, respeitadas a legislagio e as normas do servigo.

Atribuicies

D50~ T L L B e

10,
11,
12
13
14,
15.
16,

17.

[8.
19
20

21
22.
23
24,
25

26.
27,

Investigar denincias,

Constatar a veracidade da denincia:

Levantar informagdes junto 4 comunidade local da ocorréncia;
Solicitar documentagio ao fiscalizado;

Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposigio final;
Acionar OTgaos técnicos competentes;

Coletar dados e informagdes técnicas;

Coletar matenial para analise;

Coletar produtos irregulares,

Enquadrar legalmente o caso em apuragiio,

Acompanhar o desembargo de obras e atividades,

. Acompanhar a liberagio de produtos ¢ equipamentos;
. Acompanhar termos de compromisso;

Participar de reuniGes especiais;

Atender situagtes de emergéncia,

Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;

Dar onentagdes técnicas aos interessados;

Promover educagio ambiental;

Participar de treinamento na area de atuagio, quando solicitado,

Exercer a fiscalizagio direta em estabelecimentos comerciais, industniais e comeércio
ambulante;

. Prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais;

lavrar autos de infragiio, assinar intimagdes e embargo;
Organizar cadastros ambientais;
Orientar o levantamento estatistico especifico da drea gestio ambiental,
Apresentar relatonos peniodicos sobre a evoluglo dos servigos de fscalizacio
ambiental;
Estudar a legislagdo basica da area ambiental;
Executar outras atividades que tenham correlagio com as atnbuigdes do cargo

9

13




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11 / Continuagiio / Area Operacional

Nome do Cargo FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Area Operacional
Escolaridade Medio ohd i) 1 _ ]
t Conhecimentos sobre a legislagio municipal, estadual e federal
Requisitos sobre o codigo de obras, de postura ¢ Ordenamento Territorial
e outras da area.

Sintese da Fungiio =
Execugiio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades de fiscalizagio de obras,
cumprimento do codigo de postura municipal, do Ordenamento Territorial do municipio,
respeitadas a legislagio ¢ as normas do servigo.
Atribuigies
Investigar deniincias;
Constatar a veracidade da denimcia,
Levantar informagfies junto 4 comunidade local da ocorréncia,
Solicitar documentagio ao fiscalizado;
Acionar orgdos técnicos competentes,
Coletar dados e informagdes técnicas,
Enquadrar legalmente o caso em apuragio,
Acompanhar o desembargo de obras e atividades;
Acompanhar termos de compromisso;
10. Participar de reunides especiais,
11. Atender situagdes de emergéncia;
12, Dar onentagdes técnicas aos interessados
| I3. Participar de treinamento na area de atuagao, quando solicitado,
14. Exercer a fiscalizagio direta das obras comerciais, residenciais e zelar pelo e
cumprimento do codigo de postura e ordenamento territorial;
15, Prolatar pareceres e informagoes sobre lancamentos e processos fiscais;
16. lavrar autos de infragdo, assinar intimagdes e embargo,
17. Organizar cadastros relativos a sua area; I
18, Orientar o levantamento estatistico especifico da area, '
19. Apresentar relatorios periddicos sobre a evolugio dos servigos de fiscalizagio de |
obras e cumprimento do codigo de postura e ordenamento termitorial,
20. Estudar a legislagio basica da drea;
21. Executar putras atividades que tenham correlagio com as atribuigdes do cargo.

e P

14



ESTﬁDﬂ' D[} PARA
MUNICIP1O DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuagiio / Area Operacional

‘Nome do Cargo TECNICO EM FLORESTA
Area Operacional
| Escolaridade Medio
| Requisitos Curso especifico e 01 {(um) ano de experiéncia em atividades
similares.
]_mleu da Funciio

Execugio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades de exploragio da atividade
florestal. respeitadas a legislaciio e as normas do servigo.
AtribuigBes
I. Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade:
2, Prestar assisténcia téenica no estudo ¢ desenvolvimento de projetos e pesquisas teenoligicas;
3. Orientar ¢ coordenar a execugdo dos servigos de manutengio de equipamentos ¢ instalagdes;
4. Dar assisténcia técnica na compra.venda ¢ utilizagio de produtos ¢ equipamentos especializados;
5. Responsabilizar-se pela elaboragio ¢ execugiio de projetos compativeis com a respectiva formagio
profissional,
6. Atuar em atividades de extenslo, associativismo ¢ ¢m apoio 3 pesquisa, andlise, expenimentagio,
ensaio ¢ divelgagio técmica;
7. Responsabilizar-se pela claboragiio e execuglio de projetos compativeis com a respectiva formagio
profissional
8. Elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia;
9. Prestar assisténcia técnica ¢ assessoria no estudo ¢ descovolvimento de projetos ¢ pesquisas |
teenoldgicas. ou nos trabalhos © vistonas, pericia, arbitramento ¢ consultora;
10, Exercer: coleta de dados dec natureza técnica, elaboragiio de orgamentos de matenais, insumos,
equipamentos, instalagbes ¢ mio-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas ¢ de seguranga: assisténcia técnica na aplicaghio de produtos especializados; a execugdo ¢
fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo, armazenamento, comercializagio e
industrializagio dos produtos agro florestais; colaboragio nos procedimentos de multiplicagio de |
sementes ¢ mudas, comuns ¢ melhoradas, bem como em servigos de drenagem ¢ imigagio,
11. Conduzir, exccutar ¢ fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagio
profissional;
' 12. Elaborar relaténos ¢ pareceres Licnicos, circunscritos ao dmbito de sua habilitago;

13, Executar trabalbos de mensuracio e controle de qualidade;
14, Dar assisténecia técnica na compra, venda ¢ utilizagio de cquipamentos em  materias
especiahizados, assessorando, padronizando, mensurando ¢ orgando,

15, Emitir laudos ¢ documentos de c}nﬂmca;ﬂ.u ¢ exercer a fiscalizacio de produtos de origem
florcstal;

16. Prestar assisténcia téenica na comerciahizacio ¢ armazenamento de produtos agro florestais:
17. Conduzir equipe de instalagio, montagem ¢ operagio. reparo ou manutengio,

18. Treinar ¢ conduzir equipes de execugdo de servigos ¢ obras de sua modalidade;

|9, Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagdo profissional.

M), Investigar demingcias;
15 Qf
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21. Atender situagdes de emergéncia;




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO II / Continuacfio / Area Operacional

Nome do Cargo TECNICO AGRICOLA
Area Operacional

 Escolaridade Meédio Técnico = -
Requisitos Curso especifico e registro no drgio de classe,

Sintese da Fungio

Atividades relativas a aplicabilidade de técnicas agro-pecuarias ¢ assisténcia técnica a
pequencs e medios produtores.

Atribuicdes

1.
2
3.

Pﬂh-.'lm!_n Iu

W0

Prestar assisténcia técnica na aplicagiio de produtos agricolas e pecudirios:

Participar de campanhas de vacinagio animal;

Orientar os produtores quanto aos procedimentos agricolas como o preparo do solo,
colheita, armazenamento e comercializagio de produtos agropecuarios;

Colaborar nos procedimentos de multiplicagio de sementes ¢ mudas, bem como em
servigos de drenagem e irrigagio;

Coordenar equipes de instalagio, montagem ¢ manutengio de equipamentos agricolas;
Fomentar o associativismo em todas as formas,

Orientar os pequenos agricultores sobre o aproveitamento de material orgénico;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagio prévia em processo de qualificagio e autorizagiio superior;
Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigdes do cargo.

V
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO il / Continuagio / Area Operacional

Nome do Cargo TECNICO EM AGROPECUARIA

Area Operacional

Escolaridade Médic Técnico ]

Requisitos | Curso especifico e registro no orgdo de classe, ]
_Sintese da Funcio

Atividades de assisténcia e consultonia técnicas, sobre produgio agropecudria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade.

Atribuigbes |
Orientar na escolha do local para atividade agropecuaria;

Orientar coleta de amostras para analises e CXAMES;

Orientar sobre preparo, corregdo e conservagio de solo sobre cpoca de plantio, tratos
culturais e colheita;

4. Orientar na definigdo e manejo de equipamentos, méquinas e implementos:

3. Onentar sobre uso de insumos agropecudrios;

6. Orientar construgdes e instalagdes agropecudrias;

5

8

e

. Orientar na escolha de espécies e cultivares e técnicas de plantio;
- Orientar sobre tratamento da dgua a ser utilizada na produgio agropecuirna;

9. Orientar sobre formas ¢ manejo de imigagio e drenagem;

10. Orientar manejo integrado de pragas e doengas;

I, Orientar sobre uso de equipamentos de protegio individual (EPL);

12, Orentar no beneficiamento de produtos agropecudarios:

|3. Onientar podas, raleios, desbrotas, desbastes e padrio de produgio de sementes e
mudas;

14. Orientar na legalizagdo de empreendimentos agropecuarios (agroindistria, agiicultura
e oulros),

13, Orientar sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal:

16. Orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;

I7. Orientar alimentagio ¢ manejo de animais e formulagdes de ragies:

I8. Orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e terminagiio);

19, Onientar sobre pequenas intervencbes cinirgicas {castracio, descomia, corte de rabo e
outras),

20. Orientar no controle de animais transmissores de doencas:

21. Orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horario, quantidade de animal e outros),

22, Recomendar compra ¢ venda de animais:

13, Orientar na recuperagio de areas degradadas;

24. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagio prévia em processo de qualificagiio e autoriza¢lio superior,

25. Executar outras atividades que tenham correlagiio com as atribuigdes do cargo.

17
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11 / Continunacio
' Nome do Cargo | TECNICO EM INFORMATICA
Area Operacional
Escolaridade Medio Técnico o
Requisitos Curso especifico e registro no drgdo de classe.

Sintese da Fungao

___Planejamento, coordenagdo e execugio de projetos de sisternas de informagdo.
Atribuigoes -

1-plansjemento, coordenacio e execugdo de projetos de sistemas de informaco, como tais

entendimentos os que envolvam o informatica ou a utilizacio de recursos de informatica;

2- elaboracdo de orgamentos e definigbes operacionais e funcionais de projetos e sistamas
para processamentc de dados, informatica e automacao,

3- defini¢ao, estruturacao, teste e simulago de programas e sistemas de informagao;
4 — Projetos de Hardware;
| 5 Projetos de Software, elaboragdo e codificagio de programas;

|6 estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacio de projetos e sistsmas de
informagdo, assim como maquinas e aparelhos de informatica e automagao,

7 — suporte tecnico e consultoria especializada em informatica e automagao:;

B — estudos, analises, avaliagbes, vistorias, pareceres, pericias @ auditorias de projetos e
sistemas de informagao;

8- ensino, pesquisa, experimentagdo e divulgacio tecnoldgica;
10— qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no Ambito de sua profissao,

v
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO I / Continuacio / Area Operacional

Nome do Cargoe TECNICO EM TOPOGRAFIA
Area Crperacional
 Escolaridade Medio Técnico
| Requisitos | Curso especifico e registro no drgiio de classe.

| Sintese da Funciio
Atividades relativas a area de 4poio i agrimensura, |
_Atribuicies
Realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias:
Localizar, com balizas, pontos de alinhamento:
Augxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;
Efetuar medigies com trenas e correntes de agrimensor;
Carregar ¢ armar og instrumentos de trabalhos e zelar por sua conservacio:
Elaborar planilhas de pré-calculo de caderneta de campa;
Elaborar croquis de levantamento topograficos;
Analisar preliminarmente projetos de levantamento topografico:
Realizar treinamento na drea de atuacio, quando solicitado:
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessérios ao exercicio das
suas atividades;
- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacho prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades:
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢
local de trabalho sob sua responsabilidade.
14. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagiio prévia em processo de qualificaciio e autorzagio superior:
| |5. Executar outras atividades (ue tenham correlacio com as atribuicdes do CATEO.

e Ll
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PODER EXECUTIVO

ANEXO II / Continuacio / Area Operacional

" Nome do Cargo TECNICO EM ZOOTECNIA _|'
Area Orperacional B
Escolaridade Médio Técnico |

 Requisitos Curso especifico ¢ registro no orgao de classe.
Sintese da Funcio

| Atividade de criagio e manejo animal, promovendo medidas de profilaxia, sanidade,

| alimentagio e reproducio. |

| Atribuicdes

antmal:

1. Promover, estimular, planejar e gerenciar diferentes sistemas na area de producio |

2. Serum eficiente agente de extensio rural:

3. Desenvolver ¢ aprimorar técnicas da drea de nutrigio, biotecnologia, reprodugio e

| melhoramento genético e mangjo animal;

4. Executar agbes comunitirias e planejamento participativo para o desenvolvimento
social e econdmico na drea da agropecuaria, das comunidades rurais;

3. Desenvolver atividades relacionadas com o campo da ciéncia animal na drea de

Ensing, pesquisa e extensio;

tecnologias social,
7. Conhecer e atuar em mercados do contexto agroindustrial;

| agente empresarial, auxiliando e motivando a transformagio social;

L 10 Executar outras atividades que tenham cormrelagiio com as atribuigBes do CaArgo.

8. Ser dotado de uma visio empreendedora e perfil proativo, cumprindo o papel de

9. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢ outros eventos de 1gual natureza,
mediante participagio prévia em processo de qualificacio e autorizagdo superior:

| 6. Gerenciar ou assistir diferentes sistemas de produgio animal, inseridos desde ::-|
contexto de mercados regionais ateé grandes mercados internalizados disponiveis e |
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO I1 / Continuaciio / Area Operacional

Nome do Carge TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO |
Area _ Operacional |
Escolaridade Meédio Técnico

_Requisitos Curso especifico e registro no orgio de classe.

Sintese da Funcio

Participar na elaboragio e implementagiio da politica de saide e seguranca no trabalho.
Atribuicles |
1. Monitorar e analisar tecnicamente os levantamentos de avaliagoes ambientais e propor
recomendages, quando necessario;

2. inspecionar e realizar estudos de levantamento de postos de trabalho/ergonomia, analisando
concertualmente as recomendagdes, emitindo pareceres técnicos;

3. elaborar relatérios téenicos embasados na legislagio vigente:

4. implementar as auditorias preventivas, atender os 6rados oficiais prontaments,

5. implantar normas e procedimentos, por meio de estudos dos processos da Companhia;

6. analisar a legislagio, sob o ponto de vista téenico, emitir pareceres, inspecionar e relatar
acidentes de trabalho;

7. Orientar & coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando politica de prevengio;

8. Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da Instituiglio ¢ determinar fatores de riscos |
e de acidentes; |
9 Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observincia, para prevenir acidentes:

10. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protegio;

1. Elaborar relatdrios de inspegBes qualitativas e quantitativas, conforme o caso:

12. Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho:

13. Manter contato junto aos servigos médico e social da Instituigio para o atendimento
necessano aos acidentados;

[4. Investigar acidentes ocomridos, examinar as condicdes, identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis;

I5. Elaborar relatérios técnicos, periciais ¢ de estatisticas de acidentes;

16. Orientar os funcionarios da Instituigio no que se refere 4 observincia das normas de
SECuUranGa;

I'7. Promaver e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho;

18. Promover campanhas e coordenar a publicaciio de material educativo sobre SEQUIANGE e
medicina do trabalho; '

|%. Participar de programa de treinamento, quando convocado:

20. Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagio;

21. Executar tarefas pertinentes & area de atuagiio, utilizando-se de equipamentos de medigio
e de programas de informatica; |
| 22 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdio, |
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ESTADU D'D PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO I / Continuacdio / Area Operacional

Nome do Cargo TECNICO EM EDIFICACOES 1
Escolaridade Medio Tecnico
Requisitos Curso especifico e registro no orgio de classe.

Sintese da Fun¢dio

O Técnico em Edificagtes é o profissional que executa atividades especificas de sua area,
nos termos e limites regulamentares, tais como: concepgio de projetos, plancjamento e
orcamento de obras, supervisio da execugdo de diferentes etapas do processo construtivo,
realizacio do controle tecnolégico de materiais e do solo e levantamentos topograficos

Atribuicdes

I. Execular, lscalizar, orientar, coordenar diretamente servigos de construcho, mstalaghes ¢ nmnutuu;itl

| 2. exccntar ¢ conduzir a cxcenglio téenica de trabalhos profissionais, bem como orentar ¢ coordenar equipes de

—— e —

execugio de inslaligics, MONEons, OperKdD, FEpns on mEmlenio;
3, presiar assisiéncia técnica ¢ assessoria no estudo de viabilidade © descnvolvimento de projetos ¢ pesquisas

tecnobogicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento ¢ consultonia, exercendo, dentre
oulras, a5 sepuinies Mividades:

a} coleta de dados de mafurezs iccnica;

b} desenho de detalhes ¢ da represeniagio grafica de ciloulos;

) claboragio de orgamento de muteriais € equipamentos, instalagdes ¢ mao de obrma;

d} detalhamenio de programas de raballo, observando nonmas idcnicas © de scpumnga,

¢) aplicagio de normas técnicas concementes jos respectivos processos de trabalho;

{1 cxcougio de ensaios de rotina, registrando observagbes relativas ao controle de qualidade dos materias, pecas
& COmjuniog,

71 regulagem de mequinas, aparcihos e instrumentos Komoos.,

4, excomar, fiscalizar, orientar ¢ coordenar diretamente servigos de manutengSo ¢ reparo de equipamentos,
instalaghics ¢ arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinor as respectivas equipes;

5, dor assisténcin iécmica na compra, venda ¢ ulilivagio de equipamentos ¢ melernais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando ¢ orgando;

. responsabilizar-se pela elaboragio e execugiio de projelos compativers com a respectiva formeagsio profissional;
7. Projetar ¢ dirigir cdificagdes de até 80m?® de drea construida. que ndio constituam conjuntos residenciais, bem
como readizar reformas, desde que nio impliqguem em estruturas de concrelo armado ou metilica, ¢ cxercer a
atividade de desenhisia de sua cspecialidade;

& Controlar 0 estoque ¢ 0 armazenamento de maerials; Selecionar documentacio especifica para processos
COMSIMAIVOS,

9. Dimensionar equipes de trabalho; Conduzdr equipes técnicas; Elaborar relatdrios éenicos @ didrios de obras:
10.  Realizar medigies e vistorias, Controlar a guabdade de materiais ¢ sistemas construtives; Elaborar
orgimentos de muleriais, equipamenios ¢ méo de obra. com cotacdo de pregos de iNSWNOS & SErvicos,

11. Elaborar ¢ supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-linanceiro; Elaborar planilha de quantidade ¢

12. Fa..r,r.'a' mnpuslﬂn de custos diretos ¢ mduclmi

EE——

die custos
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuaciio / Area Operacional

| Nome do Cargo ENGENHEIRO CIVIL

_Area Operacional

_Escolaridade Superior j.
Requisitos Registro no érgio de classe, |
Sintese da Funciio

documentagdo técnica. Podem prestar consultorias.

Desenvolvem projetos de engenharia civil, executam obras, planejam, Orgam e contratam
empreendimentos; coordenam a operagio e a manutengio dos mesmos. Controlam a
qualidade dos suprimentos e servigos comprados ¢ executados. Elaboram normas e

Atribui¢oes

- Realizar investigacies e levantamentos tecnicos;
Definir metodologia de execugiio:
Desenvolver estudos ambientais;

|
2
3
4
3. Dimensionar elementos de projetos;
6. Detalhar projetos;
7. Revisar projetos;
8. Aprovar projetos;
9. Especificar equipamentos, materiajs e SETVIGOS,
10, Desenvolver relatorios;
' 11. Selecionar mio de obra, equipamentos, materiais e servigos:
12. Controlar cronograma fisico ¢ financeiro da obra;
13, Fiscalizar obras;
‘ 14. Realizar ajuste de campo,
I3, Otimizar processos construtivos;
16. Supervisionar seguranca da obra:
| I7. Supervisionar aspectos ambientais da obra;
I8. Medir servigos executados:
‘ 19, Gerar projeto conforme construido;
| 20 Fazer estudo da viabilidade técnica ¢ econdmica do empreendimento;
. 21. Planejar cronograma fisico e financeiro;
| 22 Levantar informagbes inerentes ao empreendimento;
23. Caracterizar empreendimento;
24. Analisar opgies do empreendimento;
25, Definir alternativa:
26. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
mediante participagio prévia em processo de qualificagio e autorizacio
27. Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigies do

igual natureza,

superior;

cargo.

23

v



ESTAD DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA

PODER EXECUTIVO

ANEXO 11 / Continuaciio / Area Operacional

Nome do Cargo MEDICO VETERINARIO

Area Operacional _
Escolaridade Superior

Requisitos h Registro no orgao de classe.

Sintese da Fungiio

| Atribuicdes

Atividade de clinica médica veterindria em todas as suas especialidades, visando o bem-estar
animal, promovendo a saide publica ¢ a defesa sanitaria animal; atuam nas produgfes industrial ¢

tecnologica e no controle de qualidade de produtos.

M0 s O e b

13

21

4
15.
16,
17.
18.
19,
20.

Estudar viabilidade econdmica da atividade pecudria,

Realizar diagnostico da eficiéncia produtiva animal,

Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;

Elaborar projetos de instalagbes e equipamentos,

Avaliar as caracteristicas reprodutivas de animais;

Elaborar programas de nutrigio amimal, a fim de melhorar o plantel,

Projetar instalagdes para a protegio dos animais,

Supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de produgio pecudria,
Orientar produgio e comercializaglo, segundo tendéncias de mercado;

_ Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdio animal;
11
k2.

Desenvolver produgio de forragens mais adequadas ao plantel;

Adaptar tecnologia de informatica a produgio animal;

Realizar exame clinico de animais;

Solicitar exames auxiliares de diagnostico;

Diagnosticar patologias e prescrever tratamento,

Indicar medidas de protecio e prevengio,

Realizar eutanasia, sedagiio, anestesia e tranquilizagio de animais;

Realizar cirurgias quando necessirio,

Realizar intervengoes de odontologia veterindria,

Realizar necropsias a fim de identificar doengas que possam ameagar o plantel;
Atuar, na gqualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagio prévia em processo de qualificagiio e autorizagio superior,

- Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.

’
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO I/ Continuaciio / Area Operacional

Nome do Cargo GEOLOGO

Area Operacional —
Escolaridade Superior

Requisitos Registro no orgdo de classe.

Sintese da Funcio

Desenvolver atividades de planejamento, execuglio, supervisdo, coordenaglio, orientagio,
pesquisa e execuglio de projetos na drea de geologia. voltados ao atendimento das demandas
municipais de forma compativel com suas atribuicdes profissionais.

Atribuigfes

|. Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagio, orientagio,

pesquisa e execugio de projetos na drea de Geologia, voltados ao desenvolvimento econdmico.
cientifico, tecnologico e inovagio,

2. Expedir laudos técnicos;

3. Desenvolver os servigos de elaboraglio, execuglio, fiscalizagio e controle de planejamento
ambiental, organizacional e estratégico afetos 4 implementagiio e manutengdio das politicas de meio
ambiente formuladas no dmbito do Municipio, de forma compativel com suas atribuicbes
| profissionais, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades: regulagiio, controle,
fiscalizagdio, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento ambiental; gestio, protecio e
controle da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos; conservagio dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e proteglio; destinagio e tratamento de residuos:
estimulo ¢ difusio de tecnologias, informagdo e educagiio ambiental.

pesquisk ¢ execugdo de projetos na drea de Geologia, voltados a formulacio e a gestio de
agies, programas e projetos de interesse estratégico definidos no dmbito da administragio

publica Municipal, de forma compativel com suas atribuigdes profissionais;
| 5. Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e andlise na area de Geologia tendo por
objeto a criagdo, aperfei¢oamento e a consolidagio do processo de desenvolvimento do Municipio |
de forma compativel com a sua formagio profissional.

6. Executar outras atividades correlatas & sua area de atuagiio de acordo com a sua formagio
_ profissional. o |

d

4. Desenvolver atividades de planejamento, exccugio, supervisio, coordenagio, orientacio, ‘
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L&TADD‘ lm PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO II / Continuaciio / Area Operacional

|_t':lp_nlz do Cargo | ENGENHEIRO FLORESTAL
Area =t Operacional
Escolaridade Superior
Requisitos Registro no orglo de classe.
Sintese da Funciio

Desenvolver atividades de planejamento, execugio, supervisio, coordenagio, onentagdo,
pesquisa € execugio de projetos na drea de Engenharia Ambiental, voltados ao meio ambiente de
forma compativel com suas atribuigbes profissionais.

Atribuicdes
|. plangjar, elaborar, avaliar, supervisionar ou cxccufar programas e projetos de uso ¢ aproveitsmenio maltiplo de
recurses florestms ¢ ambicntms, e bases renoviveis, nos diversos ecossisiemas locais;
2, planejar, ckaborar, avalmr, Supervisionar oo exccular programas ¢ projetos de pesifio ¢ mancjo florestal pama fins de
exploragio de servigos ¢ de produios ¢ subproduios madeirciros ¢ nio-madeireiros,
3, plancjar, claborar, avaliar, supcrvisionar oo cxcoular programas e propeios de culivo (ocestal para Dins de
recuperagio de drcas alicradass, mediants sistema florestal puro ou sistemu de consdrer agrossibvipaston] emvobvensdo
especics nativas o'ou exoticas;
4. plancar, cloborar, avaliar, supervisionar oo execular programas ¢ projelos de producio o suprimenios de maderial
botinico efou insomos produlives pars o mangjo, o cultivo ¢ o processamenta de produtos ¢ subprodutos forestals,
5 plangjar, claborar, avaliar, supervisionar ou exccuiar programas ¢ projctos de capaciagdo ¢ ircimamentos cm
|mlngiad¢gﬁrm de manejo, de cultivo ¢ de processamento de produtos ¢ subprodutos Morestais,

&, plangjar, claborar, avaliar, supervisionar ou Cxocular programas ¢ propefos de monioramento ¢ invenianamenio de
rocursos florestais,
7. plangjar, clsborar, avalar ¢ supenvisionar bolagles ¢ contrates de conoessio de exploracio de servigos, produlos ¢
| subprodutos Nocestads.
| & Executar outras atividades cormelatas a sua dirca de amagio de acordo com sua formagdo profissional
9. Desenvolver atividades de plancjamento, supervisio, coordenagio, oriendagho, pesquisa ¢ execugio de planos c
programas relacionados & Politicn Municipal de Meio Ambicnie, 4 protegio, presenvagiio ¢ conservagio do meio
| ambiente; aplicagfio das normmas ¢ padries ambicninis ¢ do Lcenciamento ¢ da aglio fiscalimwdora de projeto ou
atividade, que possa colocar em risco o cquilibnio ecolégico ou provoecar sipnificativa degradacio so meio ambiente;
10. Participar da claboracio de planos programas ¢ projeios de soncamento coologico-econdmion do Municipio:
11. Ideniificar os espagos lermitoras a serem especiabments protegidos, a fim de asemumr amosics representalivas dos
coossishemas & preservar o patnimdnio pendtico, bioldgico, ecoldgico ¢ paisagistico do Muanicipio;
12. Elaborur programas de eduvcacio ambienial em todos o5 niveis ¢ cstimuolar a participacio da comumnidade, no
processo de presenvagio ¢ recuperagio do meio ambicnie,
[3. Descnvolver atividades de plangjamento, execugdo, supervisio, coordenagio, estudos, projetos ¢ obras, bem como
exAme de NOTmiEs e S dres (Gcmica;
14, Elaborar projetos, direcionar ¢ fiscatizar a execociio de aprdinamento e de progmmagio visual;
15, Examinar projetos ¢ vistoriar construgocs;
16. Realizar pericias ¢ arbitmmentos relativos 4 especialidade:
17. panticipar na claboragiio de orgamentos ¢ ciloulos sobre projetos & construges em geral
18. Desenvolver os servigos de claborag@o, execuwgdo, Rscalizagho e comirode de  plimejumento  ambicntal,
organzacionsl ¢ estralégico afitos & implementacio ¢ manutengdo das politicas de meio ambiente formuladas no
dmbite do Municipio, de forma compativel com suas atmbaicics profissionals, cm especial as qoe s relacionam com as
sepuintes aividades: regakacio, controle, fiscalizacio, liconciamento ¢ anditoria ambiental; monitoramento ambicntal;
gestdo, protecio ¢ contrple da qualidade ambicnial, orderamento dos recursos, conscrvacio dos ccossisicmas © das
espécies neles inseridas, incluindo seu mancjo ¢ protegio; destinagdio ¢ tratamento de residuwos; estimulo ¢ difisdo de
recnofogias, informagio ¢ educacio ambiental
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuagiio / Area Operacional

Nome do Cargo ENGENHEIRO AGRONOMO |
Area Operacional )

Escolaridade Superior

Requisitos Registro no drgfio de classe,

| Sintese da Funcdio

Desenvolver atividades de planejamento, execugdio, supervisio, coordenagio, orentagio,
pesquisa ¢ execugdo de projetos na drea de Agronomia, voltades ao atendimento das demandas
municipais de forma compativel com suas atnbuigdes profissionais. _ L
Atribuicies
| Plangjar, claborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de cultivo florestal para fins de
recuperagao de dreas alteradas, mediante sistema florestal puro ou sistema de conséreio agrossilvipastonl
envolvendo espécies nativas efoy cxoticas;

2. Planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas ¢ projetos de recuperagio de solos para
fins de recuperagio de areas alteradas ¢ degradadas:

3. Plancjar, claborar, avaliar, supervisionar ou executar programas ¢ projetos de produgio ¢ suprimentos de
matenal botinico efon de insumos produtivos para 0 mangjo, o cultivo ¢ o processamento de produtos ¢
subprodutos florestais:

- 4. Planejar, claborar, avaliar, supervisionar ou exccutar programas ¢ projetos de capacitagio ¢ treinamentos
em tecnologia de cultivo florestal, mediante sistema Horestal pure ou agrossilvipastoril de espécies nativas e
exdlicas,

i 5. Desenvolver atividades de planejamento, cxecugio, supervisio, coordenagio, estudos, projctos e obras:
&. Elaborar projctos;
7. Direcionar e fiscalizar a execugdio de ajardinamento ¢ de programacio visual:
8. Examinar projetos e vistoriar construgies:
Y. Realizar pericias ¢ arbitramentos relativos i especialidade;
10. Participar na elaboraciio de orcamentos ¢ calculos sobre projetos ¢ construgdes em geral
11, Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagio de acordo com sua formagio profissional
11. Desenvolver atividades de planejamento, Execuedo, supervisio, coordenagdo, orientagio, pesquisa e
| execugdo de projetos na drea de Agronomia, voltados ao desenvolvimento das agies integradas, relativas as
Politicas Municipais de Seguranga Alimentar e de Renda e Cidadania formuladas no Gmbito do Municipio,
de forma compativel com suas atribuicies profissionass e outras atividades correlatas,
| 13. Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos ¢ andlise na drea de Agronomia, tendo por objeto
' a criaglio, aperfeigoamento € a consolidacdo do processo de desenvolvimento do Municipio de forma
_compativel com a sua formagiio profissional,
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuacio / Area Operacional

| Nome do Cargo BIOLOGO
' Area Operacional
Escolaridade Superior
Requisitos Graduacio e Registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Fungio _ Ll 1)
Desenvolver afividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacao,
onentacio, pesquisa e execucdo de projetos na drea das Ciéncias Bioldgicas.
Atribuigbes . |
1. Ensino, Planejamento, Supervisdo, Coordenagio e Execugdo de trabalhos relacionados tom
Estudos, Pesquisas, Projetos, Consultorias, Emissdo de laudos e pareceres técnicop e
Assessoramento Técnico-Cientifico nas Areas das Ciéncias Biolagitas,
2. Elabora Estudos, Pesquisas e Analises Laboratoriais nas sreas de Parasitologia, Microbiologia
| e Imunologia, Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética, Bioguinjica,
Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana e Produglo de Fitoterapicos;
3. Realiza Esludos & Pesquisas relacionadas com a investigacao cientifica ligada a Bi ia
Sanitaria, Sadde Plblica, Epidemiclogia de doencas transmissiveis, Controle de Vetords e
Técnicas de Saneamento Basico,
4. Realiza atividades complementares relacionadas & conservagio, preservagio, erradicatdo,
| manejo @ melhoramento de organismos e do meio ambiente e & Educacdo Ambiental,
3. Executar outras atividades comrelatas a sua drea de atuacdo de acordo com sua formacdo
profissional.
6. Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacio, aorientacdo, pesguisa
& execuao de planos e programas relacionados @ Politica Municipal de Meio Ambiente; a
prolecao, preservacio e conservacio do meio ambiente; aplicacdio das normas e padroes
ambientais e do licenciamento e da acdo fiscalizadora de projeto ou atividade, que possa
colocar em risco o equilibrio ecolégico ou provecar significativa degradacfo ao meio
ambiente;
7. Participar da elaboragio de planos programas e projelos de zoneamento ecologico-
econdmico do Municipio;
8. ldentificar os espagos temitoriais a serem especialmente protegidos, a fim de assequrar
amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patriménio genético, bicldgico,
ecoldgico e paisagistico do Municipio;
8. Elaborar programas de educagio ambiental e saneamento em todos os niveis e estimular
a participagdo da comunidade, no processo de preservagdio e recuperacdo do meio
ambiante.
10. Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacdo, estudos,
projetos e obras, bem como exame de normas na sua &rea técnica;
11. Examinar projetos e vistoriar construgdes, no que se refere a sua area cientifica;
12. Realizar pericias e arbitramentos relativos & especialidade, no que se refere a sua area
cientifica;
13. participar na elaboragio de orcamentos e calculos sobre projetos e construgbes em
geral,
14. Desenvolver os servicos de elaboragio, execugdo, fiscalizaglio e controle de
planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos & implementacio e manutencio
das poliicas de meic ambiente, da agriculiura e de saneamento formuladas no ambitoe do
| Municipio, de forma compativel com suas atribuiches profissionais. |
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuaciio / Area Artistico-Cultural

[ Nome do Cargo | CINEGRAFISTA
Area Artistica Cultural
Fscolaridade Meédio
Requisitos Curso especifico.
Sintese da Funciio

Atividades de captagiio de imagens através de cimeras de cinema e video para a realizacio de
produciies cinematogrificas, televisivas e multimidia, com teor artistico, jomalistico, |
documental e publicitério. Executam conceito fotografico e organizam produgiio de imagens,
dialogando constantemente com a equipe de trabalho,

" Atribuicdes

R el

Ajustar ciimera para caplar imagens;

Enguadrar imagens de

Focar imagens, captando-as também em movimento;
Compreender o projeto e interpretar visualmente o roteiro;
Definir conceito fotografico e organizar a produgiio de imagens;
Traduzir conceito fotogriafico em imagens;

Dialogar com a equipe de trabalho para alcangar sempre os melhores dngulos, visando
melhor qualidade na produgiio;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participaglo prévia em processo de qualificagiio e autorizagho superior;
Exccutar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigdes do cargo.




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuagio / Area Isolada

Nome do Cargo MOTORISTA -
Area Isolada

: Conhecimento baseado na experiéncia e no exercicio efetivo
Escolaridade de oficio. |
Requisitos | Carteira Nacional de Habilitagio — Categoria D ou E |

Sintese da Funciio

Atividades de natureza repetitivas, relativa a condugio ¢ conservagio de veiculos destinados
a0 transporte de passageiros € cargas.

Atribuicies

2.

3.

1.

12,
13.

Dirigir automdveis, caminhonetas, caminhdes ¢ outros veiculos destinados ao
transporte de pessoas ¢ cargas, mediante autonzagdo do superior imediato;

Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes da sua
utilizagiio; |
Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido,

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas ¢ equipamentos com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados,

Efetuar pequenos consertos de emergéneia no veiculo que dinge e submeté-lo a
revisio penddica;

Informar a0 mecinico quanto aos defertos apresentados pelo veicula,

Comunicar a seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada,

Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento das portas e o uso de

cintos de seguranga;
Zelar pelo uso e conservagdo do veiculo,

. Recolher o veiculo na garagem da prefeitura ou em outro local determinado pelo seu

superior, apos jomada de trabalho,

Portar documento de habilitagio e zelar pela documentagio do veiculo, observando
rigorosamente suas validades;

Participar de treinamento na area de atuagio, quando solicitado,

Executar outras atividades que tenham correlagio com as atnbuigdes do cargo.

¢




ESTADO DO PARA
MUNICiPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11 / Continuagio / Area Isolada

| Nome do Cargo OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Area Isolada :
Fviiuiichade C::mhag:menm baseado na experiéncia e no exercicio efetivo
B de oficio. _
; Carteira Nacional de Habilitagio — Categoria D ou E e 01 {um)
Requishos ano de experiéncia comprovada 1]
| Sintese da Fun¢io I'
Atividades de natureza repetitiva, relativa & condugio, operagio e conservagio de maquinas
pesadas  como retroescavadeiras, motoniveladoras, pa-carregadeira, veiculos destinados a

trabalhos agricolas e de servicos urbanos e outros semelhantes.

Atribuigaes |

1

s 1

Mo

Operar maquinas ¢ veiculos destinados a limpeza urbana, trabalhos agricolas e
aberturas de vicinais;

Manter as maquinas e os veiculos lubrificados, lavados e abastecidos,

Efetuar consertos de emergéncia em maguinas e veiculos e submeté-los 4 revisio
peritdica;

Informar a0 mecinico quanto aos defeitos que o equipamento apresentar,
Comunicar ao chefe imediato qualquer anormalidade;

Zelar pelo uso e conservagio do equipamento sob sua responsabilidade;
Participar de treinamento na area de atuagio, quando solicitado,

Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuighes do cargo,
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ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuacio / Area Isolada

Nome do Carge PILOTO DE EMBARCACAO i |

Area Isolada |

Escolaridade I:Innhm?ime:ma baseado na experiéncia e no exercicio efetivo |
de oficio. |

Requisitos Habilitagio comprovada.

Sintese da Funcéio

Atividades de natureza repetitivas, relacionadas com a operago, conservagio e abastecimento
de maquinas ¢ motores maritimos. |
Atribuigies ,

1. Conduzir pequena embarcagio destinada ao transporte fluvial, |

2. Manter a embarcagio lubrificada, lavada e abastecida;

3. Efetuar comserto de emergéncia em seus equipamentos ¢ submeté-la a revisio

periodica;

4. Informar ao mecinico quanto aos defeitos apresentados no motor,

5 Comunicar ao seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

6. Ajudar na atracagio da embarcagdo e evitar dano em seu casco,
7. Ajudar na carga e descarga da embarcagio;
8
L

. Zelar pelo uso e conservag@o do bem sob sua responsabilidade;
Participar de treinamento na drea de atuaglo, quando solicitado,
10 Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigbes do cargo.
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA

PODER EXECUTIVO

ANEXO II / Continuacio / Area Isolada

| Nome do Cargo PILOTO DE LANCHA &
| Area Isolada 1|
Escolaridade g:nha;lmenm baseado na experiéncia ¢ no exercicio efetivo
oficio. |
' Requisitos Habilitaglio comprovada.

| Sintese da Fungio

" Atividades de navegagio em geral

Atribuicies

96 =1 O LA B LA e

{ atividades;
9. Participar d

e

Atracar e desatracar lanchas em geral,

Operar equipamentos & molores proprios de lanchas;
Monitorar carga e descarga das Janchas sob seu comando; |
Controlar embargque e desembarque de passageiros,

Registrar dados da viagem e da lancha;

Fazer pequenos reparos em emergéncias,

Supervisionar a manutengio da lancha sob seu comando,

Adminisirar recursos financeiros e materiais necessdrios a execugio de suas

e treinamento na drea de atuaglo, quando solicitado,

10, Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuighes do cargo, J
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuacio / Area Isolada

| Nome do Cargo | ELETRICISTA DE ALTA TENSAO 2
Area Isolada
sliiiteds ﬂﬂnhfgmanm baseado na experiéncia e no exercicio efetivo .
de oficio.
Requisitos Curso especifico e 01{um) ano de experiéncia comprovada.

Sintese da Funciio .
Atividades de montagem ou reparagio de instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares nas
redes de distribuigiio de energia elétrica urbana e rural i |
Atribuicdes

[.  Planejar servigos de manutengio eletroeletronica nas redes de distribuicio de energia

elétrica urbana e rural;
2. Montar e reparar as instalacbes elétricas e os equipamentos auxiliares nas redes de

i

distribuicdo de energia elétrica urbana e rural, em estabelecimentos industriais, comerciais,
hospitalares, palcos & outros.

3.
4. Realizar manutengles preventiva, preditiva e corretiva em equipamentos nas redes de

distribuigio de energia elétrica urbana e rural, em estabelecimentos industriais, comerciais,
hospitalares, palcos e outros;

3. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos nas redes de distribuicio de energia
eletrica urbana e rural, em estabelecimentos industriais, comerciais, hospitalares, palcos e
Ouiros.,

6. Realizar mediges e testes nas redes de distribuigiio de energia elétrica urbana ¢ rural,
em estabelecimentos industriais, comerciais, hospitalares, palcos e outros |

7. Elaborar documentagiio técnica, quando necessario;

8  Estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagies e
outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

9. Cumprir as normas e procedimentos técnicos, visando assegurar a qualidade ¢ a
seguranca dos equipamentos e das pessoas que circulam nos ambientes;

10. Garantir a preservagdo da higiene, da saide ¢ do ambiente, na execugiio de suas
atividades: _
[l Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagio e autorizagio superior,
12. Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigies do cargo
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
FODER EXECUTIVO

ANEXO 11/ Continuaciio / Area Isolada

Nome do Cargo ELETRICISTA PREDIAL

| Area Isolada

_E‘un]ari dadle g:gléﬁr_nemn. baseado na experiéncia e no exercicio efetivo

| Requisitos Curso especifico e 01{um) ano de experiéncia comprovada,
Sintese da Funciio |

Atividades de manutengio e instalagdo eletroeletrinica em geral,

[Atribuicses

L

ot &

Planejar servicos de manutenc¢io cletroeletronica;

Realizar manutencdes preventiva, preditiva e corretiva em equipamentos e instalacdes
prediais;

Instalar sistemas ¢ componentes eletroeletrnicos;

Realizar medigdes e testes;

Elaborar documentagio técnica, quando necessario;

Cumprir as normas e procedimentos tecnicos, visando assegurar a qualidade e a
seguranga dos equipamentos e das pessoas que circulam nos ambientes:

Garantir a preservagiio da higiene, da saide e do ambiente, na execucdio de suas
atividades;

Atuar, na qualidade de instrutor de iremamentos € outros eventos de igual natureza,
mediante participagiio prévia em processo de qualificagio e autornzagio superior:

- Executar outras atividades que tenham correlacio com as atnbuigies do cargo.

2




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVOD

ANEXO 1 / Continuaciio / Area Isolada

- Nome do Cargo MECANICO
Area Isolada =
Escolaridade Emhu;:menm baseado na expenéncia € no exercicio efetivo
= | e oficio. _
Requisitos Curso especifico com 01 (um) ano de experiéncia comprovada,

Sintese da Funcdio ;
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas com a montagem, ajuste e reparo de maquinas

em geral, motores para barcos e veiculos.

Atribuicdes

. Executar trabathos mecinicos de manutengio preventiva e commetiva em maquinas,
motores para barcos e veiculos;

2. Executar regulagem em motores de combustio interna,

3. Orientar motoristas, pilotos ¢ operadores de miquinas quanto aos cuidados necessarios
# manutengdo de veiculos leves e pesados, barcos e maquinas, assim como orientar a
execugdo de pequenos reparos de emergéncia,

4. Opinar sobre alienagio de maquinas e veiculos, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

mediante participagio prévia em processo de qualificago e autorizagio superior,

6. Execular outras atividades que tenham correlagio com as atribuigbes do cargo.

L
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ESTADO DO PARA
MUNICIiPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO Y

| QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO DENOMINACAO VALOR

Chefe de Sessio FG-1 445,37
Motorista de
Gabinete FG-2 423,77

Piloto de Gabinete FG-3 423,71




ST
ESTADO DO PARA
MUNICIiP10 DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO VI

TABELA DOS NIVEIS DE REMUNERACAO AOS
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SUPERIOR
DENOMINACAO VALOR |
DAS-6 RS 3.145,53
DAS-5 RS 2.883,40
DAS-4 (33 2.306,72
DAS-3 RS 1.614,70
DAS-2 RS 908,83
DAS-1 RS 735,12
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ATO DE SANGCAO E PROMULGACAO DE LEI

Sanciona o Projeto de Lei N.” 005/2013, que da nova
redacdo a Lei n.” 303, de 05 de novembro de 2009 que
dispde sobre a reorganizacdo da Administragio
Publica Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREACANGA, Estado do Para, com fundamento no
inciso VI, do art 58, da Lei Organica Municipal;

Considerando que o Projeto de Lei N.° 005/2013, de 18 de Fevereiro de 2013, que
dé nova redagdo a Lei n® 303, de 05 de novembro de 2008 que dispde sobre a
reorganizagdo da Administragio Puablica Municipal e da outras providéncias, foi
aprovado pela Camara Municipal de Vereadores, em 22 de Fevereiro de 2013,

Considerando a sua constitucionalidade, adequacdo e conveniéncia administrativa
SANCIONA o referido Projeto de Lei classificando-o como LEI MUNICIPAL N® 377 DE 25

DE FEVEREIRO DE 2013.

Considerando o acima exposto PROMULGA-SE a LEI MUNICIPAL N° 377 DE 25
DE FEVEREIRO DE 2013, pelo que se atesta a sua regular existéncia para que produza
todos os efeitos dela decorrentes,

Intimi-se, publique-s& & cumpra-se.

Jacareacanga-PA, 25 de Fausraia[n de 2013.

Préfeito Municipal

PUBLICADO no mural de avisos da Prefeitura Municipal de
Jacareacanga em, 25 de Fevereiro de 2013

Av. Brigadeiro Haroldo Colmbra Velcsg, 034 - Contro, CEP: §8.195-000. Jacareacsigs — Para
Fones/Fax: (93} 154 2-1756/3582-1 524
CHPJ: 1002 . 7480001 .24
E-mail; gab_pmiEyahoo.com, oy
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LEI 377, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013.

D4 nova redagdo a Lei n.® 303, de 05 de
novembro de 2009 que dispde sobre a
reorganizacio da Administracio Publica
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL:

Faco saber que 3 CAMARA MUNICIPAL DE JACAREACANGA, Estado
do Para, estatui e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° A Lei Municipal N 303, de 05 de novembro de 2008, que dispbe
sobre a reorganizagio da Administragio Fublica Municipal, passa a vigorar com a
gaguinte redagao:

LEI MUNICIPAL N.” 303/2009

Dispbe sobre a reorganizagao da
Administragio Publica Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL:

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JACAREACANGA, Estado do Pard,
estatui @ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° Ficam criados os sequintes érgdos, que constituem a estrutura organizacional

da Administracio Publica Direta do Municipio de Jacareacanga:

| — Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Administragio e Finangas,

Il - Secretaria Municipal da Saude;

IV — Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto;

\ - Secretaria Municipal de Agricultura e Mineragao;

VI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente & Tunsmo,

VIl - Secretaria Municipal de Urbanizacao, Transporte e Servigos Publicos;

VIll - Secretaria Municipal de Trabalhe & Promogio Social;

|X - Secrataria Municipal de Assuntos Indigenas;

¥ - Secretaria Municipal de Planejamento.

§ 1° Todos os drodos da Administragao Publica Municipal exercerfo suas atribuicdes e

atividades objetivando assegurar a concentragao e a articulagio do esforgo técnico
1

Av. Brigadelro Harolde Coimbra Velosa, 034 - Cantro. CEP: 64 188.000, Jacareacanga - Para
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para a padronizagdo, eficiéncia, uniformizacio, celeridade, economia, combate ao
desperdicio, contengao & progressiva reducdo dos custos operacionais.

§ 2° O Poder Executivo mediante decreto podera criar Grupo de Trabalho - GT com a
finalidade de desenvolver efou executar atividade especifica ou programa,
preferenciaimente com pesscal do quadro.

a) O ato de criagdo indicard os membros, 8 atividade elou programa, o tempo de inicio
e término e o 6rg3o ao qual o GT ficard vinculado.

§ 3° A Prefeitura podera contratar, mediante servico prestado, pessoa fisica ou juridica
para suprir a falta de pessoal especializado.

Arl. 2° Havera na estrutura basica das Secretanas Municipais:
| = Secretario Municipal;

Il — Diraetorias,
Il — Departamentos;
IV — Coordenadorias,
\ = Setores;
Wl = Sesshes,
SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO
Subsegdo |

Da Finalidade e da Competéncia do Orgdo

Art. 3° O Gabinete do Prefeito - GP tem por finalidade assistir ao Chefe do Poder
Executivo em suas tarefas tecnicas e administrativas, exercendo a competéncia
relativa a sua representacdo institucional no municipic e fora dele, ao preparo &
encaminhamento do expediente, & coordenagao do fluxo de informacdes e as relagbes
plblicas da Prefeitura e outras atividades correlatas.

Subsegao ll
Da Estrutura Organizacional

Art. 4° O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional:
| = Chefia de Gabinate;

a) Representacio em ltaituba.

b) Representagio na Comunidade 530 Benedito;

c) Secretaria do Gabinete do Prefeito,

d) Servigo de Apoio a Residéncia do Prefeito,

e} Servigo de Apoio a Residéncia do Vice-Prefeito;

Il — Assessoria de Comunicagdo — ASCOM,

il - Acdio Social e Politica Integrada ac Gabinete do Prefeito;

I — Servigo de Cerimonial.

Subsecdo Il

b

Av. Brigadairo Harolds Colmbra Veloso, 034 - Candro. CEP- 88.185-000. Jacargacangd = Pard
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Das Atribuicoes das Subunidades Administrativas
Art. 5° A Chefia de Gabinete possui como atribuigies planejar, coordenar e zelar pela
execucio das competéncias e atribuicbes a cargo do Gabinete do Prefeito.
§ 1° As Representagdes Municipais possuem como atribuicBes apoiar ao Gabinete do
Prefeito & os demais drgdos da Administracdo na execugdo de suas atribuigbes
institucionais nas respectivas dreas de atuacdo, bem como atuar na defesa dos
interesses do municipio.
§ 2° A Assessoria de Comunicagdo - ASCOM possui como atribuigdes formular e
coordenar a politica de comunicagio do Governo Municipal, visando a divulgagao das
agbes desenvolvidas pelos orgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta, a
promocio e divulgagdo intemna das agdes na Administragio Piblica, a coordenacao da
comunicacdc plblica do Municipio, bem como o desenvolvimento de agbes de
democratizacio e acesso a informagédo e aos meios de comunicaco para a populagao
do local,
§ 3° A Acio Social e Politica Integrada ao Gabinete do Prefeito possul como
atribuiches planejar, coordenar e executar em regime de colaboragao com os demais
6rgaos municipais, politicas que visem assegurar ao atendimento das demandas
populares junto ao Gabinete do Prefeito.
§ 4° O Servigo de Cenmonial possui como atribuigbes planejar, coordenar & executar
em regime de colaboracio com os demais Grgdos municipais as atividades do
cerimonial publico local que deverSo ser observadas nas solenidades oficiais
realizadas em todo o territéric municipal e nas atividades de representacio municipal.
§ 5° A Secretaria do Gabinete do Prefeito possui como atribuigbes planejar, coordenar
& executar as atividades de publicidade dos atos administrativos, dos documentos
oficiais; dos atos normativos expedidos pela Administracio Publica Municipal e apoiar
o Gabinete do Prefeito na execugio de suas atribuicoes.

SEGAOII ?
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

Subsecdo |
Da Finalidade e da Competéncia do Orgdo

Art. B° A Secretaria Municipal de Administragio e Finangas - SEMAF tem como
competéncia basica planejar, coordenar @ executar as agdes nas areas gestdo de
pessoas, orcamento e finangas, administragio de matenal, controle interno, recursos
logisticos, gestio patrimonial, gestdo tributaria e administragao de servigos e outras
atividades comrelatas.

Subsegdo
Da Estrutura Organizacional

Art. 7° A SEMAF tem a seguinte estrutura organizacional:
| = Secretédrio Municipal de Administragio e Finangas.
Il - Diretoria de Administragio e Finangas — DIAF

]
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a) Setor de Material e Patrimdnio - SEMAF;

b) Setor de Controle Interno - SECI.

|| — Diretoria de Recursos Humanos — DRH.

a) Setor de Gestio de Pessoal;

b) Setor de Sistemas de Informagao.

Il = Diretoria de Contabilidade — DCONT.

a) Setor de Contabilidade.

I — Diretoria de Compras e Contratos - DCOM.

a) Setor de Compras,

b) Setor de Contratos:

c) Setor de Cotagdes.

\ — Diretoria de Administragéo Fazendaria - DAFAZ,

a) Setor de Tributos e Arrecadagao - STA

b) Setor de Modernizagao Fazendaria - SMF;

V1 — Diretoria de Terras - DITER;

a) Setor de Cadastro e Regularizago Urbana e Rural - SECAR;
Vil - Centro de Processamento de Dados — CPD.

VIl = Servico de Tesourana - SERTES

Paragrafo Gnico. O detalhamento das atribuigdes, a organizacao € © funcionamento
das subunidades administrativas da SEMAF serdo estabelecidas em regimento interno
aprovado por decreto do Chefe do Poder Execativo.

Subsegio il
Das Atribuicdes das Subunidades Administrativas

Art. 8° O Secretario Municipal de Administragio e Finangas possui como atribuicoes
hasicas exercer a orientacio, coordenagio e supervisio de sua Secrefana;
§ 1° A Diretoria de Administrag3o e Finangas - DIAF possul como atribuigoes basicas
planejar, coordenar e executar as acbes nas areas de controle de material e
patriménio e outras definidas por ato do Chefe do Executivo.
§ 2° A Diretoria de Recursos Humanos — DRH possui como atribuicbes basicas
planejar, coordenar & executar as agies na area de recursos humanos e sistemas de
informagdes referentes a suas atividades e outras definidas por ato do Chefe do
Executivo,
§ 3° A Diretoria de Contabilidade — DCONT possui como atribuigdes basicas planejar,
coordenar @ executar as acoes na area de contabilidade publica nos termos da lei e
outras definidas por ato do Chefe do Executivo.
§ 4° A Diretoria de Compras e Contratos - DCOM possui como atribuiches basicas
planejar, coordenar e executar as acbes nas areas de licitagbes, contratos, cotagbes
de precos, atividades correlatas e outras definidas por ato do Chefe do Executivo.
§ 5° A Diretoria de Administragdo Fazendéaria - DAFAZ possui como atribuigbes
basicas planejar, coordenar e executar as agies na area de administracao fazendaria;
§ 6° A Diretoria de Temras - DITER possul como atribuicbes basicas planejar,
coordenar e executar as acbes na area de cadastro e regulanzagao do solo urbano e
rural do municipio,

. |
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§ 7° O Centro de Processamento de Dados — CPD possui como atribuigdes basicas
plangjar, controlar e executar agbes de desenvolvimento e suporte de sistemas,
administragdo de banco de dados e de redes, assisténcia técnica e atendimento ao
usuario no Ambito interno da Administragio Municipal.

§ 8° O Servigo de Tesouraria — SERTES possui status de secretaria e possui como
atribuigdes basicas planejar, coordenar e executar as acdes relativas ao fluxe de
caixa, atividades correlatas e outras definidas por ato de Chefe do Executivo;

§ 9° Os pregoeiros & as comissdes de licitagbes serdo winculadas a Diretoria de

Compras e Confratos.

SEGAO Il _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Subsecdo |
Da Finalidade e da Competéncia do Orgdo

Art. 9° A Secretaria Municipal da Saude - SEMUS tem como competéncia basica
planejar, coordenar e executar as agdes no dmbito do Sistema Unico de Saude - SUS
e outras atividades correlatas.

Subsecdo |l
Da Estrutura Organizacional

Art. 10. A Secretaria Municipal da Salde - SEMUS tem a seguinte estrutura
organizacional.

| = Secretario Municipal da Satde.

Il - Diretoria de Administragio:

a) Setor Operacional;

b) Setor de Material, Patriménio, Transportes e Manutengao;
c) Setor Administrativo & Financeiro;

d) Setor de Medicamentos;

&) Setor de Pessoal.

lll — Diretoria Tecnica:

a) Setor de Atencio Basica;

b) Setor de Vigilancia em Salde,

c) Setor de Projetos;

d) Coordenacio de Endemias;

g) Coordenacio de Zoonoses;

f) Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria;
g) Coordenacao Técnica.

IV = Diretoria do Hospital Municipal:

a) Setor Administrative;

b) Diretor Clinico;

¢) Coordenagao de Enfermagem.

Ay, Brigadeirs Haroldo Coimbra Veloss, 034 - Centro. CEF; #8.195-000, Jacareacanga — Fara
FonesFax! (93) 1842-1166/3542-1514
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§ 1° O detalhamento das atribuigbes, & organizagdo e o funcionamento das
subunidades administrativas da SMS serdo estabelecidas em regimento interno
aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo
§ 2° Fica vinculado a SEMUS o Conselho Municipal de Salude.
Subsecdo I
Das Atribuigtes das Subunidades Administrativas

Art. 11. O Secretdrio Municipal de Salide possui como atribuiches basicas exercer a
orientacio, coordenacao e supervisdo de sua Secrelaria;

§ 1° A Diretoria de Administragao tem como atribuigio planejar, coordenar e exacutar
as agbes de administragio de pesscal, de medicamentos e drogas afins, de
administracdo Financeira, administragdo de material, patnmonio, transportes e
manutengao.

§ 2° A Diretoria Técnica temn como atribuiges planejar, coordenar e executar as agdes
de atencio basica de salde da familia e bucal, de agente comunitario de salde, de
unidade basica de salde, de alimentacio, analise, avaliagGo e monitoramento do
sistema de informacio em sadde, de vigilancia epidemiclégica, controle de zoonoses,
sanitaria, ambiental, as atividades no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS e
ouiras comrelatas.

§ 3° A Diretoria do Hospital Municipal tem como atribuigdes basicas as atividades de
planejamento, coordenagio e execugdo da assisténcia hospitalar;

SECAD IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Subsecdo |
Da Finalidade e da Competéncia do Orgdo

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagso, Cultura e Desporto - SEMECD tem como
competéncia basica planejar, coordenar e executar as agbes nas areas de educagao

plblica, cultura e desporto e outras atividades correlatas.

Subsecio li
Da Estrutura Organizacional

Art. 13. A SEMECD tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Secretario Municipal de educacio, cultura & desporto.

Il = Diretoria de Ensino:

a) Coordenadoria de Educagio Infantil.

b) Coordenadoria de Ensino Fundamental.

¢} Coordenadoria de Educagio Especial.

d) Coordenadoria de Educagio Indigena e Rural.

e) Coordenadoria de Educagdo de Jovens e Adultos.

f) Coordenadoria de Programas e Projetos.

Iil = Diretoria de Administrag&o e Finangas:

Ay, Brigatdeiro Haroldo Coimbra Veioso, 034 - Cantro. GEP: B.135-004, Jacarsacanga ~FPara
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a) Coordenadoria de Almoxarifado.

b) Coordenadoria de Finangas e Prestacio de Contas.

¢} Cocrdenadoria de Pessoal.

d) Coordenadoria de Patrimbnic, Servigo, Manutencao e Transporte.

e) Coordenadoria de Estatistica e Documentacao.

I — Diretoria de Cultura, Desporto e Lazer,

a) Coordenadoria de Cultura;

b) Coordenadoria de Esporte & Lazer.

§ 1° O detalhamentc das aftribuicdes, a organizagac e o funcionamento das
subunidades administrativas da SEMECD serdo estabelecidas em regimento interno
aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Ficam vinculados a SEMECL:

a) O Conselho Municipal de Alimentagao Escolar,

b) O Conselhe Municipal do FUNDEE;

¢) O Conseiho Municipal de Educacao — CME;

Subsecio Il
Das Atribuigcdes das Subunidades Administrativas

Art. 14. O Secretdrio Municipal de Educagio, Cultura e Desporto possui como
atribuictes basicas exercer a orienta¢do, coordenacao e supervisdo de sua Secretaria;
§ 1° A Diretoria de Ensino - DEN exerce fun¢ao auxiliar a0 Secretdrio de Educagio,
Cultura e Desporto, planejando, coordenando e executando as agbes na area de
educacio infantil, especial, indigena, rural, de jovens e adultos, de ensino fundamental
e de programas e projetos especificos a educacao piblica.

§ 2° A Diretoria de Administragdo e Financas — DAF exerce fungio auxiliar ao
Secretario de Educacdo, Cultura e Desporto, planejando, coordenando e executando
as acfes na drea de almoxarifado, recursos humanos, de prestagio de contas dos
recursos da educacio, de material, patriménio, servigo, manutencdo e transporta,
estatistica e documentacio das atividades de Secretaria e outras definidas por ato do
Chefe do Executivo

§ 3° A Diretoria de Cultura, Desporto e Lazer — DCDL tem como atribuiches basicas
planejar, coordenar & executar as agdes nas areas de cultura, desporto @ lazer.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MINERACAO

Subsegdo |
Da Finalidade e da Competéncia do Orgéo

Art. 14. A Secretaria Municipal de Agricultura e Mineragdo - SEMAM tem como
competéncia basica planejar, coordenar e executar as agbes nas areas de agricultura
e mineraciio e oulras atividades correlatas.

Subsecdo ll
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Da Estrutura Organizacional

Art. 15. A SEMAM tem a seguinte estrutura organizacional:

| = Secretario Municipal de Agricultura e Mineracéo.

Il - Diretaria de Agricultura:

a) Setor de Desenvolvimento da Agricultura Familiar-

b) Setor de Extrativismao:

Il - Diretoria de Mineracéo:

a) Setor de Controle e Legalizagao da Atividade Mineral.

Il — Diretona de Pecudria, Pesca e Aquicultura.

a) Setor de Pecudria, Pesca e Aquicultura.

§ 1° O detalhamento das atribuicdes, a organizagdo e o funcionamento das
subunidades administrativas da SEMAM serfio estabelecidas em regimento interno
dprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Fica vinculado a SEMAM o Conselho Municipal de Agricultura.

Subsecao |l
Das Competéncias das Subunidades Administrativas

Art. 16. O Secretario Municipal de Agricultura e Mineragio possui como atribuighes
basicas exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisdo de sua Secretaria;

§ 1° A Diretoria de Agricultura possui como atribuicdes basicas planejar e coordenar
agdes que visem a desenvolvimento da agricultura famillar e da cadeia produtiva do
extrativismo;

§ 2° A Diretoria de Mineragio possul como atribuigbes basicas planejar e coordenar
acoes que visem o controle, o incentivo a regularizacio da atividade mineral:

§ 3° A Diretoria de Pecuaria, Pesca e Aquicultura possul como atribuicBes basicas
planejar e coordenar agbes gue visem o fomento, controle e a regulanzacio da
Pecuaria, da Pesca e da Aquicultura no municipio,

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Subsegao |
Da Finalidade e da Competéncia do Orgao

Art. 17. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMAT tem como
finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades
setoniais de interesse local, que visem a proteco, conservacao e melhoria do meio
ambiente, através da execugio das politicas municipais do Meio Ambiente & dos
Recursos Hidricos e articular junto a UniSc Federal & ao Estado a implantagéo de
politicas de fomente e estruturacio do turismo no municipio & outras atividades
comelatas,

Subsegio Il
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Da Estrutura Organizacional

Art. 18. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMAT tem a saguinte
estrutura organizacional:

| — Secretario Municipal de Meio Ambiente & Turismo.

Il — Diretoria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismao:

a) Setor de Licenciamento e Fiscalizago.

b) Setor de Educacdo Ambiental.

¢) Setor de Turismao.
Paragrafo dnico. O detalhamento das atribuigfes. a organizac8o e o funcionamento

das subunidades administrativas da SEMAT serdo estabelecidas em regimento interno
aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Subsegao Il
Das Competéncias das Subunidades Administrativas

Art. 19. O Secretario Municipal de Meio Ambiente & Turismo - SEMAT tem como
competéncia basica plangjar, coordenar e executar as acies na tematica de meio
ambiente, elaborar a proposta de Politica Municipal de Meio Ambiente, oferecendo
subsidios & medidas que permitam o desenvolvimento sustentdvel de recursos
naturais; formular, coordenar e executar planos e programas de desenvolvimento,
visando a prolecio, preservagio e conservagdo do meic ambiente; propor diretrizes,
normas, critérios e padries para a protecdo, preservago e conservagdo do meio
ambiente, definir politicas especificas para a conservagdo das florestas e recursos
extrativistas e criar, implantar @ administrar unidades de conservagio da natureza e
articular junto a Unido Federal e ao Estado a implementagdo de politicas de fomento e

estruturacao do turismo local,
Paragrafo danico. A Diretoria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo possui

como atribuigdes planejar, coordenar & promover a fiscalizacdo, o licenciamento e a
educacio ambiental e articular junto a Unido Federal e ao Estado a implementagio de

paliticas de fomento e estruturacio do turismo local;

SECAD VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO, TRANSPORTE E SERVIGOS
PUBLICOS - SEMUTRAN

Subsegio | _
Da Finalidade & da Competéncia do Orgéo

Art. 20, A Secretaria Municipal de Urbanizagdo, Transporte e Servicos Publicos -
SEMUTRAN tem como competéncia basica planejar, coordenar e executar as agies
nas areas de infraestrutura de urbanizacio, infraestrutura de transporte, infraestrutura
de saneamento, impeza urbana e iluminacdo plublica e outras atividades correlatas.

Subsegdo ll
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Da Estrutura Organizacional

Art. 21. A Secretaria Municipal de Urbanizagio, Transporte e Servicos Publicos -
SEMUTRAN possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Secretario Municipal de Urbanizago, Transporte e Servigos Plblicos.

Il — Diretoria de Urbanizagao - DURB:

a) Setor de Fiscalizagdo, Infraestrutura, Projetos e Execucao.

lll = Diretoria de Transportes — DTRAN:

a) Setor de Transporte Fluvial e Terrestre.

[V — Diretoria de Servigos Urbanos - DSUR:

a) Setor de Limpeza e lluminagio Publica.

V — Departamento de Saneamento Municipal - DESA:

a) Setor de Administracio e Financgas,

b} Setor Operacional de Saneamento Municipal.

& 1 O deftalhamento das atribuigbes, a organizagdo e o funcionamento das
subunidades administrativas da SEMUTRAMN serdo estabelecidas em regimento
interno aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Fica vinculado a SEMUTARN o Conselho Municipal da Cidade.

Subsecdo Il
Das Competéncias das Subunidades Administrativas

Art. 22. O Secretaric Municipal de Urbanizagio, Transporte @ Limpeza Urbana possui
como atrbuigies basicas exercer a onentacdo, coordenacdo e supervisdo de sua
Sacretaria.

§ 1° A Diretoria de Urbanizagao - DURB possui como atribuigbes basicas planejar,
coordenar e executar agbes que visem ampliar a infraestrutura de urbanizacao.

§ 2° A Diretoria de Transporte - DTRAN possui como afribuigdes basicas planejar,
coordenar e executar agbes que viseam ampliar a infraestrutura de transporie urbano @
rurail,

§ 3° A Diretoria de Servigos Urbanos - DSUR possui como atribuigdes basicas
planejar, coordenar e executar agies que visem implantar &/ou ampliar os servigos de
fluminagdo publica e limpeza urbana.

§ 4° O Departamento de Saneamento Municipal - DESA possui como atribuigies
basicas planejar, coordenar e executar agies gue visem implantar efou ampliar a
infraestrutura de saneamento basico, de abastecimento de agua e de tratamento de

esgofamento sanitario.

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INDIGENAS

Subsecdo |
Da Finalidade e da Competéncia do Orgao

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas - SEMAI tem como
competéncia aricular e propor mecanismos que assegurem o acesso da populacéo

1id
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indigena as politicas publicas, nas areas da assisténcia o desenvolvimento social,
educacio e salde; garantir aos cidaddos indigenas, especialmente aos dos grupos
em situacdo de wvulnerabilidade social, direito e acesso & assisténcia social, a
seguranga alimentar e nutricional, promover a cultura indigena e instituir mecanismos
que possibilitern seu acesso a renda e outras atividades correlatas,

Paragrafo dmico. No planejamentc e execugao de suas alribuigies a Secretara
Municipal de Assunios Indigenas observard os principios eticos e humanisticos
compativeis com a cultura indigena, & Lei Federal n.” 6.001, de 19 de dezembro de
1973 — Estatuto do Indio e atuara em regime de cooperagio e colaboragio com os

&rgdos de promogio social, educagao & salde,

Subsegéo
Da Estrutura Organizacional

Art. 24. A Secretana Municipal de Assuntos Indigenas - SEMAI tem a seguinte
estrutura organizacional:
| — Secretano Municipal de Assuntos Indigenas;

Il = Diretoria de Assuntos Indigenas;
a) Setor de Promocéo e Desenvolvimento da Cultura Indigena;

b) Setor de Acesso a Politicas Plblicas e Fomento a Renda.
Paragrafo dnico. O detalhamento das atribuicdes, a organizagdo e o funcionamento
das subunidades administrativazs da SEMAI serSo estabelecidas em regimento inberno

aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Subsecdo
Das Competéncias das Subunidades Administrativas

Art. 25. Secretarioc Municipal de Assuntos Indigenas possui como atribuigbes basicas
exercer a orientagio, coordenagao & supervisao de sua Sacretana.

Paragrafo unico. A Diretoria de Assuntos Indigenas tem como atribuigbes basicas
promover, preservar e desenvolver a cultura indigena, articular @ propor mecanismos
gue assegurem o acesso do povo indigena as politicas publicas nas areas da
promogao social, educacio, salde e acesso a renda.

SECAD IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

Subsecao | )
Da Finalidade e da Competéncia do Orgdo

Art. 26. A Secretaria Municipal de Trabalho & Promogdo Social - SEMUTPS tem como
competéncia promover a assisténcia & desenvolvimento social, garantindo aos
cidad3os em situagdo de vulnerabilidade social, direito e acesso a assisténcia social, 4
sequranga alimentar & nutricional & aos programas de transferéncia de renda, relagbes
do trabalho & a geracao de emprego e renda, de acordo com os principios éticos e
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humanisticos, visando o desenvolvimento com justica social da populagdo do
Municipio e outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 27. A Secretaria Municipal de Trabalho e Fromogae Social - SEMUTPS tem a
seguinte estrutura organizacional;

| - Secretario Municipal de Trabalho e Promogao Social:

Il = Diretoria de Trabalho, Renda e Qualificacio Profissional:

a) Coordenadoria de Trabalho, Renda e Qualificacio Profissional:

Il — Diretoria de Protecéo Social Basica & Especial:

a) Coordenadoria de Programas e Projetos Assistenciais:

b} Coordenadoria dos Beneficios Eventuais.
§ 1° O detalhamento das atribuigies, a organizagio e o funcionamento das
subunidades administrativas da SEMUTPS serio estabelecidas &m regimento inlerno

aprovade por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Trabalho e Promogdo Social —
SEMUTPS:

a) O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescente:

b} O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescenta:

c} © Conselho Tutelar.
d) O Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Subsegdo Il
Das AtribuicGes das Subunidades Administrativas

Art. 28 O Secretdrio Municipal de Trabalho e Promogioc Social possui como
atribuicfes basicas exercer a orientagdo, coordenacio e supervisao de sua Secretaria.
§ 1° A Diretoria de Trabalho, Renda e Qualificacio Profissional tem como atribuicbes
basicas planejar, coordenar e elaborar as agbes que visem a transferéncia de renda,

relagbes do trabalho, a geragio de emprego e renda e qualificacdo profissional.
§ 2° Diretoria de Protecio Social Basica e Especial tem como atribuigbes basicas

planejar, coordenar e elaborar as acies que visem a garantia dos direitos e a
promogao social do cidaddo em situacio de vulnerabilidade e risco social

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Subsecgao |
Da Finalidade e da Competéncia do Orgio

Art. 29. A Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN tem como competéncia
basica gerir os processos de elaboragio, acompanhamento e avalia¢cdo das politicas
publicas; dos meios de captacio de recursos. e dos instrumentos de planejamento,
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buscando o equilibrio fiscal e o desenvolvimento socioecondmico do Municipio e
outras atividades correlatas.
Subsecdo |l
Da Estrutura Organizacional

Art. 30. A SEPLAN tem a seguinte estrutura organizacional:
— Secretario Municipal de Planejamento,

Il ~ Diretoria de Plansjamento - DIPLAN:

a) Setor de Planejamento e Participagdo Popular;

b) Setor de Orgamento e Financas;

¢) Setor de Elaboracio de Frojetos e Captaco de Recursos;

d) Setor de Prestagdo de Contas.
Paragrafo dnico. O detalhamento das alribuicdes, a organizagdo e o funcionamento
das subunidades administrativas da SEPLAN serdo estabelecidas em regimento

interno aprovado por decreto do Chefe do Poder Executiva.

Subsecdo Il
Das Atribuiges das Subunidades Administrativas

Art. 31. O Secretario Municipal de Planejamento possui come atribuices basicas
EXBICer a onentacdo, coordenacdo e supervisdo de sua Secretana;

Paragrafo unico. A Diretoria de Planejamento — DIPLAN possui como atribuiches
basicas planejar, coordenar e exscutar as acbes de planejamento de politicas
publicas, na definicio de diretrizes, objetivos, programas de apoio administrative e
programas finalisticos e meios adequades 3 sua execucdo e aferigio de resultados,
metas e normas gerais, que orientem e conduzem & acdo governamental na busca do
desenvolvimento econdmico-social e da seguranga municipal, tendo como
instrumentos bésicos o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias -
LDO e a Lei Orgamento Anual _

) A DIPLAN exercerd suas atribuigbes orientando-se pelos principios: do
Planejamento em regime de cooperacio e integracio com os demais drgdos da
Administracio  Municipal, coordenacao: descentralizacio; controle; continuidade
administrativa; efetividade e modemizacao;

b) A DIPLAN deve assegurar meios que déem efetividade & participagdo popular na
atividade de plangjamento e execucdo da agdo govemamental bem como na sua

fiscaliz A
¢} A DIPLAN deve planejar, elaborar, encaminhar e acompanhar meios de captagio
de recursos junto aos demais enfes federados e outros apoiadores nacionais e

internacionais.

SECAO XI
DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 32. O Quadro de pessoal da Administrac3o Direta do Municipio de Jacareacanga
€ constituido de cargos de provimento efetivo, de provimanto em comissio & de

fungdes gratificadas.

Art. 33. Os cargos publicos de provimento efetivo, provimento em comissdo e as
fungbes gratificadas s&o regidos pela Lei Complementar Municipal n.® 051, de 30 de
dezembro de 2003 - RJU e Lei Municipal n.® 249, de 09 de dezembro de 2005-PCCR.

Art. 34. Ficam criados, no Quadro de Cargas da Administracio Direta do Municipio de
Jacareacanga, os cargos de direc8o e assessoramento superior, com 0s respectivos
quantitativos constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 35. Ficam criadas, no Quadro de Cargos da Administracdo Direta do Municipio de
Jacareacanga as funges gratificadas constantes do Anexo |l desta Lei

CAPITULO WI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. A estrutura administrativa fixada nesta lei sera implantada gradativamente,
segundo a necessidade da Prefeitura e a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 37. O Quadro de Pessoal de Cargos de Provimento Efetivo & de fungBes das
Secrefarias criadas na Lei Municipal N° 212, de 30 de dezembro de 2003 sera
absorvido pela nova estrutura administrativa, devendo a Secretaria Municipal de
Administragdo e Financas, através do Setor de Recursos Humanos providenciar a
execucdo de todos os atos necessarios 3 regularizacdo do quadro de pessoal,
conforme a necessidade,

Art. 38 A Secretaria Municipal de Transportes, Urbanizagdo e Servigos Plblicos -
SEMUTRANS sucedera a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, am
todas as atribuigbes, direitos e obrigacSes decorrentes de leis, contratos, convénios e
outros instrumentos celebrados por esta Secretaria.

Art. 39. A SEMUTRANS através do Departamento de Abastecimento de Agua e
asgolo sucedera a Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento Basico, em todas as
atribuicdes, direitos e obrigagies decorrentes de leis, contratos, convénios e outros
instrumentos celebrados por esta Secretaria & que estejam vinculados a politica de
saneamento basico.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMAT suceders a
Secretaria Municipal de Agricultura, Mineragdo e Meio Ambiente, em todas as
atribuigtes, direitos e obrigagies decorrentes de leis, contratos, convénios & outros
instrumentos celebrados por esta Secretaria e que estejam vinculados a politica de
meio ambiante,
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Art. 41. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a transpor, remanejar ou
transferir os recursos de categorias programaticas e despesas constantes da Lej
Orgamentaria Anual em vigor, para o atendimento das disposigies desta Lei,

Art. 42 Fica a Secretaria Municipal de Administragiio a Finangas autorizada a adotar
as providéncias necessarias para o fiel cumprimento desta Lei de acordo com as
respeclivas dreas de competéncia,

Art. 43. Revogam-se as disposiches em contréria em especial a Lei Municipal n.° 212,
de 30 de dezembro de 2003

Art. 44. Esta lei entra em vigor na data de sug publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAHEA‘-':[HGA. em 25 de Fevereiro de 2013,

i
F

|
RAULIEN DE QUEIROZ

uncipal
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ANEXOS

Anexo | — Quadro de Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior.

Anexo | - Quadra de Fungdes Gratificadas.

Anexo |l - Lotagio dos cargos de diregio e assessoramento superior por orgao
municipal.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
: CARGO NIVEL | QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL S g
CHEFE DE GABINETE » 1
~ TESOUREIRD . 1
ASSESSOR ESPECIAL | DAS-5 7
ASSESSOR ESPECIAL | DAS-4 7
ASSESSOR ESPECIAL Il DAS-3 12
ASSESSOR ESPECIAL IV DAS-2 10
CHEFE DO CERIMONIAL DAS-3 1 ]
REFPRESENTANTE MUNICIPAL DAS-5 3
ASSESSOR DE AGOES DE GOVERNO | PAS-5 1
CHEFE DE CONTROLE INTERNO | DAS-6 1
ASSESSOR DE COMUNICACAD DAS-4 1
ORIENTDOR DE FROGRAMA | DAS-3 4
_ORIENTDOR DE PROGRAMA | DAS-2 6
SECRETARIA DE GABINETE DAS-5 1
DIRETOR DAS-5 23
PREGOEIRO DAS-6 2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS-5 9
DIRETOR DO CPD DAS-5 1
CHEFE DE SETOR | DAS-4 11
CHEFE DE SETOR I DAS-3 17
CHEFE DE SETOR IIl DAS-2 6
CHEFE DE SETOR IV DAS-1 2
COORDENADCR | DAS-4 | 5
COORDENADOR I DAS-3 7
COORDENADOR 1ii DAS-2 5
COORDENADOR IV DAS-1 3
TOTAL 148 =

*Subsidio fixado em lei especifica
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ANEXO I

MUNICIPIO DE JACAREACANGA

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO NUMERD
FG-1 15
FG-2 3
FG-3 3
FG-4 iz

TOTAL , 33

CHPJ: 10,271, T4 5/0:001-34
E-mgil: gab_pmj@Eyahoo:com. b

AW, Brigadeino Harolda Coimbra Velosao, £34 - Cantro. CEP: S0L195.000. Jacareacangs — Pard
FoneaiFax: [83) 35421 268/3542-1524



il

Ea

i

£

Bt

IVIOL

ALHOAYNTIHO00 |
HI HOOYNITHO0

I HOAYNAQHOOD

L]

Lot ALl R e | O

| OOV NITHOOT

ALHOLIS 30 J4THS

L

I

el | =] =
Lar

Lol = T I el R T s

—

HIOLTS 3¢l S47HD |

—

| 40135 30 I49HD

Od 3 00 WO I

OINIWYIHYAIA T 801010

OIS 3 349HD |

CHIAODT A

L}

HOLIHIA |
J1ANIEYD 30 VINVLITHO3S |

HYINVHDOH 30 HOAV LNATHO

|-=r|~=|

| VINVHDOH 30 4Oy LNAT40

CRHIFHNOSEL

O¥I¥IINMIKOD 30 HOSSASSY

ONHELNT TTOMINGD 30 349HD

AVHIDINOW AINYINTSTHATY

ONHAADD 30 SFIOIV A0 HOSSISSY

==l == =] S| =] e =] ==

TYINOWINEAD O] 343HD

AL TVIIdSE HOSSASSY |

e | )

HIT¥ID3dST HOSSISSY

I T¥I23453 HOSSISSY

=l | ra| = =] =] s

L TVIDALST HOSSTSSY

LANTEY D 3¢ J4IHD

[

[

[ I

g»..—.rhl'--HE

TYAIJINMIN O Y LIH0as

Sd LIWE%

NYVHLWES | NV Td3%

YIS

LVWES | WYWES [ SNINTS

J2XIWAS | AYINGS

‘d3ud "HVD

LNV

O0DuvD

TVIDINNW OVDH0 ¥0d JOIA4dNS OLNTNVHOSSISSY 1 OVOAHIa ad s

ODMYD 500 OVIVLIO

I OXANY
OALLODEAXT HAA04d

VONVIOVAAVIVE dd OIdIOINOW

YHVd 00 oav.isi

4



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVC
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O PREFEITO MUNICIPAL -
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Art. 2° Ficam Ncluidos o §§ 4° 5° 6% a 79 & says FESpAciivos INtISos ao amipn 5° da Laj
Municipal N." 303, de 05 de novembro de 2009 com as seguintes redaches:

H’—Mr.ammmmmﬂrﬁudupﬂiﬁammm.mdﬂm
pamnﬂﬂidmmnsm:mﬂnﬂh:
w—maﬁmﬁznﬁudnhm, auluar e aphcar as meddas
mmwmmmmmmma,mme
pmmaapmﬂuumﬂﬁiqudaﬁﬁmﬁmﬂnnﬁm_mm:mmdu
HndnrannH:i:ﬁeTriuin;

duauaimhs,bunmmmﬂhrenm;iarmmm;pﬁmﬂn;
mhrﬂmnmmmﬂsmmmaﬁuﬂﬁ.daLHan.‘
a.sm.mm1m?,mmmm;mmum=
previstas:

X — implantar, M.mem.nmmmw
rotative pago nas vias;
m-ammpmmrﬂmtaaﬁunmadaumdﬂME
mﬁmm,uﬂmudemmsdemmummujgs ou
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Iv-meparﬁnbudnpmjehsepmgmrnasdnEMaﬁue
EﬂgrmdeTrhuh,ﬁmma:dﬂmuwam
N

ﬂ-wnamwrﬁmﬂmmmmemmmm
mmauhﬂmuump&nmmmdammn no
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H-mramm,WEMMam:

X1 - Operar em seguranca das escolas:

Xl - Operar em rotas atemativas:
IIJJ-Mwmhmwmmalmnﬂmﬁmma
devida sinalizacio,

XN - Operar g :mmmnﬂnmmumnﬂnﬁm.

gmmsmmmmﬂu,nmnﬂanmmaw-u
Trinsito Compete:
I—PrmmwnEdura;ﬁnu&Trﬂnﬁrm;maHedeumujpudaEnsm_
por meio de planeamento e aghes coordenadas entre os drgdos e
entidades do Sistema Nacional de Transio:
H-Mmuummammmgnnmmmmdem
pmmmuummm-mﬁummmﬂmm.
lll-cmmm=mwmmmm
de ransitos @ suas causas;
w-mmmmmmmmcﬁmmmm;
U-mmﬁmmaMMnunﬁﬁa-
W-Ehbnmrmﬂmmhmmm;emmepusmpmhmnrm
interromper a livre circulacdo dos usudrios do sisterna viario:

§ 7° Ao Coordenador de Trinsito Compete:

| — a administragho e gestio da coordenadoria de Transito Municipal,
implemantando planos, programas e projetos;

Il - o planejamento, projeto, regulamentacdo, educacao @ operagdo do
irﬂuitndmu&uﬂrinsdﬂsmsnﬂhﬁﬁﬁmarﬂmmnmﬂm

il - apiicar as penalidades previstas na legisiac3o de transito.

ArLE"‘DAn&maIaIII.ammrﬂmnﬂﬂ&&,dabﬂrwu.‘m,dﬂﬂﬁm

nmﬂm.mMMamﬂmﬁndﬂAﬂmﬁﬂmm,
passam a vigorar conforme composic3o confida em anexo nesta lei

Art. 4* O Anexo | elencado no An 57, da Lei Municipal N.° 243, de 09 de dezembro de
2005, que dispde sobre o Plano de Cargo & Ramuneragao da Administracdo Direls do Poder
Exacutiva Municipal, com redacao afterada pela Lei Municipal N.° 304, de 05 de novembro
de 2008, passa a vigorar conforme composiclo contida em anexo nesta lei.

M?anuuﬁunmﬂmllmmmﬁn.ﬁ?_uLaihhﬁnpaiﬂ“?ﬂﬂ,ﬂﬂﬂde
mﬁmMﬁ:mMuFﬁmﬂamuMMAw
nnummmuum,mmmmmumu.“m.m
05 de novembro de 2009, as atribuigbes referente ao cargo de fiscal de trénsito conforme a
seguir

| Nome do Cargo | FISCAL DE TRANSITO _Ji =
 Area Cperacional i

| Escolaridade | Médio I
| Requisitos Curso de quakficacio na drea de ransito. |
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' Sintese da Fu

Execucho de larelas & Uabaihos relacionados com as athvidades de fiscalizecio de lrdnsilo,

%ﬁnwuummm.

1
2
3

o -~

10, Vislorlar veiculos gue necessitem de aulorizagdo especial para transiar e estabelecer os

11. Execubar oufras farefas correlatas inerenle a transito
12 Execular outras stvidades que tenham corrélagio com as atribuigdes oo cargo.

Cumprir & fazer cumprir a legislacio e as normas de tringito, no dmbio de suss atribuiches:;

Codetar dados estatisticos o elaborar estudos sobre os scidenics de trinsito & SUNS cawsas]

Executar a fiscaizagdo de \rinsio, autuar @ aplicar a5 modidas adminisirativas cabivess, por
infragfies de circulacdo, esfacionamenio e parada prevista no Cadigo de Transto, no
exercicio regular do poder de policia de trinsito, |
Aplcar as penalidades de adveriéncia por escrito e multa, por infragBes de circulagio,
estacionemento © parada previsla no Cédigo Nacional de Transilo, notiicando o6 nfratores,

Fiscalizar o cumpramento das nosmas conlidas no Artigo 85 do Codigo Nacional de Transito,
aphcando as penalidades previsias,

Implantar, manter & operar sistema de eslacionamentn rotativo,

Credenciar 0s servicos de ascolta, fiscakzar e adotar as medidas de sequranga relativas aos
servicns de remocio 0& vEitulos, EScofla & transpones de canga indivisive,

Registrar e licenciar, na forma da legisiacho, adomotores, veicules de tragho e propulsdo
humana & de tracBo animal, fiscalizando, auluando, aplicando penalidades decomentes de

infragies,

Fiacallzer o nivel de amissSo de poluentes e ruide produz idos pelies veiculos sulomolores ou |
pela sua carga, de acordo com o eslabelecido no Cédigo Macional de Trinsfo, além de dar
apoio a aches espacificas de drpdo ambeental iocal, quandn solicitada;

Iécnicos a serem obsarvadas para circulacho;

Art. 8 Revogam-g¢ 35 deposighes em contrano.

Art. 7° Esta lsi antra em wigor na data de sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA, em 26 de Novembro de 2013

PUBLICADO ho musal de svisos da Praledurs Municpal de
Jacareacanga em 26 dé-Novernbro de 2013

.

[Iﬂ !

= , lL 3 ¥

rﬂiﬁﬁ COSTA
|rdwring

LUz
Chele de Gabineis
Decrato n® 001301 2-PRUIGR

Beepeatara Farsbin Chosdss VElams, 034 arira. (=) B8 ITR-000 Jacaraacangs - Mo
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ANEXOS

Anexo | - Quadro de Cargos de Direcdo & Assessoramento Superior.
mll-umm:mdndmﬂuumnmwﬂmhmﬂm.
Anexo |Il - Quacro de Quadro de cargos de provimento efetivo.

by, Brigodire Marslss Cabwben Waoats. 004 - Cpees. (B &8 18- O0F i iucmge - Pard
=P me (B3] M7 13RS TNEY .- (S A4H54E - L1804
GNP 30 ERL, PAEA0000 - 08
E-mai i:lﬂl'l"?'i'ml:r::.'r_:n AZ [V
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ANEXO 1

" QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

COORDENADOR DE TRANSITO | DAS-6 |

CARGO NIVEL  QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL . | 9
CHEFE DE GABINETE . | 1

TESOUREIRO N 2 1
ASSESSOR ESPECIAL I DAS-§ 7
ASSESSOR ESPECIAL I DAS-4 | 7
| ASSESSOR ESPECIAL I DAS-3 | 12
ASSESSOR ESPECIAL IV DAS-2 | 10
CHEFE DO CERIMONIAL DAS-3 1

REPRESENTANTE MUNICIPAL | DAS-5 | 3

1

ASSESSOR DE ACOES DE '
Pl DAS-S 1
CHEFE DE CONTROLE INTERNO | DAS-5 | 1
ASSESSOR DE COMUNICACAQ | DAS I
ORIENTDOR DE PROGRAMA | | DAS-3 E
ORIENTDOR DE PROGRAMA T | DAS-2 ) 6
SECRETARIA DE GABINETE DAS-§ 1]
DIRETOR DAS-5 23
PREGOEIRO DAS-6 2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | DAS-S !
DIRETOR DO CPD DAS-5 |
CHEFE DE SETOR 1 DAS-4 I
CHEFE DE SETOR T DAS-3 17
CHEFE DE SETOR I DAS-2 8
CHEFE DE SETOR IV DAS-1 2
COORDENADOR | DAS-4 5
COORDENADOR 1I DAS-3 7
COORDENADOR 111 DAS-2 ki
| COORDENADIOR IV DAS1}] 3
TOTAL 151
* Subsidio fixada em lei especifica



i

=
=

-
Ll
Y

] e L s

_
[ O R ® |
e

— -l ra| v r=] wh]en

p—
| ek b Bl e

ﬁ‘ﬂr- -—

L _ | oy | —

—_

2LANIEYD 30 YTY L8038

|---n e

e — === =

LBk __J

Al TVIDAJEE BOSSISSY |

11 TYID34583 BOSSISSY

-l g | =] =] =] -] =] | a =

11 TVIDA453 HOSSISEY

ot el n . LR

|

| TVIDHISH HOSSHASEY

= | P

ALANIEYD 30 S45H D

f

T dIIININ

weaw | svalamas | svias | vias | Lywes | eyNER | SNAs | OERTE | v AR WD

LSRN

NN

W AIIIN N YU 50d H0TH3ANS OLNINVHOSSASSY o Euuﬂn A0 SOOUYD SO 0¥ IV 10T

11 OXANY
OALLADAXE HAA04
YONVOVIUVOVE A0 OKIDINAW
YHY¥d 00 00VLS3

¥




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NivEL

CARGO

SUPERIOE

Administrodor

MEDIO TECNICD

Técnico em Confabiidode

MEDIC

Almawanfe

| Fiscal de Tributos

Assisfanie Adminsirativo

on i | | b | — |-

FUND. COMPLETD

Auxlior Administrative

Totol Area Administrativo-Financeira - AF|

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL

SUPERIOR

iy b [t [0 e | e R (B3 = e

CARGO
Administrodor Hospi

E E;EuuumE

Asgisiente SOl

Bicrnadico

I'-..I!I'.IIM

{ Enfermeiro
| Madico

S

| Mulricionista

Odontsiege

_Pedogogo

Psicainge

BE

1
L%

MEDIC TECHMICD

i |1l
o ]

l

[0,

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higisne Dental

Tecico am Microscopd

B (o & [k [ fe fra jem

|Técnico am Rodiologia

| Téenico em Potologia Clinica

Técnice am Protese Dentéra

—_— | —
Tl |

BAEDIC)

& | oD

| Agente de Vigidncia Sanitario

| Agerie de Coninole de Toonoses

+
I

ek [T (s s

pe o=pe

Avunchior de Consilono Dentano

| Avndhior de SoLcie

Elf

FUNDL. COMPLETO

L

| Agenie da Combate & Endemios
liEEnI_l!in:#_!‘n‘lI.Jri'h:l'iva::- de Sotide

| Recepcionisio ge Consuliéro

B [2]

| FUND, INCOMPLETD | Merandisino

Total Area de Saide, Protegdo e

§53L=F:E.“EE-

]
5

i *
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ANEXO! |/ Continuacio

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

_NivEL

SUPERIOR

MEDIO TECMICO)

Téerico em T

Técnico em Floresia

TEcrico em Jockiecrin

Apantadar

Fiscol de Obros & Postura

Fiscod cle Trarsite

Elawricitio de Autos

Fecal de Meio Ambienta

FUND. COMPLETC

Avxilion de Mecdrmico

Ausiliar Oparacional

FUND. INCOMPLETD

Audlier de Manutencae

3uﬂn-duﬂpaudnrﬂ-m5tglrm

Covelrn

o

Jordinero

Senvenie

| vigia _

Totol Area Operacional - AOP

(th
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__ TOTAL GERAL DE VAGAS 832 |

— —— TOTALDECARGOS| 45 |

¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACAMNGA
GABIMETE DO PREFEITO

Memorande N® 130/2014-PMJ/GP Jacareacanga-PA, 21 de Maio de 2014

A : DRH

Assunto : Encaminha copia de Lei,

Para conhecimento e providéncias que se julguem necessdrias, encaminho copia de
Lei 413/2014, que Fixa os indices de reajuste salarial aos Servidores da
Administragto Geral e aos Conselheiros Tutelares, alterando a Lei n® 338/2011, Lei
n.® 249/2005, com a redagde dada pela Lei n.° 304/2009, que dispde sobre o Plano
de Cargo e Remuneragdo da Administragde Direta do Poder Executive Municipal e
dad outras providéncias, conforme especifice.

Atenciosamente,

AN
| \ -

LUIZ H E COSTA
Chefe de Gabinete Interwo

Decreto n® OOLS20L3-PMT SGP

Av Brigaders Horolde Caimbra Veloso, 034 - Centre, CEP: 68 195-000. Jecareacanga - Pard
Fomes/Fau: (53) 3542 - 1266/,3542 - 152473542 - 1304
CHMPT: 10 221 T45/0001-34
E-mail: gobinered [ncareacanga. pa. gov. br
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ATO DE SANCAO E PROMU LGACAO DE LE]

Sanciona o Projeto de Lei N.° D04/2014, gue Fixa 05
indices de reajustc salanal aos Sernvidores  da
Administracio Geral © aos Conselheiros Tutclares,
alterando a Lot a° 338/2011, Laa n” 2492005, com a
redagio dada pela Lei n® 304/2009, que dispde sobre
o Plano de Cargo ¢ Remuneragio da Administragdo
Dircta do Poder Executivo Municipal ¢ da outras
providéncias.

() PREFEITO MUNICIFAL DE JACAREACANGA, Estado do Para, com fundamento no Inciso
V1, doart, 58, daLa Organica Municipal,

Considerando que o Projeto de Lei N.° 004/2014, de 14 de Maio de 2014, que Fixa os indices
de reajuste salarial 308 Servidores da Administragio Geral e aos Consclheiros Tutelares, alterando a
e n° 3382011, Lei n® 249/2005, com a redagdo dada pela Lei o 304/2009, que dispde sobre o
Plano de Cargo ¢ Remuneragio da Administragio Direta do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias, conforme especifica foi aprovado pela Clmara Municipal de Vereadores, em 16 de
Maio de 2014,

Considerando a sua constitucionalidade, adequagdo  © conveniéncia  admimstrativa
SANCIONA o refendo Projeto de Lea classificando-o como LEI MUNICIPAL N° 413 DE 20 DE
MAID DE 2014.

Considerando o acima exposto PROMULGA-SE a LEI MUNICIPAL N® 413 DE 20 DE
g‘l,.-t]ﬂ DE 2014, pelo gue se atesta a sua regular existéncia para qué produza todos os efeitos dela

gcorrentes,

Intimi-se, publique-sc ¢ cumpra-se |

Jacarcacanga-PA, 20 de Maio de 2014

RAULIEN OLI DE QUEIROZ
Prefeitd,Municipal

PUBLICADG no mugal de avisos . Prefeiturs H.u.u.l.l:!pnl du
Jacarescanga em, 20 de Maip de 2014

~

| e
e
LUIZ HENRIQUE COSTA
Chefe de Gabinete Intermo
Decreto o 00 L2901 3-PMIGE

A ibrigadeire Harokde Combrn Vafoss,
B - Centre, CEF: 68195000
FomesFax: (837 40T MaA543- ] o - JJararescanga — Pare
o CNPE 10230, 74500834
Eabineted scare stniga pu gov. b
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LEI 413, DE 20 DE MAIO DE 2014,

Fixa os indices de reajuste salarial aos Servidores
da Administracio Geral ¢ aos Conselheiros
Tutelares, alterando a Lei n® 3382011, Lei n.”
249/2005, com a redacio dada pela Lei n."
304/2009, que dispde sobre o Plano de Cargo e
Remuneracio da Administracio Direta do Poder
Executivo Municipal e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL:

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JACAREACANGA, Estado do Para,
estatul e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E concedido reajuste salarial aos Servidores Publicos Municipais da
Administracio Geral do Poder Executivo, regidos pela Lei Municipal n.® 249, de 09 de
dezembro de 2005, com a redagdo dada pela Lei n® 304/2009, segundo os indices
fixados na tabela baixo:

Tabela I — Cargos de Provimento Efetivo

NIVEL | INDICE_|
| | Fundamental incompleto | * |

2 | Fundamental Completo | 8.00%

3| Médio 12,00 %
4 | Médio Técnico 12.00 % |
5 | Superior | 8,00 % |
j‘ 6 | Superior 11 | B.00% |
7| Superior I1] | 8.00% |

* Nivel remunerado pelo salério minimo nacional vigente.

Paragrafo primeiro. Aos cargos de provimeno efetivo integrantes da érea isolada &
concedido indice de reajuste salarial de 8% (0ito por cento), conforme Anexo VI
Parigrafo segundo. Aos cargos comissionados de assessoramento superior é concedido
indice de reajuste salarial de 10% (dez por cento), conforme Anexo VII

Art. 2" Us Anexos 11, V, VII e VIIL elencados no Art 57, da Lei Municipal N.° 249, de
09 de dezembro de 2005, que dispde sobre o Plano de Cargo e Remuneragio da
Administragio Direta do Poder Executivo Municipal, com redagiio alterada pela Lei
Municipal N.* 304, de 05 de novembro de 2009, passam a vigorar conforme composicio
contida em anexo nesta lei.

1
A, Brigadeire Horoldo Coimbra Veboso, 034 - Cemtro, CEP: 68,195 (800 Jucarcecangs - Parg
FonesFag: {93 3543 12660547 153473547 1304
CNEPJ: 10D TASNEMK - 34
E-mail- gahineled jocarescangs ps pov. br
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Art. 3° O caput, do art. 11, da Ler Mumicipal N° 338, de 14 de outubro de 2011, que
dispoe sobre a estrutura, eleicio e funcionamento dos Conselhos Tutelares no Municipio
de Jacarescanga, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art, 11, Os Conselheiros Tutelares receberdo subsidio nos termos do
art. 39, 5§42, da Constituigdo Federal, correspondente ao valor de RS
978,23 (novecentos e setenta e oito reais, vinte e trés centavos),
reajustavel anualmente juntamente com os servidores pablicos.”

Paragrafo unico. A redacdo acima especificada e resultante da concessdo de 12% (doze
por cento) de aumento no subsidio do cargo de conselheiro tutelar,

Art. 4" Todos os reajustes fixados nesta lei sdio concedidos a partir de 01 de Maio de
2014

Art. 5" Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as disposigdes
em contrarno

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAR.E%LE&NGA, em 20 de Maio de 2014

RAULIEN RA h|:IE QUEIROZ
Prefeito Municipal

PUBLICADO no mural de v Prefeiturs Municigal de
Jucarcacangs em, 20 de Maio de 20104,

—
LULZ HENRIOUE COSTA
Chefe de Cabenee Imiering
Do n® 09173201 3-FMIGP

A, Brigadeire Haruldo Coimbra Vieloss, 034 - Centro. CEP 65195 000k Jafarrscangs — Park
FonesFax: (95) 5542-1 2660542 - 1 5240542 -1 304
CNPT: V02T SN - 34

E-mail; pahinclen jacarvacanga. pa.goy. br
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ANEXOV

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

==LF.

DENOMINACAD | DENOMINACAQ VALOR
Chefe de Sessdo | FG-1 458,93
Motorista de 5 N
(abinete FG-2 457,67

_Piloto de Gabinete FG-3 457.67

¢
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ANEXO VIL

TABELA DOS NiVEIS DE REMUNERACAO AOS
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SUPERIOR
DENOMINACAQ VALOR

DAS-6 RS 3.460,08
DAS-3 RS 117174
DAS-4 RS ~ 253739
DAS-3 'RS 1.776,17 |
DAS-2 RS 1.065,71
DAS-] RS 808,63 |

¢
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ATO DE SANCAOQ E PROMULGACAO DE LEI

Sanciona o Projeto de Lei N.° 032015, que Fixa os
indices de reajuste  salarial aos  Servidores da
Administrag@o Geral e aos Conselheiros  Tutelares.
alterando a Lei n® 33872011, Lei n® 2492005, com a
redagiio dada pela Let n® 3042000, que dispde sobre o
Plano de Cargo ¢ Remuneragdo da Administracio Direta
do Poder Executivo Municipal ¢ di outras providéncias,

U PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREACANGA, Estado do Par, com fundamento no inciso
VL, do art. 58, da Lei Organica Municipal;

Considerando que o Projeto de Lei N.° 003/2015, de 19 de Maio de 2013, que Fixa os indices
de reajuste salarial aos Servidores da Administracio Geral e aos Conselheiros Tutelares, alterando a
Lei n® 33872011, Lei n.” 2492005, com a redacio dada pela Lel o 30472008, que dispte sobre o
Plano de Cargo e Remuneragio da Administragio Direta do Poder Executivo Municipal e dié outras
providéncias, conforme especifica foi aprovado pela Cimara Municipal de Vereadores, em 22 de
Maio de 2015

Considerando a sua constitucionalidade, adequagiio e conveniéncia administrativa
SANCIONA o referido Projeto de Lei classificando-o como LEI MUNICIPAL N° 422 DE 25 DE

MAIO DE 2015,

Considerando o acima exposto PROMULGA-SE a LEI MUNICTIPAL N® 422 DE 25 DE
MAICQ DE 2015, pelo que sc atesta a sua regular existéncia para que produza todos os efeitos dela
decorrentes,

Intime-se. publique-se e cumpra-se. |

Jacareacanga-PA, 25 de Maio de 2015. & JL/)}

RAULIEN OLIY DE (MIEIRLYE
Prefiito Mynicipal
ot

PUBLICA DO poy mural de avisos da Prefisiiera Municipal de
Jecarcacangs em. 25 de baio de 2005,

PEDRO LUCIO SANTA RDSA DA LUZ
Chefe de Crabinete
Decreto n® (16201 5-PMIGP

Av, Hrigadeirn Harldo Ceoambra ¥eloss, (U - Ceptro, CEF: 88, 195081, Jacarcacangs - Far
FonesPan: (950 35421 DS T 1 S48 % 1. 1 0
CPR: 102 TASHIL- B

[E-mmail; gmhinviea jaeareacangs. pa,govc e



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

LEI 422, DE 25 DE MAIO DE 2015.

Fixa os indices de reajuste salarial aos Servidores
da Administracio Geral ¢ aos Conselheiros
Tutelares, alterando a Lei n® 338/2011, Lei nt
2492005, com a redacio dada pela Lei n"
J04/2009, que dispic sobre o Plano de Cargo ¢
Remuneragio da Administragio Direta do Poder
Executive Municipal ¢ dd outras providéncias.

O FREFEITO MUNICIPAL:

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JACAREACANGA, Estado do Pard,
estalui e ¢u sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E concedido reajuste salarial aos Servidores Pablicos Municipais da
Administragio Geral do Poder Executivo, regidos pela Lei Municipal n.” 249, de 09 de
dezembro de 2005, com a redagio dada pela Lei n® 304/2009, segundo os indices
fixados na tabela baixo:

Tabela 1 - Cargos de Provimento Efetivo

NIVEL INDICE

I | Fundamental incompleto s

2 | Fundamental Completo 10,00 %%

3 | Médio ) | 10,00 %

4 | Médio Téenico 10.00 %
| 5 | Superior [ 10,00 %
6| Superior i 10,00 %

7 | Superior HI 10,00 %

* Nivel remunerado pelo salario minimo nacional vigente.

Paragrafo primeiro. Aos cargos de provimento efetivo integrantes da drea isolada &
concedido indice de reajuste salanal de 10% (dez por cento), conforme Anexo VIIL
Parigrafo segunde. Aos cargos comissionados de assessoramento superior é concedido
indice de reajuste salarial de 10%; (dez por cento). conforme Anexo VIL

Art. 2° Os Anexos U1, V, VI e VIIL elencados no Art. 57, da Lei Municipal N.” 249, de
09 de dezembro de 2005, que dispbe sobre o Plano de Cargo ¢ Remuneragio da
Administragio Direta do Poder Executivo Municipal, com redaclio alterada pela Lei
Municipal N.” 304, de 05 de novembre de 2009, passam a vigorar conforme composigio
contida em anexo nesta lei.

Art. 3° E concedido 10% (dez por cento) de aumento no subsidio do cargo de
conselheiro tutelar, pelo que o caput, do art. 11, da Lei Municipal N® 338, de 14 de

v
\



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

outubro de 2011, que dispde sobre a estrutura, eleiciio e funcionamento dos Conselhos
Tutelares no Municipio de Jacareacanga, passa a vigorar com a seguinte redagiio:

“Art. 11. Os Conselheiros Tutelares receberio subsidio nos termos do
art. 39, 542, da Constituic3o Federal, correspondente ao valor de RS
1076,05 {um mil setenta e seis reais, cinco centavos), reajustavel
anualmente juntamente com os servidores publicos.”

Art. 4" Todos os reajustes fixados nesta lei sdo terdio efeitos retroativos de formas a
serem concedidos a partir de 01 de maio de 20135,

Art. 5" Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio e revogam-se as disposicoes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA. em 25 de Maio de 2014,

Wig
RAULIEN ﬂﬂl}'ﬁlﬁﬁ DE QUEIRODZ

PrefeiT-'l unicipal

k!
'
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ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO V
QUADRD DE FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO DENOMINAGAO VALOR
Chefe de Sessio FG-1 548,60
Motorista de Gabincte FG-2 503,44
Piloto de Gabinete FG-3 503,44

?;f"



i O PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ESTADO

ANEXO VI

TABELA DOS NIiVEIS DE REMUNERACAO A0S
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SUPERIOR

DENOMINACAO VALOR
DAS-6 RS 3.806,09
DAS-3 RS 148891
DAS4 RS 2.791,13
DAS-3 RS 1.953.79
DAS-2 R$ 1.172,28 |
DAS-1 RS B89.49
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ATO DE SANCAO E PROMULGACAO DE LEI

Sanciona o Projeto de Lei N2 00272016, cria, extingue ¢
aumentando  vagas de cargos phblicos  alterando
dispositivos da Lei n.” 249/2005, com a redac3o dada pela
Lei n." 30472009, que dispde sobre o Plano de Cargo ¢
Remuneragio da  Administragio Dircta do  Poder
Executivo Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREACANGA, Estado do Para, com fundamento no inciso
V1, do art. 58, da Lei Orgiinica Municipal;

Considerando que o Projeto de Lei N 0022006, de 19 de Janeiro de 2006, que cria.
extingue e aumentando vagas de cargos piblicos alterando dispositivos da Lei n.” 249/20035,
com a redagio dada pela Ler n” 3042009, que dispde sobre o Plano de Cargo ¢ Remuneragio
da Administrag3o Direta do Poder Executive Municipal. e dé outras providéncias, conforme
especifica loi aprovado pela Camara Municipal de Vereadores, em 12 de Fevereiro de 2016,

Considerando a2 sus  constitncionalidade, adequagio e conveniéncia  administrativa
SANCIONA o referido Projeto de Lei classilicando-o como LET MUNICIPAL N° 435 DE 22 DE
FEVEREIRT DE 2016.

Considerando o acima exposto PROMULGA-SE a LE1 MUNICIPAL N° 435 DE 22 DE
FEVEREIR( DE 2016, pelo que se alesta a sua regular existéncia para que produza rodos os efeitos
deta decorrenies.

Intime-se. publique-se e cumpra-se.

Jacarcacanga-PA, 22 de Feverciro de 2016,

L
el

RAULIEN OLIVEIRA DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

PUBLICADC o mural de wvisos da Prefeimm Municipal de
Jacareacanes em, 22 de Fevereino de 2006,

e =
PEDRC 1LUCT ! MSA Dx LALE
Chete de Gobineas
Dhecreto m* 00e20] S-PMAGE

wi, Brigadeire Marvids Cslmbra Velesa, 134 - Centro. CEP: 68198010 Iscarencanga - Pars
FuneaFax: (5 5511 200001 ST L0801 - 1304
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

LEI 435, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016,

Cria, extingue ¢ aumentando vagas de cargos
piblicos  alterando  dispositives da  Lei n"
2492005, com a redacio dada pela Lei n”
30472009, gque dispbe sobre o Plano de Cargo e
Remuneragio da Administracio Direta do Poder
Executivo Municipal, e did outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL:

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JACAREACANGA. Esiado do Pard,
APrOVOU £ €U Sanciono a seguinte lei:

Art, 1" O Anexo | a que se refere o § 3% do An. 6, da Lei Municipal n.® 249 de 09 de
dezembro de 2003, com redacdo dada pela Lei Municipal n® 304/2000, passa a vigorar com a
redaclio e composigio fixada nesta lei,

Art, 2" Ao Anexo Il a que se refere o § 4", do Art. 6, da Ler Municipal n." 249 de (9 de
dezembro de 2005, com redacho dada pela Lei Municipal n® 3042009, ficam acrescentas as
atribuicfes ¢ o5 requisilos gerais para provimento dos cargos gue estdo sendo criados nesta
fer, gque sdo:

& 1” Na Area Administrativo-Financeira — AFl: Analista Administrativo,

§ 2" Ma Arca de Sadde. Protegiio ¢ Promogiio Social — APS: Farmacéutico. Bioguimico ¢
Instrumentador Cirtirgico.

§ 3" Na Area Operacional -~ AOP: Engenheiro Ambiental. Arquiteto, Engenheiro Sanitarista ¢
Fiscal de Patio e Fiscal de Pista.

Art. 3" Fica extinto o cargo de Administrador ¢ suas trés vagas criadas no Anexo | a que se
refere o § 37 do Ant. 6, da Lei Municipal n.* 249 de 09 de dezembro de 2005, com redagio
dada pela Let Municipal n® 304/2009,

a) Fica excluido do Anexo 1l a que se refere o § 47, do Art, 6, da Ler Municipal n.® 249 de 09
de dezembro de 2005, com redagio dada pela Lei Municipal n® 304/2009. as atribui¢des e os
requisitos perais para provimento do cargo de Administrador.

by Os atuais ocupantes efetivos do cargo de Administrador seridio redistribuidos em vagas do
cargo de Analista Administrativo criado por forga da nova redagdo dada aos Anexo | e [
desta lei.

Paragrafo amice. O previsto na alinea *b" deste antigo ¢ por aplicagio do an, 34 ¢
dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 051/2003 — Regime Juridico dos Servidores
Pablicos.

4y, Brigadeirn Horoddo Coimbra Veboso, B3 - Centro, CEF: 68, 19500, Licarvacangs - Fara
FonesFax: (93 3547- 1 260/3542- 1524554 2-1 04
P TR TASAHNE -3 }—"ll
E-muil: guhineie s jararencangn. pa.gov.br ¥
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