ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

LEI 377, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013.

Da nova redacdo a Lei n.° 303, de 05 de
novembro de 2009 que dispde sobre a
reorganizagdo da Administracao Publica
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL:

Facgo saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JACAREACANGA, Estado
do Para, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal N.° 303, de 05 de novembro de 2009, que dispde
sobre a reorganizagdo da Administragao Publica Municipal, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

LEI MUNICIPAL N.° 303/2009

Dispbe sobre a reorganizacao da
Administragdo Publica Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL:

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JACAREACANGA, Estado do Para,
estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULOI
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° Ficam criados os seguintes 6rgaos, que constituem a estrutura organizacional
da Administrag3o Publica Direta do Municipio de Jacareacanga:

| — Gabinete do Prefeito;

|| — Secretaria Municipal de Administragéo e Financas;

Il - Secretaria Municipal da Saudde;

IV — Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Desporto;

V — Secretaria Municipal de Agricultura e Mineragao;

VI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

VIl - Secretaria Municipal de Urbanizag&o, Transporte e Servigos Publicos;
VIl - Secretaria Municipal de Trabalho e Promogéo Social;

IX - Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas;

X - Secretaria Municipal de Planejamento.
§ 1° Todos os 6rgdos da Administragéo Publica Municipal exercerao suas atribuicdes e

atividades objetivando assegurar a concentragdo e a articulagéo do esforgo técnico
1
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para a padronizagdo, eficiéncia, uniformizagdo, celeridade, economia, combate ao
desperdicio, contencéo e progressiva redugéo dos custos operacionais.

§ 2° O Poder Executivo mediante decreto podera criar Grupo de Trabalho - GT com a
finalidade de desenvolver efou executar atividade especifica ou programa,
preferencialmente com pessoal do quadro:

a) O ato de criagdo indicard os membros, a atividade e/ou programa, o tempo de inicio
e término e o 6rgdo ao qual o GT ficara vinculado.

§ 3° A Prefeitura podera contratar, mediante servigo prestado, pessoa fisica ou juridica
para suprir a falta de pessoal especializado.

Art. 2° Havera na estrutura basica das Secretarias Municipais:
| — Secretario Municipal,

Il = Diretorias;

Il — Departamentos;

IV — Coordenadorias;

\V — Setores;

VI - Sessdes.

SEGAO|
DO GABINETE DO PREFEITO

Subsecdo | )
Da Finalidade e da Competéncia do Orgédo

Art. 3° O Gabinete do Prefeito - GP tem por finalidade assistir ao Chefe do Poder
Executivo em suas tarefas técnicas e administrativas, exercendo a competéncia
relativa a sua representagao institucional no municipio e fora dele, ao preparo e
encaminhamento do expediente, a coordenagéo do fluxo de informacgdes e as relacdes
publicas da Prefeitura e outras atividades correlatas.

Subsecao li
Da Estrutura Organizacional

Art. 4° O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Chefia de Gabinete;

a) Representacéo em Itaituba;

b) Representagido na Comunidade Sao Benedito;

c) Secretaria do Gabinete do Prefeito;

d) Servigo de Apoio a Residéncia do Prefeito;

e) Servigo de Apoio a Residéncia do Vice-Prefeito,

Il — Assessoria de Comunicagédo — ASCOM;

IIl — Acao Social e Politica Integrada ao Gabinete do Prefeito;
IV — Servigo de Cerimonial.

Subsecao i
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Das Atribuigoes das Subunidades Administrativas
Art. 5° A Chefia de Gabinete possui como atribuigdes planejar, coordenar e zelar pela
execucio das competéncias e atribuigdes a cargo do Gabinete do Prefeito.
§ 1° As Representagdes Municipais possuem como atribuicbes apoiar ao Gabinete do
Prefeito e os demais 6rgdos da Administracdo na execucdo de suas atribuigoes
institucionais nas respectivas areas de atuacdo, bem como atuar na defesa dos
interesses do municipio.
§ 2° A Assessoria de Comunicagao - ASCOM possui como atribuigoes formular e
coordenar a politica de comunicagéo do Governo Municipal, visando a divulgacéo das
acbes desenvolvidas pelos o6rgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta, a
promogéo e divulgacdo interna das agdes na Administracéo Publica, a coordenagéo da
comunicacdo publica do Municipio, bem como o desenvolvimento de acdes de
democratizagdo e acesso a informagao e aos meios de comunicagao para a populacao
do local.
§ 3° A Acgdo Social e Politica Integrada ao Gabinete do Prefeito possui como
atribuicées planejar, coordenar e executar em regime de colaboragdo com os demais
6rgaos municipais, politicas que visem assegurar a0 atendimento das demandas
populares junto ao Gabinete do Prefeito.
§ 4° O Servigo de Cerimonial possui como atribuicbes planejar, coordenar e executar
em regime de colaboracdo com os demais 06rgaos municipais as atividades do
cerimonial publico local que deverdo ser observadas nas solenidades oficiais
realizadas em todo o territério municipal e nas atividades de representacao municipal.
§ 5° A Secretaria do Gabinete do Prefeito possui como atribuicbes planejar, coordenar
e executar as atividades de publicidade dos atos administrativos; dos documentos
oficiais: dos atos normativos expedidos pela Administragéo Publica Municipal e apoiar
o Gabinete do Prefeito na execugéo de suas atribuigoes.

SECAO Il )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Subsecdo | i
Da Finalidade e da Competéncia do Orgéo

Art. 6° A Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas - SEMAF tem como
competéncia basica planejar, coordenar e executar as acBes nas areas gestdo de
pessoas, orcamento e finangas, administragao de material, controle interno, recursos
logisticos, gestdo patrimonial, gestao tributaria e administracdo de servicos e outras
atividades correlatas.

Subsecao i
Da Estrutura Organizacional

Art. 7° A SEMAF tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Secretario Municipal de Administragéo e Finangas.
Il = Diretoria de Administragdo e Finangas — DIAF.
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a) Setor de Material e Patriménio - SEMAP;

b) Setor de Controle Interno - SECI.

Il - Diretoria de Recursos Humanos — DRH.

a) Setor de Gestéo de Pessoal,

b) Setor de Sistemas de Informacgéo.

Il - Diretoria de Contabilidade — DCONT.

a) Setor de Contabilidade.

IV — Diretoria de Compras e Contratos - DCOM.

a) Setor de Compras;

b) Setor de Contratos;

c) Setor de Cotacgdes.

V — Diretoria de Administragdo Fazendaria - DAFAZ;

a) Setor de Tributos e Arrecadacao - STA;

b) Setor de Modernizagéo Fazendaria - SMF;

VI — Diretoria de Terras - DITER;

a) Setor de Cadastro e Regularizagao Urbana e Rural - SECAR,;

VII - Centro de Processamento de Dados — CPD.

VIl — Servigo de Tesouraria - SERTES

Paragrafo tnico. O detalhamento das atribuigdes, a organizagdo e o funcionamento
das subunidades administrativas da SEMAF seréo estabelecidas em regimento interno

aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Subsecao il
Das Atribuigdes das Subunidades Administrativas

Art. 8° O Secretario Municipal de Administragéo e Financas possui como atribuigées
basicas exercer a orientacdo, coordenagéo e superviséo de sua Secretaria;

§ 1° A Diretoria de Administracéo e Finangas - DIAF possui como atribuigbes basicas
planejar, coordenar e executar as acbes nas areas de controle de material e
patriménio e outras definidas por ato do Chefe do Executivo.

§ 2° A Diretoria de Recursos Humanos — DRH possui como atribuigdes basicas
planejar, coordenar e executar as agoes na area de recursos humanos e sistemas de
informagées referentes a suas atividades e outras definidas por ato do Chefe do
Executivo.

§ 3° A Diretoria de Contabilidade — DCONT possui como atribuicdes basicas planejar,
coordenar e executar as acdes na area de contabilidade publica nos termos da lei e
outras definidas por ato do Chefe do Executivo.

§ 4° A Diretoria de Compras e Contratos - DCOM possui como atribuigdes basicas
planejar, coordenar e executar as acbes nas areas de licitagbes, contratos, cotacdes
de precos, atividades correlatas e outras definidas por ato do Chefe do Executivo.

§ 5° A Diretoria de Administragdo Fazendaria - DAFAZ possui como atribuicdes
basicas planejar, coordenar e executar as agdes na area de administrac@o fazendaria,
§ 6° A Diretoria de Terras - DITER possui como atribuicdes basicas planejar,
coordenar e executar as acdes na area de cadastro e regularizagéo do solo urbano e

rural do municipio;
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§ 7° O Centro de Processamento de Dados — CPD possui como atribuigdes basicas
planejar, controlar e executar acoes de desenvolvimento e suporte de sistemas,
administracdo de banco de dados e de redes, assisténcia técnica e atendimento ao
usuario no ambito interno da Administragéo Municipal.

§ 8° O Servigo de Tesouraria — SERTES possui status de secretaria e possui como
atribuicdes basicas planejar, coordenar e executar as acdes relativas ao fluxo de
caixa, atividades correlatas e outras definidas por ato de Chefe do Executivo;

§ 9° Os pregoeiros e as comissdes de licitagbes serdo vinculadas a Diretoria de

Compras e Contratos.

SEGAO I )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Subsegéao | )
Da Finalidade e da Competéncia do Orgao

Art. 9° A Secretaria Municipal da Saide - SEMUS tem como competéncia basica
planejar, coordenar e executar as agdes no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS

e outras atividades correlatas.

Subsecao li
Da Estrutura Organizacional

Art. 10. A Secretaria Municipal da Saide - SEMUS tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Secretario Municipal da Saude.

Il - Diretoria de Administragéo:

a) Setor Operacional,

b) Setor de Material, Patriménio, Transportes e Manutengéao;
c) Setor Administrativo e Financeiro;

d) Setor de Medicamentos;

e) Setor de Pessoal.

Ill = Diretoria Técnica:

a) Setor de Atengdo Basica;

b) Setor de Vigilancia em Satde;

c) Setor de Projetos;

d) Coordenagéo de Endemias;

e) Coordenacao de Zoonoses;

f) Coordenacao de Vigilancia Sanitaria;
g) Coordenagao Tecnica.

IV — Diretoria do Hospital Municipal:

a) Setor Administrativo;

b) Diretor Clinico;

c) Coordenacéo de Enfermagem.
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§ 1° O detalhamento das atribuicbes, a organizagdo e 0 funcionamento das
subunidades administrativas da SMS serdo estabelecidas em regimento interno
aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.
§ 2° Fica vinculado a SEMUS o Conselho Municipal de Saude.
Subsecao Il
Das Atribuigdes das Subunidades Administrativas

Art. 11. O Secretario Municipal de Saude possui como atribuicdes basicas exercer a
orientacdo, coordenagao e supervisdo de sua Secretaria;

§ 1° A Diretoria de Administragao tem como atribuicdo planejar, coordenar e executar
as acbes de administragdo de pessoal, de medicamentos e drogas afins, de
administragdo Financeira, administragao de material, patriménio, transportes e
manutencgao.

§ 2° A Diretoria Técnica tem como atribuicdes planejar, coordenar e executar as acées
de atengio basica de satde da familia e bucal, de agente comunitario de saude, de
unidade basica de saude, de alimentagéo, andlise, avaliacdo e monitoramento do
sistema de informac&o em saude, de vigilancia epidemiolégica, controle de zoonoses,
sanitaria, ambiental, as atividades no &mbito do Sistema Unico de Salde - SUS e
outras correlatas.

§ 3° A Diretoria do Hospital Municipal tem como atribuicbes basicas as atividades de
planejamento, coordenagéo e execugao da assisténcia hospitalar;

SECAO IV _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Subsecao | )
Da Finalidade e da Competéncia do Orgao

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto - SEMECD tem como
competéncia basica planejar, coordenar e executar as acbes nas dreas de educacao
publica, cultura e desporto e outras atividades correlatas.

Subsecéo |l
Da Estrutura Organizacional

Art. 13. A SEMECD tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Secretario Municipal de educacéo, cultura e desporto.

Il — Diretoria de Ensino:

a) Coordenadoria de Educac&o Infantil.

b) Coordenadoria de Ensino Fundamental.

¢) Coordenadoria de Educagéo Especial.

d) Coordenadoria de Educaco Indigena e Rural.

e) Coordenadoria de Educagéo de Jovens € Adultos.

f) Coordenadoria de Programas e Projetos.

11l — Diretoria de Administragcao e Finangas:
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a) Coordenadoria de Aimoxarifado.

b) Coordenadoria de Finangas e Prestacao de Contas.

c) Coordenadoria de Pessoal.

d) Coordenadoria de Patriménio, Servigo, Manuteng¢éo e Transporte.
e) Coordenadoria de Estatistica e Documentacao.

IV — Diretoria de Cultura, Desporto e Lazer.

a) Coordenadoria de Cultura;

b) Coordenadoria de Esporte e Lazer.
§ 1° O detalhamento das atribuiges, a organizagdo e o funcionamento das

subunidades administrativas da SEMECD serdo estabelecidas em regimento interno
aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Ficam vinculados a SEMECD:

a) O Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

b) O Conselho Municipal do FUNDEB;

¢) O Conselho Municipal de Educagéo — CME;

Subsecao Il
Das Atribuicdes das Subunidades Administrativas

Art. 14. O Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto possui como
atribuicdes basicas exercer a orientagao, coordenacao e supervisdo de sua Secretaria,
§ 1° A Diretoria de Ensino - DEN exerce fung&o auxiliar ao Secretario de Educacéo,
Cultura e Desporto, planejando, coordenando e executando as acOes na area de
educacio infantil, especial, indigena, rural, de jovens e adultos, de ensino fundamental

e de programas e projetos especificos a educacéo publica.
§ 2° A Diretoria de Administragéo e Finangas — DAF exerce funcao auxiliar ao

Secretario de Educacéo, Cultura e Desporto, planejando, coordenando e executando
as acbes na area de almoxarifado, recursos humanos, de prestacdo de contas dos
recursos da educacgdo, de material, patrimbnio, servigo, manutencé@o e transporte,
estatistica e documentacio das atividades de Secretaria e outras definidas por ato do
Chefe do Executivo

§ 3° A Diretoria de Cultura, Desporto e Lazer — DCDL tem como atribuigdes basicas
planejar, coordenar e executar as agdes nas areas de cultura, desporto e lazer.

SEGAOV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MINERAGAO

Subsecdo | i
Da Finalidade e da Competéncia do Orgéo

Art. 14. A Secretaria Municipal de Agricultura e Mineragdo - SEMAM tem como
competéncia basica planejar, coordenar e executar as agdes nas areas de agricultura
e mineracao e outras atividades correlatas.

Subsecao ll
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Da Estrutura Organizacional

Art. 15. A SEMAM tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Secretario Municipal de Agricultura e Mineragao.

Il - Diretoria de Agricultura:

a) Setor de Desenvolvimento da Agricultura Familiar;

b) Setor de Extrativismo;

Il — Diretoria de Mineragao:

a) Setor de Controle e Legalizagdo da Atividade Mineral.

lIl — Diretoria de Pecuaria, Pesca e Aquicultura.

a) Setor de Pecuaria, Pesca e Aquicultura.

§ 1° O detalhamento das atribuicbes, a organizagdo e o funcionamento das
subunidades administrativas da SEMAM serdo estabelecidas em regimento interno
aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Fica vinculado a SEMAM o Conselho Municipal de Agricultura.

Subsegao il
Das Competéncias das Subunidades Administrativas

Art. 16. O Secretario Municipal de Agricultura e Mineragéo possui como atribuicoes
béasicas exercer a orientagdo, coordenacgéo e superviséo de sua Secretaria;

§ 1° A Diretoria de Agricultura possui como atribuicoes béasicas planejar e coordenar
acbes que visem a desenvolvimento da agricultura familiar e da cadeia produtiva do
extrativismo;

§ 2° A Diretoria de Mineragdo possui como atribuicbes basicas planejar e coordenar
acdes que visem o controle, o incentivo a regularizagao da atividade mineral,

§ 3° A Diretoria de Pecuaria, Pesca e Aquicultura possui como atribuigbes basicas
planejar e coordenar acdes que visem o fomento, controle e a regularizagdo da
Pecudria, da Pesca e da Aquicultura no municipio.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Subsecéo | )
Da Finalidade e da Competéncia do Orgéao

Art. 17. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMAT tem como
finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades
setoriais de interesse local, que visem & protegdo, conservacdo e melhoria do meio
ambiente, através da execucdo das politicas municipais do Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos e articular junto a Unido Federal e ao Estado a implantagéo de
politicas de fomento e estruturagdo do turismo no municipio e outras atividades
correlatas.

Subsecao il
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Da Estrutura Organizacional

Art. 18. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMAT tem a seguinte
estrutura organizacional:

| — Secretéario Municipal de Meio Ambiente e Turismo.

Il — Diretoria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo:

a) Setor de Licenciamento e Fiscalizagao..

b) Setor de Educagao Ambiental.

c) Setor de Turismo.
Paragrafo Gnico. O detalhamento das atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento

das subunidades administrativas da SEMAT serio estabelecidas em regimento interno
aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Subsecédo
Das Competéncias das Subunidades Administrativas

Art. 19. O Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMAT tem como
competéncia basica planejar, coordenar e executar as acbes na tematica de meio
ambiente, elaborar a proposta de Politica Municipal de Meio Ambiente, oferecendo
subsidios e medidas que permitam o desenvolvimento sustentavel de recursos
naturais; formular, coordenar e executar planos e programas de desenvolvimento,
visando & protecdo, preservagido e conservacao do meio ambiente; propor diretrizes,
normas, critérios e padrées para a protecdo, preservagao e conservagdo do meio
ambiente: definir politicas especificas para a conservagao das florestas e recursos
extrativistas e criar, implantar e administrar unidades de conservacgido da natureza e
articular junto a Unido Federal e ao Estado a implementagéo de politicas de fomento e
estruturagéo do turismo local.

Paragrafo tnico. A Diretoria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo possui
como atribuicbes planejar, coordenar e promover a fiscalizagdo, o licenciamento e a
educacdo ambiental e articular junto a Unido Federal e ao Estado a implementacao de

politicas de fomento e estruturagéo do turismo local;

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANIZAGCAO, TRANSPORTE E SERVICOS
PUBLICOS - SEMUTRAN '

Subsecao | )
Da Finalidade e da Competéncia do Orgao

Art. 20. A Secretaria Municipal de Urbanizago, Transporte e Servigos Publicos -
SEMUTRAN tem como competéncia basica planejar, coordenar e executar as agoes
nas areas de infraestrutura de urbanizagao, infraestrutura de transporte, infraestrutura
de saneamento, limpeza urbana e iluminacéo publica e outras atividades correlatas.

Subsecao i
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Da Estrutura Organizacional

Art. 21. A Secretaria Municipal de Urbanizagdo, Transporte e Servigos Publicos -
SEMUTRAN possui a seguinte estrutura organizacional:
| — Secretario Municipal de Urbanizagao, Transporte e Servigos Publicos.
Il — Diretoria de Urbanizagéo - DURB:
a) Setor de Fiscalizagao, Infraestrutura, Projetos e Execugao.
Il — Diretoria de Transportes — DTRAN:
a) Setor de Transporte Fluvial e Terrestre.
IV — Diretoria de Servigos Urbanos - DSUR:
a) Setor de Limpeza e lluminagéo Publica.
V — Departamento de Saneamento Municipal - DESA:
a) Setor de Administracdo e Financas;
b) Setor Operacional de Saneamento Municipal.
§ 1° O detalhamento das atribuigdes, a organizagdo e o funcionamento das
subunidades administrativas da SEMUTRAN serdo estabelecidas em regimento
interno aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.
§ 2° Fica vinculado a SEMUTARN o Conselho Municipal da Cidade.
Subsegao Il
Das Competéncias das Subunidades Administrativas

Art. 22. O Secretario Municipal de Urbanizagéo, Transporte e Limpeza Urbana possuli
como atribuicdes basicas exercer a orientagdo, coordenagéo e supervisdo de sua

Secretaria.

§ 1° A Diretoria de Urbanizagdo - DURB possui como atribuicdes basicas planejar,
coordenar e executar acdes que visem ampliar a infraestrutura de urbanizagao.

§ 2° A Diretoria de Transporte - DTRAN possui como atribuicbes basicas planejar,
coordenar e executar agdes que visem ampliar a infraestrutura de transporte urbano e
rural.

§ 3° A Diretoria de Servicos Urbanos - DSUR possui como atribuicbes basicas
planejar, coordenar e executar agbes que visem implantar e/ou ampliar os servigos de
iluminagao publica e limpeza urbana.

§ 4° O Departamento de Saneamento Municipal - DESA possui como atribuigdes
basicas planejar, coordenar e executar agbes que visem implantar elou ampliar a
infraestrutura de saneamento basico, de abastecimento de &gua e de tratamento de

esgotamento sanitario.

SECAO Vil )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INDIGENAS

Subsegio | )
Da Finalidade e da Competéncia do Orgéo

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas - SEMAI tem como
competéncia articular e propor mecanismos que assegurem O acesso da populagéo
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indigena as politicas publicas, nas éreas da assisténcia o desenvolvimento social,
educagéo e saude; garantir aos cidad@os indigenas, especialmente aos dos grupos
em situacdo de vulnerabilidade social, direito e acesso a assisténcia social, a
seguranca alimentar e nutricional; promover a cultura indigena e instituir mecanismos
que possibilitem seu acesso a renda e outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. No planejamento e execugdo de suas atribuicbes a Secretaria
Municipal de Assuntos Indigenas observara os principios éticos e humanisticos
compativeis com a cultura indigena, a Lei Federal n.° 6.001, de 19 de dezembro de
1973 — Estatuto do indio e atuara em regime de cooperacdo e colaboragdo com 0s

orgaos de promogao social, educagao e saude.

Subsecao Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 24. A Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas - SEMAI tem a seguinte
estrutura organizacional:

| — Secretario Municipal de Assuntos Indigenas;

Il - Diretoria de Assuntos Indigenas;

a) Setor de Promoc&o e Desenvolvimento da Cultura Indigena;

b) Setor de Acesso a Politicas Publicas e Fomento a Renda.

Paragrafo unico. O detalhamento das atribuigbes, a organizagao e o funcionamento
das subunidades administrativas da SEMAI serio estabelecidas em regimento interno

aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Subsecao ll
Das Competéncias das Subunidades Administrativas

Art. 25. Secretario Municipal de Assuntos Indigenas possui como atribuicoes basicas
exercer a orientagdo, coordenacao e supervisdo de sua Secretaria.

Paragrafo unico. A Diretoria de Assuntos Indigenas tem como atribuicbes basicas
promover, preservar e desenvolver a cultura indigena; articular e propor mecanismos
que assegurem o acesso do povo indigena as politicas publicas nas areas da
promog3o social, educagédo, salde e acesso a renda.

SEGAO IX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

Subsecao | )
Da Finalidade e da Competéncia do Orgéo

Art. 26. A Secretaria Municipal de Trabalho e Promogéo Social - SEMUTPS tem como
competéncia promover a assisténcia e desenvolvimento social, garantindo aos
cidaddos em situacdo de vulnerabilidade social, direito e acesso a assisténcia social, a
seguranca alimentar e nutricional e aos programas de transferéncia de renda, relagdes
do trabalho e a geragdo de emprego e renda, de acordo com os principios éticos e
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humanisticos, visando o desenvolvimento com justica social da populagdo do
Municipio e outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 27. A Secretaria Municipal de Trabalho e Promocao Social - SEMUTPS tem a
seguinte estrutura organizacional:

| — Secretario Municipal de Trabalho e Promogéao Social;

Il — Diretoria de Trabalho, Renda e Qualificag&o Profissional:

a) Coordenadoria de Trabalho, Renda e Qualificagéo Profissional;

1l — Diretoria de Protegdo Social Basica e Especial;

a) Coordenadoria de Programas e Projetos Assistenciais;

b) Coordenadoria dos Beneficios Eventuais.
§ 1° O detalhamento das atribuigdes, a organizagdo e o funcionamento das

subunidades administrativas da SEMUTPS ser&o estabelecidas em regimento interno

aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.
§ 2° Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Trabalho e Promog&o Social —

SEMUTPS:
a) O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
b) O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

c¢) O Conselho Tutelar.
d) O Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Subsegao |l
Das Atribuigoes das Subunidades Administrativas

Art. 28. O Secretario Municipal de Trabalho e Promogéo Social possui como
atribuicdes basicas exercer a orientacao, coordenacédo e supervisdo de sua Secretaria.
§ 1° A Diretoria de Trabalho, Renda e Qualificagdo Profissional tem como atribuicées
basicas planejar, coordenar e elaborar as agoes que visem a transferéncia de renda,
relagdes do trabalho, a geracdo de emprego e renda e qualificagédo profissional.

§ 2° Diretoria de Protecdo Social Basica e Especial tem como atribuicbes basicas
planejar, coordenar e elaborar as acdes que visem a garantia dos direitos e a
promogao social do cidadao em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Subsegéo | )
Da Finalidade e da Competéncia do Orgao

Art. 29. A Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN tem como competéncia
basica gerir os processos de elaboragéo, acompanhamento & avaliagdo das politicas
publicas; dos meios de captacdo de recursos; € dos instrumentos de planejamento,
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buscando o equilibrio fiscal e o desenvolvimento socioecondmico do Municipio e
outras atividades correlatas.
Subsecéo Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 30. A SEPLAN tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Secretario Municipal de Planejamento;

Il — Diretoria de Planejamento - DIPLAN;

a) Setor de Planejamento e Participagao Popular,

b) Setor de Orgamento e Finangas;

c) Setor de Elaboragéo de Projetos e Captagéo de Recursos;

d) Setor de Prestacdo de Contas.
Paragrafo unico. O detalhamento das atribuices, a organizagdo e o funcionamento

das subunidades administrativas da SEPLAN serdo estabelecidas em regimento
interno aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Subsegéo Il
Das Atribuicdes das Subunidades Administrativas

Art. 31. O Secretario Municipal de Planejamento possui como atribuicdes basicas
exercer a orientacdo, coordenagdo e supervisao de sua Secretaria;
Paragrafo tnico. A Diretoria de Planejamento — DIPLAN possui como atribuigdes
basicas planejar, coordenar e executar as acdes de planejamento de politicas
publicas, na definicdo de diretrizes, objetivos, programas de apoio administrativo e
programas finalisticos e meios adequados a sua execucdo e afericdo de resultados,
metas e normas gerais, que orientem e conduzem a acédo governamental na busca do
desenvolvimento econdémico-social e da seguranga municipal, tendo como
instrumentos basicos o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias -
LDO e a Lei Orgamento Anual,

a) A DIPLAN exercera suas atribuices orientando-se pelos principios: do
planejamento em regime de cooperacdo e integracdo com 0S demais orgaos da
Administracdo Municipal, coordenagao; descentralizagéo; controle; continuidade
administrativa; efetividade e modernizagao;

b) A DIPLAN deve assegurar meios que déem efetividade a participag@o popular na
atividade de planejamento e execugdo da agao governamental, bem como na sua
fiscalizacao.

c) A DIPLAN deve planejar, elaborar, encaminhar e acompanhar meios de captacéao
de recursos junto aos demais entes federados e outros apoiadores nacionais e

internacionais.

SEGAO XI
DO QUADRO DE PESSOAL

13
Av. Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034 - Centro. CEP: 68.195-000. Jacareacanga — Para
Fones/Fax: (93) 3542-1 266/3542-1524
CNPJ: 10.221.745/0001-34
E-mail: gab_pmj@yahoo.com.br \



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

Art. 32. O Quadro de pessoal da Administragédo Direta do Municipio de Jacareacanga
& constituido de cargos de provimento efetivo, de provimento em comissdo e de

funcdes gratificadas.

Art. 33. Os cargos publicos de provimento efetivo, provimento em comissdo e as
funcdes gratificadas s&o regidos pela Lei Complementar Municipal n.° 051, de 30 de
dezembro de 2003 - RJU e Lei Municipal n.° 249, de 09 de dezembro de 2005-PCCR.

Art. 34. Ficam criados, no Quadro de Cargos da Administracédo Direta do Municipio de
Jacareacanga, os cargos de diregdo e assessoramento superior, com os respectivos

quantitativos constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 35. Ficam criadas, no Quadro de Cargos da Administragcdo Direta do Municipio de
Jacareacanga as fungdes gratificadas constantes do Anexo li desta Lei.

CAPITULO VI .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. A estrutura administrativa fixada nesta lei sera implantada gradativamente,
segundo a necessidade da Prefeitura e a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 37. O Quadro de Pessoal de Cargos de Provimento Efetivo e de fungbes das
Secretarias criadas na Lei Municipal N° 212, de 30 de dezembro de 2003 sera
absorvido pela nova estrutura administrativa, devendo a Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas, através do Setor de Recursos Humanos providenciar a
execugdo de todos os atos necessarios a regularizagdo do quadro de pessoal,

conforme a necessidade.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Transportes, Urbanizagdo e Servigos Publicos -
SEMUTRANS sucedera a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, em
todas as atribuicdes, direitos e obrigagdes decorrentes de leis, contratos, convénios e
outros instrumentos celebrados por esta Secretaria.

Art. 39. A SEMUTRANS através do Departamento de Abastecimento de Agua e
esgoto sucedera a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Basico, em todas as
atribuicdes, direitos e obrigacées decorrentes de leis, contratos, convénios e outros
instrumentos celebrados por esta Secretaria e que estejam vinculados a politica de

saneamento basico.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMAT sucedera a
Secretaria Municipal de Agricultura, Mineragdo e Meio Ambiente, em todas as
atribuicdes, direitos e obrigagdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros
instrumentos celebrados por esta Secretaria e que estejam vinculados a politica de

meio ambiente.
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Art. 41. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a transpor, remanejar ou
transferir os recursos de categorias programaticas e despesas constantes da Lei
Orgamentaria Anual em vigor, para o atendimento das disposigoes desta Lei.

Art. 42. Fica a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas autorizada a adotar
as providéncias necessarias para o fiel cumprimento desta Lei de acordo com as

respectivas areas de competéncia.

Art. 43. Revogam-se as disposicoes em contraria em especial a Lei Municipal n.° 212,
de 30 de dezembro de 2003.

Art. 44. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACEN?A, em 25 de Fevereiro de 2013.

DE QUEIROZ
ito Municipal

RAULIEN
Pre

| PUBLICADO no mural de avisos da Prefeitura Municipal
de Jacareacanga em, 25 de Fevereiro de 2013.
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ANEXOS

Anexo | — Quadro de Cargos de Diregéo e Assessoramento Superior.

Anexo |l - Quadro de Fungdes Gratificadas.

Anexo Il - Lotacdo dos cargos de diregdo e assessoramento superior por Orgéo
municipal.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
CARGO NIVEL | QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL * 9
CHEFE DE GABINETE * 1
TESOUREIRO > 1
ASSESSOR ESPECIAL | DAS-5 7
ASSESSOR ESPECIAL I DAS-4 7
ASSESSOR ESPECIAL 1] DAS-3 12
ASSESSOR ESPECIAL IV DAS-2 10
CHEFE DO CERIMONIAL DAS-3 1
REPRESENTANTE MUNICIPAL DAS-5 3
ASSESSOR DE ACOES DE GOVERNO | PAS-5 1
CHEFE DE CONTROLE INTERNO | DAS-6 1
ASSESSOR DE COMUNICACAO | DAS4 1
ORIENTDOR DE PROGRAMA | DAS-3 4
ORIENTDOR DE PROGRAMA i DAS-2 6
SECRETARIA DE GABINETE DAS-5 1
DIRETOR DAS-5 23
PREGOEIRO DAS-6 2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | DAS5 1
DIRETOR DO CPD DAS-5 1
CHEFE DE SETOR | DAS-4 11
CHEFE DE SETOR I DAS-3 17
CHEFE DE SETOR Il DAS-2 6
CHEFE DE SETOR IV DAS-1 2
COORDENADOR | DAS-4 5
COORDENADORIII DAS-3 7
COORDENADORIII DAS-2 5
COORDENADOR IV DAS-1 3
TOTAL 148

*Subsidio fixado em lei especifica

¢
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ANEXO Il
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
cODIGO NUMERO

FG-1 15
FG-2 3
FG-3 3
FG-4 12
TOTAL 33
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