PREFEITYRA MUNTCIPAL DE
JACAREACANGA

para
prefeitura municipal de Jacareacanga

DECRETO Nro 00162/17, de 10 de Outubro de-2017

Abre credito adigiohaT a0 vigente orgamento da(o)
prefeitura Mun1c1RaT-de jacareacanga s O crédito
suplementar no vaior de R$ 32.000,00 (Tranta e Dgis Mil

Reals) para reforco-de dotacio(0es) or;amentérwa(s).

0(A) gestor(a) do(a) prefeitura municipal, de Jacareacangd no uso de
suas atribuicoes legais ¢€ de acordo <com & autorizagao contida na lei nro.
00445/16

art. lo - Fica gberto adiciona],' na forma dg _anexo constante dc
presente instrumento, O crédito sup}emgntar_no-valor de R$ 32.00 00 (Trinta ¢
Dois Mi1 Reais) para reforgo de dotacao(Bes) or;amentar1a(s).

. Art. 20 - Os recursos necessarios a cobertura do crédito mencionado n
art180 primeiro deste instrumento, serao obtidos na forma do Art.43 da Lel nro
4.320, de 17 de marco de 1964, sendo :

) I - R$32.000,00 (Trinta e Dois Mil Reais), através de ANULAGAO d
dotacoes orgamentar1as, de acorde com 0 1nCiso 111, do art.43, da Lel Federa
aro. 4.320/64, conforme  discriminagao constante no anexo II Qué g part

integrante do presente instrumento.

Art. 30 - Este Decreto entrarg em vigor na data de sua publicacga
revogadas as d1sposicoes em contrario. \

prefeitura Municipal de @acanga, em 10 de Qutubro de 2017

RATMUNDD—BATISTA SANTIAGO
prefeito Munic?pal



PREFELTURA MUNICTPAL DE
JACAREACANGA

para

prefeitura Municipal de jacareacanga
solicitagao: CREDITO SUPLEMENTAR

ANEXO I a que_ sE refere o DECRETO 00162617 de 10
de ogutubro de 2017, autorizado pela LEI O 445/16

DOTACAD DESCRICAD FONTE VALOR (R$)

01 01, (amara Mmunicipal

01 031 0001 2,001 Manutencdo das Acbes da Camara Municipal
3.3.90.33,00 Passagens é& Despesas com Locomogao
610000 Recursos ordinarios )
anul.dotagao 32.000,00
TOTAL Camara Municipal ~32.000,00
TOTAL GERAL 32.000,00
jJacareacanga de outubro de 2017.

RAIMUNBQIBATISTA SANTIAGO
Prefeito Municipal




PREFETTURA MUNICTPAL DF
JACAREACANGA

_ Para .
prefeitura Municipal de Jacareacanga

solicitacdo: ANULAGAQ DE DOTACAO ORCAMENTARIA
ANEXO IT a que se refere. o DECRETO 00162617 de 10

de outubro de 2017, autorizado pela LEI 0 445/16.
DOTACAO DESCRIGAQ FONTE VALOR (R$)
DE:
01 01. Camara Municipal | ) o
01 031 0001 2.001 Manutencdo das Acbes da Camara municipal
4.4.90.51,00 oObras e Instalagoes
610000 Recursos ordinarios
32.000,00
TOTAL Cimara Municipal 32.000,00
32.000,00

TOTAL GERAL

Jacareacan?;gizf de outubro de 2017.

RAIMUNDO/BATISTA SANTIAGO
prefeito Municipal

.
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA m;mzm
GABINETE DO PREFEITO unicef &

«CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA”

DECRETO N° 165/2017-PMJ/EP

Jacareacanga/PA, em 11 de Outubro de 2017.

“Dispde sobre Ponto Facultativo nas repartigdes
piblicas municipais o dia 13 de Junho de 2017, e

dé outras providéncias.”

RAIMUNDO BATISTA SANTIAGO, Prefeito do Municipio de Jacareacanga, Estado do
Pard, no exercicio das atribuicdes legais que lhe sdo atribuidas pelo inciso XXVI, Art. 58°,

da Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO que o dia 12 de Outubro de 2017, quinta feira, data em que recai este
ano a comemoragdo de Nossa Senhora da Conceigdo Aparecida, popularmente chamada de

Nossa Senhora Aparecida, padroeira do Brasil:
DECRETA:

Art. 1°. Que DETERMINA PONTO FACULTATIVO, o dia 13 de Outubro de 2017, sexta

feira, nas repartigdes publicas municipais da Administracdo Direfa.

Art. 2°. Excluem-se do Ponto Facultativo os servigos essenciais e de interesse publico,
prestados pelo Municipio & populagdo, que deverdo ser realizados normalmente, como

atendimento em hospital, coleta de lixo, limpeza urbana e congéneres.

%
L
Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034-Centro — CEP: 681 95-000 — Jacareacanga — Para

Fones: (93) 35142-1266/1 524/1304 — E-mail: gabineie@iacareacanga.ga.gov.br
CNPJ. N° 10.221.745/0001-34 -
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«CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA”

Pardgrafo Unico. O Expediente desta Prefeitura voltard ao normal no dia 16 de Outubro
de 2017, segunda feira, a partir das 08h00.
Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua Publicagdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
DE-SE CIENCIA,

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de J acareacanga-PA, em 11 de Outubro de 2017.

Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034-Centro - CEP: 68195-000 — Jacareacanga — Para

Fones: (93) 35142-1266/1 524/1304 — E-mail: gabinete@1acareacanga.ga.gov.br
CNPJ. N° 10.221.745/0001-34




PODER EXECUTIVO 5.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA ot
GABINETE DO PREFEITO unicef &
«CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA”

DECRETO N° 165/2017-PMJ /6P

Jacareacanga/PA, em 11 de Outubro de 2017.

“Dispde sobre Ponto Facultativo nas repartigdes
plblicas municipais © dia 13 de Junho de 2017, e

dé outras providéncias.”

RAIMUNDO BATISTA SANTIAGO, Prefeito do Municipio de Jacareacanga, Estado do
Pard, no exercicio das atribuicdes legais que lhe sdo atribuidas pelo inciso XXVL, Art. 58°,

da Lei Orgénica Municipal:

CONSIDERANDO que o dia 12 de Outubro de 2017, quinta feira, data em que recai este
ano a comemoragdo de Nossa Senhora da Conceicdo Aparecida, popularmente chamada de

Nossa Senhora Aparecida, padroeira do Brasil;

DECRETA:

Art. 1°. Que DETERMINA PONTO FACULTATIVO, o dia 13 de Outubro de 2017, sexta

feira, nas reparticdes piblicas municipais da Administracdo Direta.

Art. 2°. Excluem-se do Ponto Facultativo os servigos essenciais e de inferesse publico,
prestados pelo Municipio @ populagdo, que deverdo ser realizados normalmente, como

atendimento em hospital, coleta de lixo, limpeza urbana e congéneres.

[
Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034-Centro — CEP: 68195-000 — Jacareacanga — Para
Fones: (93) 35142-1266/1 524/1304 — E-mail: gabinete@jacareacanga.pa. ov.br

CNPJ. N° 10.221.745/0001-34
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA s e
GABINETE DO PREFEITO unicef &

«CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA”

Pardgrafo Unico. O Expediente desta Prefeitura voltard ao normal no dia 16 de Outubro
de 2017, segunda feira, a partir das 08h00.
Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua Publicagdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
DE-SE CIENCIA,

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de J acareacanga-PA, em 11 de Outubro de 2017.

RAIMUNDO BATISTA SANTIAGO

Prefeito Municipal de Jacareacanga

-~ //_‘}
| SUBLICADO no mural de avisos da Pyefeitura Municipal de
Jacareacanga em, 11 4O ubro de 2017.

o

£ d Gabinete V
Decreto n° 150/201 7-PMJIGP

Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034-Centro — CEP: 68195-000 — Jacareacanga — Para
: - - Para

Fones: (93) 35142-1266/1524/1304 - E il: gabi @j ga.pa.g
— E-mail: gabinete@jacareacan
CNPJ. N° 10.221.745/0001-34 a.pagoube



'8\0 Aﬁeo

(E

MUNz
ogyh

EDICRO 2013~ 2016

PODER EXECUTIVO unicef &
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
“Construindo Uma Nova Historia”

DECRETO N° 166/2017-PMJ/GP

Jacareacangal/PA, em 16 de Outubro de 2017.

“Regulamenta Processo de Avaliagado de Desempenho
para Promogao de Servidores Efetivos Estaveis da
Administracéo Direta do Poder Executivo do Municipio de

Jacareacanga, Estado do Para, e daoutras providéncias.

RAIMUNDO BATISTA SANTIAGO, Prefeito do Municipio de
Jacareacanga, Estado do Para, no exercicio das atribuicdes legais que lhe sa@o
atribuidas pelo inciso XXVI, Art. 58°, da Lei Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n° 304, de 05 de
novembro de 2009, sobre a promogao horizontal dos servidores da Administracao
Direta do Poder Executivo Municipal (Art. 19 a 22);

CONSIDERANDO a necessidade de se manter o nivel de motivagao
através do cumprimento das disposicoes estabelecidas pelo sistema de carreira e

vencimentos dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO que 0 calendario estabelecido para as promogdes
horizontais com a publicagédo do resultado da avaliagdo de desempenho foi
estabelecido para o dia do funcionario publico, no més outubro a cada ano (caput do
Art. 21);

CONSIDERANDO a necessidade de s manter o limite prudencial no
comprometimento das receitas publicas com despesas de pessoal, na forma definida

pelos artigos 19, 20 e, 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal n.° 101, de 04 de maio de
2000;

Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034-Centro — CE
! ) g 50, 034-C — CEP: 68195-000 — Jacare: — Pari
- Fones: (93) 3542-1266/1524/1304 — CNP]. N* 1[).221.7453'000":—;3 g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
“construindo Uma Nova Historia”

CONSIDERANDO o principio da responsabilidade, da legalidade e
da eficiéncia, estabelecidos nas normas para o seu fiel cumprimento em prol do

desenvolvimento da administragao publica;
DECRETA:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Que fica definido o Processo de Avaliagdo de Desempenho
de Servidor Publico para efeitos de promogdes horizontais dos servidores dos quadros
efetivos da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal, previstas pela Lei
Municipal 304/2009, a qual se dara na forma estabelecida por este Ato Regulamentar.

Art. 2° O processo de avaliagdo, abrange 0S funcionarios da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal alcangados pela Lei Municipal n°
304/2009, de 05 de novembro de 2009.

CAPITULO I
DO PERIODO PARA A AVALIAGAO

Art. 3° A avaliagédo para promogao se dara individuaimente para
cada servidor efetivo apds cumprido o estagio probatério em intersticio de trés (03)
anos, considerando a primeira avaliagao do servidor para a sua passagem pelo
estagio probatério como atil para a concessao da primeira promogao horizontal,

partindo dai a contagem para as subsequentes avaliagbes e promogdes, se for o caso.

§ 1° O resultado da avaliagéo de desempenho contemplara, em cada
ano, até 20% (vinte por cento) do total de avaliados, conforme regulamentagao.

Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034-Centro — CEP: 68195-000 — Jacarcacanga — Para
Fones: (93) 3542-1266/1524/1304 — CNPJ. N° 10.221.745/0001-34
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PODER EXECUTIVO unicef&®
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
“Construindo Uma Nova Historia”

§ 2° Os servidores que nao alcangcarem O percentual minimo para
atingirem a promogao deverdo participar de programas internos de capacitacao, de

acordo com a respectiva insuficiéncia de desempenho.

§ 3° Quando, por motivo dos afastamentos indicados no paréagrafo
anico do artigo 20 do PCCR/ADM, for inviavel a aplicagdo dos instrumentos de
avaliagdo, sera computada para fins de promogao, a pontuagao obtida no ultimo

processo de avaliagéo de desempenho.

§4°0O intersticio sera de 03 (trés) anos, computados em periodo
corrido, interrompendo-se a contagem nos casos em queé o servidor se afastar do
exercicio do cargo, em decorréncia de suspensao disciplinar e licenca para tratar de

interesse particular.

Art. 4° Nao contara como tempo para avaliagdo para efeito de

promogao:

| — Aquele em que O funcionario esteja a disposicao de 6rgaos nao
integrantes da Administragdo Municipal de Jacareacanga;

Il = Aquele em que O funcionario esteja de licenca remunerada para
tratamento de saude;

Ill = Aquele em que O funcionario esteja de licenga sem remuneragao
para tratamento de saude ou para assuntos particulares;

IV — Aquele em que O funcionario esteja passando por processo de
readaptacgdo, na forma indicada pelo sistema de previdéncia adotado pelo Municipio
(INSS); e

V — Em decorréncia de suspenséao disciplinar.

Art. 5° Quando o funcionério deixar de ser avaliado por iniciativa da
Administracdo Municipal, este sera automaticamente promovido desde que atenda as

exigéncias da lei e, que nao estejam enquadrados nas situacdes previstas no Art. 4°
deste Decreto e, ainda:
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PODER EXECUTIVO unicef @
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
“Construindo Uma Nova Historia”

I. ter cumprido o estagio probatério;

Il. ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem
remuneracao;

. ndo ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem
remuneragao, por qualquer periodo ano anterior; e,

IV. N3o ter apresentado mais de 05 (cinco) faltas injustificadas ao
servico no ano anterior ao da avaliagéo.

CAPITULO Ill
DA COMISSAO COORDENADORA DA AVALIAGAO DOS FUNCIONARIOS
EFETIVOS

Art. 6° Os trabalhos de avaliagdo dos funcionarios efetivos serao
coordenados por uma Comissao criada em carater permanente por um periodo de 03
(Trés) anos, a qual sera constituida por 03 (Trés) servidores efetivos, e, ainda, por
mais 02 (Dois) servidores suplentes, nomeados de acordo com a Secretaria a que esta
lotado o servidor a ser avaliado, que tera como atribuicdes:

| — estabelecer e negociar metas que possibilitem maior seguranga
na avaliagdo de desempenho dos servidores direta ou indiretamente ligados a sua
area de atuacao;

|| — levantar informacgdes e acompanhar as avaliagdes dos servidores
pelas respectivas Comissbes de Avaliagoes;

IIl — proceder ao acompanhamento do julgamento do servidor pelas
respectivas Comissdes de Avaliagbes, com base nos dados e informagdes obtidos no
periodo em questao;

IV — zelar e contribuir para que as avaliacdes dos servidores sejam
imparciais e retratem a realidade dos fatos, cobrando providéncias dos respectivos
membros das Comissdes sediadas em cada ¢érgéo da administragdo municipal.

§ 1° Caso a Comissdo Coordenadora Central julgue pertinente,
poderdo ser consultados outros servidores para subsidiar as avaliagbes das
respectivas Comissoes, desde que estaveis e de nivel hierarquico nao inferior ao do

servidor em processo de avaliagdo e, que tenha convivido com o avaliado durante o

Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034-Centro — CEP: 68195-000 — Jacareacanga — Pard
Fones: (93) 3542-1266/1 524/1304 — CNPJ. N° 10.221 .745/0001-34
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
“Construindo Uma Nova Histéria”

periodo em que este esteja sendo avaliado a fim de reorientar as respectivas
Comissdes dos Orgaos.

§ 2° A avaliagao podera ser acompanhada pelo avaliado,
com orientagdo da Comissao Permanente da Avaliagdo de Desempenho do servidor,
ou através de informacdes obtidas junto ao seu supervisor imediato (Chefe).

§ 3° As avaliagdes de servidores em estagio probatério e, para
efeitos de diagndstico, promogao e/ou outros encaminhamentos pela area de
desenvolvimento de recursos humanos, sé dardo na mesma época, Cujos relatérios
serdo apresentados pelos respectivos relatores 3 Comissao Central de Avaliagao de
Desempenho de Servidor, que providenciara 0s devidos encaminhamentos ao
Departamento de Recursos Humanos com orientagbes para as providéncias que se
fizerem necessarias, na forma da Lei.

§ 4° As decisdes das Comissbes seréo lavradas em atas
circunstanciadas em livro especifico destinado as suas reunides.

§ 5° Os relatores defenderéo os seus relatorios, que, apds exposi¢ao
e defesa serdo submetidos a votagado para a sua aprovagdo ou nao pelos seus
membros.

§ 6° Na rejeigéo do relatério pela maioria dos membros da Comisséo,
sera nomeado, atraves de sorteio, outro relator que tera o prazo de cinco (5) dias
corridos para apresentar suas conclusbes observando, todavia, os prazos limites
estabelecidos em normas especificas.

CAPITULO lll
DAS AVALIAGOES DOS FUNCIONARIOS DA ADMINISTRAGAO EM GERAL

Segao |

Dos Requisitos para a Avaliagdo dos Funcionarios da Administragdao em Geral

Art. 7° Sao requisitos fundamentais para a avaliagao para efeitos de
estagio probatoério e da promogao horizontal estabelecida na forma da Lei para o
funcionario publico em geral, respectivamente:

Avenida Brigadeiro THaroldo Coimbra Veloso, 034-Centro — CEP: 68195-000 — Jacarcacanga — Para
Fones: (93) 3542-1266/1524/1304 — CNP]. N° 10.221.745/0001-34
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
“Construindo Uma Nova Histéria”

| — Assiduidade e pontualidade;
|| - Disciplina;

lll - Capacidade de iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

E

|. ter cumprido o estagio probatorio;

Il. ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem
remuneracao;

IIl.ndo ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem
remuneragao, por qualquer periodo ano anterior; €,

IV.ndo ter apresentado mais de 05 (cinco) faltas injustificadas ao
servico no ano anterior ao da avaliagao.

§ 1° Para a avaliagdo sera aplicado o questionario e, a sistematica
estabelecida no formulério, Anexo | a este Ato, que integraré o “Sistema de Avaliagdo

de Desempenho de Funcionarios” constando dos seguintes fatores basicos:

1. ldoneidade Moral; (Etica Profissional)
2. Disciplina;
3. Eficiéncia;
3.1. Conhecimento da Funcao;
3.2. Qualidade do Trabalho;
3.3. Quantidade do Trabalho; (Produtividade)
3 4. Método de Trabalho; (Planejamento, Capacidade de Gestao,
Trabalho em Equipe, Relacionamento Interpessoal, i)
4. Dedicagao ao Servigo; (Atendimento ao Publico)
5. Assiduidade.
§ 2° O processo de avaliagdo para o servidor em geral, excetuando-
se os profissionais do magistério, sera conduzido por cada Secretario Municipal, no

ambito de sua respectiva Secretaria, através da constituicdo pelo Chefe do Executivo,

Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034-Centro — CEP: 68195-000 — Jacareacanga — Pard
Fones: (93) 3542-1266/1524/1304 — CNPJ. N® 10.221.745/0001-34
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“Construindo Uma Nova Historia”

de Comissoes de Avaliagbes, uma em cada 6rgéo indicado (secretarias), compostas
de trés (03) membros titulares e trés (03) membros suplentes e ocupantes de cargos
que tenham supervisdo direta ou bem préxima dos servidores indicados para a
avaliagédo. Desde que estaveis e de nivel hierarquico nao inferior ao do servidor em
processo de avaliagdo e, que tenha convivido com o avaliado durante o periodo em
que este esteja sendo avaliado a fim de reorientar as respectivas Comissoes dos

Orgaos.

Secgao |l

Das Fases de Avaliagéo do Servidor da Administragao em Geral

Art. 7° Cada etapa de avaliacdo consistira, no maximo, de duas (02)
avaliacdes e somente se dara transcorrido o periodo de um (01) ano de uma para a
outra, observando, contudo, 0 intersticio minimo de trés anos para que 0 servidor seja
submetido a processo de avaliagdo, na forma da Lei.

§ 1° Uma avaliagdo sera feita através de uma Comissdo de
Avaliagao de Desempenho de Servidor, constituida no ambito de cada secretaria, na
forma definida no § 2° do artigo 6° deste Regulamento, a qual sera acompanhada pelo
supervisor imediato do servidor em processo de avaliagdo, que opinara sobre a
avaliacdo do mesmo.

§ 2° A outra avaliacdo sera quando provocada pelo servidor avaliado
e que néo esteja satisfeito, desde que seja comprovado ter havido vicios no processo
de avaliagdo pela primeira Comiss&o que o avaliou.

§ 3° A segunda Comissao de Avaliagdo de Desempenho de Servidor
sera composta de novos membros em igual numero da primeira Comissao de
Avaliacdo, composta de membros indicados pela entidade de classe que O servidor
esteja filiado, cujos trabalhos serdo acompanhados tanto por esta entidade quanto
pelo supervisor do servidor avaliado.

§ 4° A segunda avaliagao devera ser requerida pelo servidor avaliado
e ndo satisfeito, com o registro preciso das alegacdes que tipificam os vicios, a contar
do conhecimento do resultado, restrito ao seu conhecimento por comunicagéo oficial

pela Comissdo de Avaliagédo de Desempenho, do seu Supervisor imediato e, do

Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034-Ce bi U
ade g S0, -Centro — CEP: 68195-000 — Jacareacanga — Para
|"t)rlcs: (93) 3542-1266/1524/1304 — CNPJ. N° 10.221.745/00011—34 it
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
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Departamento de Recursos Humanos, dentro do prazo maximo de dez (10) dias
corridos, findos os quais estara prescrito o direito a revisdo da avaliagéo.

§ 5° As decisbes da Comissao deverdo ser lavradas em atas
circunstanciadas em livro especifico destinado as suas reunides.

§ 6° O relator defendera o seu relatorio, que, ap6s exposicao e
defesa sera submetido a votacdo para a sua aprovagao ou nao pela Comiss&o de
Avaliagdo que somente O aprovara com 0 minimo de dois tergos (2/3) dos seus
membros.

§ 7° Na rejeicao do relatorio pela Comissao sera nomeado, através
de sorteio, outro relator que tera o prazo de cinco (5) dias corridos para apresentar
suas conclusdes observando, todavia, os prazos limites estabelecidos em normas
especificas.

§ 8° Pela segunda avaliagao, quando da votagao do parecer do
relator, sera permitido ao representante da entidade a qual o servidor pertence, a
presenga na sessao de julgamento sem, contudo, ter direito a qualquer manifestacgao.

§ 9° Considerar-se-a4, para todos 0S efeitos, decisdo final, a
homologagao do Chefe do Executivo Municipal ao parecer da Comissao de Avaliagao
de Desempenho.

CAPITULO IV
DAS PROVIDENCIAS ESTABELECIDAS PARA O DRH

Secgao |

Da Triagem para o Inicio do Processo de Avaliagédo

Art. 13. O Departamento de Recursos Humanos devera promover a
triagem dos funcionarios que atendem as disposicoes da Lei e deste regulamento para
que sejam submetidos ao processo de avaliacdo.

Art. 14. No processo de triagem para a indicacdo dos servidores que
passarao pelas avaliagdes previstas neste Regulamento serao excluidos da avaliagao
aqueles que estejam enquadrados nas situacdes estabelecidas no Artigo 4° deste
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Regulamento, por nao contarem o tempo suficiente, por interrupga@o, ou que estejam

em situacdes de impedimentos estabelecidos no Artigo 5° deste mesmo Regulamento.

Art. 15. Para os efeitos estabelecidos nos artigos 8° e 9° deste

Capitulo, as providéncias do Departamento de Recursos Humanos consistirdo na
produgéo das seguintes relagoes:

| — Relacionar, anualmente, os servidores que completar&o intersticio
para Avaliagéo de Desempenho (excetuando-se 0S profissionais do Magistério),
servidores com periodo aquisitivo completo (trés anos) que gozam do direito a
avaliacdo (data de admissao, afastamentos, progressdes funcionais e dias de
suspensao disciplinar), apés ter sido verificado:

- ter cumprido o estagio probatorio;

- nao estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem

remuneracao;
nao ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneracdo, por qualquer
periodo ano anterior; e,

- nao ter apresentado mais de 05 (cinco) faltas injustificadas ao

servico no ano anterior ao da avaliagao.

Il - Fixar o cronograma anual do processo avaliativo da Instituicao;

Il - Planejar e coordenar O desenvolvimento e a adequacéo
permanente do processo de Avaliagao de Desempenho;

V- Orientar, esclarecer € capacitar os Servidores quanto ao
processo;

V - Disponibilizar metodologias participativas que instrumentalizem
as Unidades e as Equipes de Trabalho para a realizagéo do planejamento das agdes €
da Avaliagao de Desempenho;

Secgao ll
Do Controle da Avaliagdo
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Art. 16. As fichas de avaliagédo dos funcionarios serdo arquivadas
nas pastas referentes aos seus assentamentos, depois de analisadas e julgadas pela
“Comissao de Avaliagdo de Desempenho de Servidor”:

| — na unidade de administragéo de recursos humanos da Secretaria
de Administragéo e Finangas, 0s documentos referentes as avaliagbes dos servidores
efetivos da administragéo geral;

Art. 17. O servidor em estagio probatério sera eliminado do quadro
de servidores, por demissdo, quando no julgamento do processo referente a sua
avaliagdo, pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de Servidor, ficar
caracterizada uma das seguintes situagoes:

| — ndo tenha atingido, no geral, a média minima de 60% (sessenta
por cento) dos pontos da avaliagao;

Il — ndo tenha obtido 50 % (cinquenta por cento), no minimo, da
média do item idoneidade moral;

Il — n3o tenha obtido 50% (cinquenta por cento), no minimo, da

meédia do item disciplina.

Art. 18. O Servidor que tenha concluido o estagio probatério, sera
eliminado do quadro de servidores, por demissao, quando no julgamento do processo
referente a sua avaliagéo pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho de Servidores,
ficar caracterizado uma das seguintes situagdes:

| — tenha faltado injustificadamente a pelo menos 25% (vinte € cinco
por cento) do expediente dentro do periodo computado para avaliagao;

Il — ndo tenha atingido, no geral, a média minima de 50% (cinquenta
por cento) dos pontos da avaliagao;

Il = ndo tenha obtido 50% (cinquenta por cento), no minimo, da
média dos pontos atribuidos no item idoneidade moral;

IV — nao tenha obtido 50% (cinquenta por cento), no minimo, da

meédia dos pontos atribuidos no item disciplina.
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Art. 20. Os servidores enquadrados em situagbes graves
disciplinares, serao demitidos através de rito processual préprio na conformidade da
Lei.

Art. 21. Os servidores em processo de avaliagdo que obtiverem a
média de resultado na avaliagao, entre 80% e 100%, ser&o indicados para promogao
na forma estabelecida pelo Plano de Cargos e Remuneracao e, dentro do percentual

estabelecido pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 22. O subgrupo “Conhecimento da funcgéo” referente ao critério
eficiéncia podera ser medido através de aplicagédo de prova de conhecimentos da area
especifica de cada servidor, ficando entendido que, a pontuagao sera atribuida

considerando os seguintes graus de acertos:

| — cinco (05) pontos quem tiver de 61% a 100% de acertos;
Il — trés (03) pontos para quem tiver de 41% a 60% de acertos;
11l = dois (02) pontos quem tiver até 40% de acertos.

CAPITULOV
DAS PROMOGOES

Art. 23. O critério de prioridade para promogao de servidor, dentre 0s
servidores que alcancaram a meédia de avaliagdo entre 80% e 100%, fica assim
estabelecido:

| — que esteja dentro do limite percentual fixado por Decreto do Poder
Executivo para promogéo no ano, em relagdo ao numero total de cargos efetivos do
quadro da administragdo direta;

|| — esteja @ mais tempo em lista de espera considerando avaliagdes
anteriores para promogao por ter alcangado O percentual estabelecido no caput deste
artigo;
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Il — tenha, na Ultima avaliagéo, alcangado maior média de pontos,
dentro do limite estabelecido no caput deste artigo;

IV — seja o mais idoso, dentre os que estdo em situagao de empate;

V — tenha maior tempo de servigo prestado a administragdo publica
municipal, dentre os que estdo em situacéo de empate;

VI — que tenha maior numero de cursos de especializagao e
participagéo de eventos de capacitagado na area.

Paragrafo Unico. Antes da deflagragéo do processo de avaliagao de
desempenho de servidor com vinculo efetivo, o Chefe do Executivo Municipal definira
o percentual maximo do numero de servidores que sera concedida a promogao, tendo
por base a analise do impacto real da folha de pagamento com as receitas correntes
liquidas, na forma definida pelas normas constitucionais.

Art. 24. Fica a area de administragao de pessoal - DRH, a
Secretaria Municipal de Administracédo e a area juridica, com a obrigagao de
implantarem este sistema de avaliagdo e a providenciarem O assessoramento
necessario para a consecugao dos seus objetivos.

Art. 25. Fica aprovado o manual de Avaliacdo e desempenho
destinado a avaliagéo dos servidores publicos municipais com vinculo efetivo com 0
Municipio conforme Anexos |, 11, Il e IV deste regulamento.

Art. 26. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jacareacanga-PA, em 16 de Outubro de 2017.

PUBLICADO no mural de avisos da Prefeitura Municipal de Jacareacanga em,
16 de Outubro de/2017.
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Anexo | — Decreto n.° 166/2017
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPEMHO - 2017
Grupo: OPERACIONAL/MEDIO
IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:
| NOME: MAT.
CARGO: DATA DE INGRESSO:
SETOR DE TRABALHO:
CHEFIA IMEDIATA:
NIVEL DE CLASSIFICAGAO DO CARGO:
PERIODO AVALIADO: )

INSTRUGOES BASICAS DE PREENCHIMENTO

1. Leia com atengdo as descricées dos | 4. Nao deixe nenhum fator sem avaliagao.

fatores contidas neste formulario. Confira bem o preenchimento.
2. Seja 0 mais objetivo € imparcial possivel 5. Indique apenas uma alternativa para cada
em suas escolhas. fator avaliado.

6. Assinale com ‘X’ a opgdo que melhor

3. Nao rasure o formulario, evitando, assim, . , :
. ~ . descreva a atuagdo do servidor diante dos
dupla interpretagao, o que podera anular esta e . ,
fatores em avaliagao e respectivas alternativas

avaliagao. analisadas.

SOLICITAMOS QUE A AVALIACAO SEJA REALIZADA JUNTO AO FUNCIONARIO, PARA
QUE O MESMO TENHA CIENCIA DO SEU DESEMPENHO, E ESTAS INFORMAGOES
VENHA A AUXILIA-LO NO SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL.

| DESEMPENHO INSUFICIENTE (D) — Insatisfatorio B
| DESEMPENHO REGULAR (DR) — Precisa melhorar =
E)ESEMPENHO BOM (DB) — Atingiu a expectativa

 DESE

MPENHO EXCELENTE (DE) — Excedeu as |
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Descrigdo dos Fatores/ltem:

| RESPONSABILIDADE (0,5 pts) 4
1. Considere o comprometimento e empenho nas suas atividades, e o cuidado no uso de
materiais e equipamentos a sua disposicao.

- DE a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentosﬂ
materiais, visando otimizar 0 consumo. (0,5)
- DB ?{)} E)empenhado em seu trabalho e zeloso na utilizagao dos equipamentos € materiais.
DR c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizagéo de equipamentos €
materiais observa-se que ha desperdicios. (0,2)
DI d) Nao e comprometido e empenhado em seu trabalho, negligenciando 0 UsO de

materiais e equipamentos de trabalho, causando prejuizos a instituicéo. (0,1)

| ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE (0,8 pts)

2. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho. (0,4 pts)

- DE | a) E assiduo, néo apresentando auséncias no periodo avaliado. (0,4)

1 DB | b) Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo legal. (0,3)
c) A assiduidade ¢ prejudicada por auséncias em situacoes excepcionais €
esporadicas, sem respaldo legal. (0,2)
d) A ocorréncias de auséncias, sem respaldo legal, & constante, mesmo orientado do
prejuizo no ambiente de trabalho. (0,1)

3. Considere o cumprimento do horario de trabalho estabelecido. (0,4 pts)

I DE | a) Nao apresenta atrasos e/ou saidas antecipadas no periodo avaliado. (0,4)
b) Respeita o horario de trabalho estabelecido, em situacdes imprevisiveis ha atrasos

. | ®] @

n DR

r DI

=2

(DB | ¢/ou saidas antecipadas. (0,3)
- DR c) Procura respeitar 0 horario de trabalho, porém ha ocorréncia de atrasos € saidas
' antecipadas, comprometendo 0 planejamento da equipe. (0,2)

1Dl |d)Nao respeita o horario de trabalho. 0,1)

. |

TDISCIPLINA (0,5 pts)

4. Considere a disciplina do avaliado quanto ao cumprimento das regras, normas,
regulamentos e ordens de servigo.

a) Cumpre, € atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos?‘
0 DE . T
ordens de servico da instituigao. (0,5)
- DB b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo conforme orientagao.
(0,4)
1 BR c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servico, precisando
ser lembrado das mesmas. (0,3)
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d) Nao acata as orientagdes e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de
servico. (0,1)

oo

QUALIDADE DO TRABALHO (0,5 pts)

5. Considere a qualidade e organizagao no ambiente de trabalho, na entrega das atividades
inerentes a fungao.

D a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizag&o do ambiente
' e dos materiais, facilitando a execucao de suas atividades € dos demais colegas. (0,5)
b) Ha qualidade no trabalho, na organizagéo dos materiais e no ambiente de trabalho,
favorecendo a execugao das suas atividades. (0,4)
- c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizagéo do ambiente e dos materiais
DR . : - g %
somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execucao do trabalho. (0,3)
d) O trabalho entregue nao tem qualidade, nao ha organizagéo do ambiente e dos
0 DI —_— i _— ;

materiais, prejudicando a execucao das suas atividades e os demais colegas. (0,1)

PRODUTIVIDADE (0,6 pts)

6. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em

consideragao a sua complexidade e os prazos € exigéncias estabelecidas.

FDE a) Desenvolve as atribuicbes de seu cargo, produzindo © trabalho adequadamente,
' atendendo as exigéncias e 0S prazos exigidos pelo setor. (0,6)
= b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo € do setor, em situagoes
1 DB g ; .

esporadicas precisa ser lembrado quanto aos prazos estabelecidos. (0,5)

c) Necessita de orientacdo para que a quantidade de trabalho aumente conforme as

exigéncias do cargo e 0s prazos estabelecidos. (0,3)

Lﬂ DI d) O trabalho produzido nao atende as exigéncias do cargo € do setor e dos prazos

- estabelecidos, mesmo com orientagao constante da chefia imediata. (0,2)

1 DB

1 DR

CONHEQ_IMENTO DO TRABALHO (1,4 pts) _
7. Considere o dominio das atividades desenvolvidas. (0,7 pts)

- DE a) Tem conhecimento das fungoes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, néow
' necessitando de supervisao para cumpri-las. (0,7)

- b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para
1 DB
desenvolvé-las. (0,5)

- DR c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a
' métodos e técnicas para desenvolvé-las. (0.3)

II_Dl d) Nao conhece as atividades do seu trabalho e nao domina métodos e técnicas. (0,2) J
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8. Considere a atualizacao e a busca por novos conhecimentos para o desenvolvimento de
suas atividades. (0,7 pts)

a) Participa de atividades de capacitagao, sempre busca novos conhecimentos € estd a
disposicao para compartilhar seus conhecimentos com 08 demais. (0,7)
11 DB |b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado. (0,5)

c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se
manter atualizado. (0,3)

[I DI ]d) Nao busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado. (0,1)

= T
-
o
pu)

[ TRABALHO EM EQUIPE (1,6 pts) 7
9. Considere a habilidade de comunicagao no trabalho em equipe. (0,8 pts)

a) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinioes e informacbes de maneira

ODE clara, objetiva e tranquila, sendo habil na negociagao e argumentagao. (0,8)

1 DB |b) Mantem comunicacao clara e objetiva no trabalho em equipe. (0,6)
c) Apresenta dificuldade em expressar suas ideias, opinides e informagées de maneira
clara e objetiva. (0,4)

d) No se comunica, deixando de expressar suas ideias, opinides e informacdes. (0,2)
10. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia. (0,8 pts)

a) E muito habil e sensivel a0 se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura

oDE para mudanca de opiniao. (0,8)

b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na

0DB mudanga de opiniao. (0,6)

c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro € em sensibilizar-se com 0S
colegas. (0,4)
71 DI |d) Nao se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas. (0,2)

11 DR

Eomgamcio-:e INICIATIVA (0,8 pts) o
11. Considere o grau de colaboragao e iniciativa do servidor.

- DE a) E colaborativo, tem interesse € disponibilidade em cooperar e apresenta propostaﬂ

' e solugdes, mesmo quando na@o solicitado, visando a qualidade do trabalho. (0,8)

- DB b) Procura colaborar, demonstra interesse € disponibilidade em cooperar com 0S
colegas e apresenta solugdes e/ou sugestoes de forma adequada. (0,6)

~ c) Colabora com 0s colegas de trabalho e apresenta solucoes adequadas somente

1 DR -
quando solicitado. (0,4)

- DI d) Nao colabora com 0S colegas e ndo ha disponibilidade em apresentar solugoes el/ou
sugestdes para resolugao de problemas. (0,2)
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DETERMINAGAO E ENERGIA NO TRABALHO (0,8 pts) =

12. Considere o esforgo para resolver os problemas e concluir seu trabalho, sendo
persistente frente as dificuldades encontradas.

o DE a) E preocupado, esforcado e persistente frente a dificuldades e na resolugdo de |
problemas e procura envolver os colegas para solug&o em conjunto. (0,8)

b) Consegue resolver 0s problemas e concluir seu trabalho, sendo persistente frente
oRB 1. e

as dificuldades. (0,6)

_ c) Procura esforcar-se para resolver problemas e obstaculos no trabalho, mas

1 DR . . . N .

necessita de intervencao para sua conclusao frente a dificuldades. (0,4)
. d) Nao se esforga para resolver problemas e concluir seu trabalho, desistindo frente as
0 DI s

dificuldades. (0,2)

[ETICA PROFISSIONAL (0,8 pts) _ =
13. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.
(.“1 DE | a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discricéo e justica. (0,8) 4\

1 DB | b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discricdo e justica. (0,6)
- DR c) Apresenta dificuldade e necessita de orientag@o quanto a etica, sigilo, discrigao e
: justica. (0,4)
. d) Nao se comporta com ética, n3o respeita o sigilo profissional, age com indiscricao,
0 DI N
falta de justica. (0,2)
[RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (0,8 pts) =)

14. Considere a habilidade de interacdo do avaliado.

= a) Estabelece e mantém um bom nivel de interagdo com colegas, chefia e publico em
rl RE geral. (0,8)
11 DB |b) Interage e s€ relaciona com colegas, chefias e publico em geral. (0,6)
1 DR | c) Eventualmente, interage € s relaciona com colegas, chefias e publico em geral. (0,4)
DI |d)Nao interage e né@o se relaciona com colegas, chefias e publico em geral. (0,2) J

[ATENDIMENTO AO PUBLICO (0.9 pts) )
15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao seu publico.

[ 1 DE |a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do seu publico. (0,9)

b) Empenha-se em conhecer, compreender € atender as necessidades do seu publico.
(0,7)

c) No atendimento ao seu publico precisa de supervisdo constante para qué O

atendimento seja prestado com qualidade. (0,5)

11 DI |d) Nao se preocupa em conhecer e entender as necessidades do seu publico. (0,2)

1 DB

11 DR
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TABELA DE VALORAGAO:
— Equivaléncia Pontos
L GHIsND ) de pontos Adquiridosi\
Responsabilidade \ 0,5 \ ﬂ
Assiduidade e Pontualidade 0,8 ]
(Disciplina 0,5 |
Qualidade no trabalho 0,5
Produtividade 0,6
Conhecimento do trabalho 1,4
Trabalho em equipe 1,6 [
Colaboragao e Iniciativa 0.8 l
Determinagdo € energia do 0,8
trabalho
Etica profissional \ 0,8
Relacionamento Interpessoal 1 0,8
Atendimento ao publico ] 0,9 |
O Total | 100 | |
[Campo de preenchimento exclusivo do PRESIDENTE =
Eu, Matricula n° ,
declaro que esta avaliacéo foi realizada em conformidade com o Decreto n°
Data: __/__[2017
Assinatura do Presidente Carimbo (se possuir) / Designagao
Campo de preenchimento exclusivo do Vice-presidente )

Eu, . Matricula n° -
declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com O Decreto n°
Data: | 12017

— —

Assinatura do Vice-presidente Carimbo (se possuir) / Designagao

Campo de ‘preenchimento exclusivo do 3° Membro

Eu, . Matricula n° ;
declaro que esta avaliagao foi realizada em conformidade com 0O Decreto n°

Data: /12017

e ———

Assinatura do 3° Membro Carimbo (se possuir) / Designacéo

Avenida Brigadeiro Haroldo € >oimbra Veloso, 034-Centro — CEP: 681 95-000 — Jacareacanga — Para
Fones: (93) 3542-1266/1524/1304 — CNPJ. N® 10.221.745/0001-34
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PODER EXECUTIVO :
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA unicef &
GABINETE DO PREFEITO
“CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA”

camphgge' preenchimento exclusivo do (a) Servidor (a) Avaliado (a):

Eu, . servidor (a) publico (a) municipal,
matricula funcional n° . DECLARO estar ciente de todo o conteudo da presente
avaliagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagéo, poderei
solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo Decreto n° /2017, através de
requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo ¢érgédo de gestdo de
pessoas/DRH.

Data: __/ /2017

Assinatura do servidor

OBS:

Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034-Centro — CEP: 68195-000 — Jacareacanga — Para
Fones: (93) 3542-1266/1524/1304 — CNPJ. N® 10.221.745/0001-34
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PODER EXECUTIVO EDIGAD 2013 -2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA unicef@

GABINETE DO PREFEITO
“CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA”

Anexo Il - Decreto n.° 166/2017

O DE AV'ALIAGA,O DE DESEMPEMHO - 2017
Grupo: NIVEL TECNICO / MEDIO

FORMULARI

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:

NOME: MAT.: |
CARGO: DATA DE INGRESSO:
SETOR DE TRABALHO:
| CHEFIA IMEDIATA:
| NIVEL DE CLASSIFICACAO DO CARGO:
| PERIODO AVALIADO: |
INSTRUGOES BASICAS DE PREENCHIMENTO

1. Leia com atengao as descricoes dos
fatores contidas neste formulario.

4 Nao deixe nenhum fator sem avaliagao.
Confira bem o preenchimento.

2. Seja o mais objetivo imparcial possivel
em suas escolhas.

5. Indique apenas uma alternativa para cada

3. N3o rasure o formulario, evitando, assim,
dupla interpretacéo, o que podera anular esta
avaliagao.

fator avaliado. ﬂ‘
6. Assinale com ‘X’ a opgao que melhor
descreva a atuagdo do servidor diante dos
fatores em avaliagéo e respectivas alternativas
analisadas.

QUE O MESMO TENHA

SOLICITAMOS QUE A AVALIACAO SEJA REALIZADA JUN
CIENCIA DO SEU DESEMPENH
SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL.

TO AO FUNCIONARIO, PARA
O. E ESTAS INFORMACOES

|

| VENHA A AUXILIA-LO NO

| DESEMPENH
DESEMPENHO REGULAR

(DR) — Precisa melhorar

— Atingiu a expectativa

DESEMPENHO BOM B
LU M (DB)

expectativas

DESEMPENHO EXCELENTE (DE) -

-Excedé_u”_sis‘l

Descrigao dos Fatores/ltem:

 RESPONSABILIDADE (0,5 pts)

|

1. Considere o comprometimento e empeﬁho nas suas atividades, e o cuidado no
uso de materiais e equipamentos a sua disposicao.

Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034-Centro — CEP: 68195-000 — Jacareacanga — Pard
Fones: (93) 3542-1266/1524/1304 - CNPJ. N* 10.221.745/0001-34
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA unicef @
GABINETE DO PREFEITO
“CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA”

a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos_|

0 DE e materiais, visando otimizar o consumo. (0,5)

- DB b) E gmpenhado em seu trabalho e zeloso na utilizagao dos equipamentos e
materiais. (0,4)

DR c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizagao de

equipamentos e materiais observa-se que ha desperdicios. (0,2)
d) Nao é comprometido e empenhado em seu trabalho, negligenciando o uso
71Dl | de materiais e equipamentos de trabalho, causando prejuizos a instituigao.

L (0,1) |

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE (0,8 pts)

2. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho. (0,4 pts)

FW DE | a) E assiduo, néo apresentando auséncias no periodo avaliado. (0,4)

7 DB | b) Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo legal. (0,3)

c) A assiduidade € prejudicada por auséncias em situagdes excepcionais e

esporadicas, sem respaldo legal. (0,2)

- DI d) A ocorréncia_s de ausén_cias, sem respaldo legal, € constante, mesmo

- orientado do prejuizo no ambiente de trabalho. (0,1)

3. Considere o cumprimento do horario de trabalho estabelecido. (0,4 pts

] DE | a) Nao apresenta atrasos elou saidas antecipadas no periodo avaliado. (0,4)

- DB b) Respeita o I'Eorério de }raba1ho estabelecido, em situagoes imprevisiveis ha

B atrasos e/ou saidas antecipadas. (0,3)

DR C) 'Procura rgspeitar o horario de trabalho, porém ha ocorrféncia de atrasos e
saidas antecipadas, comprometendo o planejamento da equipe. (0,2)

7 DI | d) Nao respeita o horario de trabalho. (0,1)

QUALIDADE DO TRABALHO (0,5 pts)
4. Considere a qualidade e organizagdo no ambiente de trabalho, na entrega das
atividades inerentes a fungao.

[ a)A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagao do

1 DE | ambiente e dos materiais, facilitando a execugao de suas atividades e dos
demais colegas. (0,5)

b) Ha qualidade no trabalho, na organizagéo dos materiais € no ambiente de
trabalho, favorecendo a execucao das suas atividades. (0,4)

c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizagao do ambiente dos materiais
71 DR |somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execucao do trabalho.
(0,3)

d) O trabalho entregue nao tem qualidade, ndo ha organizagao do ambiente e
- DI |dos materiais, prejudicando a execugao das suas atividades e os demais
colegas. (0,1)

Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034-Centro — CEP: 68195-000 — Jacarcacanga — Pari
Fones: (93) 3542-1266/1524/1304 — CNPJ. N° 10.221.745/0001-34
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«CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA”

PRODUTIVIDADE (0,5 pts)
5. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em
consideracao a sua complexidade e os prazos e exigéncias estabelecidas.

a) Desenvolve as atribuicoes de seu cargo, produzindo © trabalho
0 DE . Wil =)
adequadamente, atendendo as exigéncias e 0s prazos exigidos pelo setor. (0,5)
- b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo e do setor, em situagoes
1 DB W : :
esporadicas precisa ser lembrado quanto aos prazos estabelecidos. (0,4)
- DR c) Necessita de orientagao para que a quantidade de trabalho aumente conforme
' as exigéncias do cargo e 0s prazos estabelecidos. (0,2)
E_J DI d) O trabalho produzido nao atende as exigéncias do cargo € do setor e dos

prazos estabelecidos, mesmo com orientagao constante da chefia imediata. (0,1) |

CONHECIMENTO DO TRABALHO (2,1 pts)

6. Considere o dominio das atividades desenvolvidas. (0,7 pts)

- DE a) Tem conhecimento das fungbes a serem desenvolvidas e dos métodos e
B técnicas, nao necessitando de superviséo para cumpri-las. (0,7)

b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para
desenvolvé-las. (0,5)

c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado
quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las. (0,3)

d) Nao conhece as atividades do seu trabalho e nao domina métodos e técnicas.
0.2)

7. Considere a atualizacao e a busca por novos conhecimentos para O
desenvolvimento de suas atividades. (0,7 pts)

a) Participa de atividades de capacitagao, sempre busca novos conhecimentos €
esta a disposic¢ao para compartilhar seus conhecimentos com os demais. (0,7)

b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado. (0,5) |
c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta
dificuldade em se manter atualizado. (0,3)

d) Nao busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado. (0,1)

8. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solugdes adequadas para a
resolugdo dos problemas que surjam no trabalho. (0,7 pts)

© DB

1 DR

o DI

’;DE a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacéo de proposituras
e novas praticas. (0,7)

b) Apresenta solugoes elou sugestoes e propde alternativas que ajudam na
resolucéo dos problemas do setor. (0,5)

" DR c) Eventualmente, propdem alternativas e implanta novas praticas que ajudam na
' resolugédo dos problemas que surgem no setor. (0,3)
1 DI d) Nao propde alternativas e nao colabora na implantagéo de novas praticas para a
| resolugdo dos problemas que surgem no setor. (0,1)

Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034-Centro — CEP; 68195-000 — Jacarcacanga — Pard
Fones: (93) 3542-1266/1524/1304 — CNPJ. N* 10.221.745/0001-34
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PLANEJAMENTO (0,7 pts)

9. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na
organizagao e conducéo de agoes.

‘7 a) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir agées no
] DE |setor de trabalho para o alcance das mesmas, bem como em colaborar com
outras equipes ou setores, quando necessario. (0,7)
- DB b) Estabelece objetivos € metas, sem necessidade de apoio para a organizagao
e condugao das agdes para que o setor alcance as mesmas. (0,5)
W c) Consegue organizar a conducéo das agdes e estabelecer objetivos e metas,
" DR | desde que orientado e supervisionado, mas nao alcanca os resultados previstos
o que pode prejudicar o desenvolvimento da sua area de atuagao. (0,3) |
- DI d) Nao consegue organizar a condug@o das acbes e estabelecer objetivos e
_‘J metas, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuagao do setor. (0,1)
"DISCIPLINA (0,8 pts) 7

10. Considere a disciplina do avaliado quanto ao cumprimento das regras,
normas, regulamentos e ordens de servico.

[—] DE a) Cumpre, € atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas,
= regulamentos e ordens de servico da instituicao. (0,8)
- DB b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servico conforme
orientacéo. (0,6)
(I_ c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servigo,
0 DR precisando ser lembrado das mesmas. (0,4)
7 DI d) Nao acata as orientagées e ndo cumpre normas, regras, regulamentos €

ordens de servico. (0,2)

"ETICA PROFISSIONAL (0,8 pts)

5]

11. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

| 1 DE | a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discri¢ao e justica. (0,8)
1 DB | b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discricao e justica. (0,6)
—3 DR c) Apresen_ta _dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo,
discricéo e justica. (0,4)
7 DI d) Nao se comporta com ética, nao respeita o sigilo profissional, age com
indiscrigao, falta de justica. (0,2)

Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034-Centro — CEP: 68195-000 — Jacarcacanga — Para
Fones: (93) 3542-1266/1524/1304 - CNPJ. N® 10.221.745/0001-34
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[TRABALHO EM EQUIPE (1,6 pts) =
12. Considere a habilidade de comunicagéo no trabalho em equipe. (0,8 pts)
[ a) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informagdes de|
- DE | maneira clara, objetiva e tranquila, sendo habil na negociagéo e argumentagao.

(0.8)
7 DB |b) Mantém comunicagao clara e objetiva no trabalho em equipe. (0,6)
c) Apresenta dificuldade em expressar suas ideias, opinides e informagdes de
0 DR : e
maneira clara e objetiva. (0,4)
4 DI d) Nao se comunica, deixando de expressar suas ideias, opiniées e informagoes.
(0,2) |
13. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia. (0,8
pts)

0O DE

a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro € tem flexibilidade e
abertura para mudanga de opiniao. (0,8)

b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na
mudanca de opiniéo. (0,6)

“ DR c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se
B com os colegas. (0,4)

7 DI |d) N&o se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com 0s colegas. (0,2) l

71 DB

'RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (0,8 pts) -
14. Considere a habilidade de interagdo do avaliado.
EDE a) Estabelece e mantém um bom nivel de interacdo com colegas, chefia e

publico em geral. (0,8)

71 DB | b) Interage € se€ relaciona com colegas, chefias e publico em geral. (0,6) |
- DR c) Eventualmente, interage € S€ relaciona com colegas, chefias e publico em
) geral. (0,4)
| 0Dl d)No interage € nao se relaciona com colegas, chefias e publico em geral. (0,2)
TATENDIMENTO AO PUBLICO (0.9 pts) &
15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao seu publico.
[ - DE a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do seu publico.
- (0.9)
b) Empenha-se em conhecer, compreender e atender as necessidades do seu
ODB | s
publico. (0,7)
c) No atendimento ao seu publico precisa de supervisdo constante para que O
0 DR . : .
- atendimento seja prestado com qualidade. (0,5)
DI d) Nao se preocupa em conhecer e entender as necessidades do seu publico.
- (0,2)
Avenida Brigadeiro | laroldo Coimbra Veloso, 034-Centro — CEP: 68195-000 — Jacareacanga — Para
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TABELA DE VALORAGAO:
oo Equivaléncia Pontos |
Griterio de pontos | Adquiridos
Responsabilidade 0,5
Assiduidade e 0,8
Pontualidade
Qualidade no trabalho 0,5
Produtividade 0,5
Conhecimento do trabalho 2.1
Planejamento 0,7
Disciplina 0,8
Etica profissional 0,8 |
Trabalho em equipe 1,6
Relacionamento 0,8
Interpessoal
Atendimento ao publico 0,9

Total 10,0 B

[Campo de preenchimento exclusivo do PRESIDENTE 4
Eu Matricula n°

1

_declaro que esta avaliagao foi realizada em conformidade com 0O Decreto n°

Data: | 12017

Assinatura do Presidente Carimbo (se possuir) /

Designacéo

Campo de preenchimento exclusivo do Vice-presidente
Eu, . Matricula n°
“declaro que esta avaliagao foi realizada em conformidade com 0 Decreto n°

Data: /| 12017

Assinatura do Vice-presidente Carimbo (se possuir) /
Designagdo 1

Campo de preenchimento exclusivo do 3° Membro
Eu,

. Matricula n°
_ declaro que esta avaliagao foi realizada em conformidade com o Decreto n°

Data: /12017

Assinatura do 3° Membro Carimbo (se possuir) /

Designagao

Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034-Centro — CEP: 68195-000 — Jacareacanga — Pard
Fones: (93) 3542-1266/1524/1304 — CNPJ. N° 10.221.745/0001-34
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Campo de preenchimento exclusivo do (a) Servidor (a) Avaliado (a):

Eu,

. servidor (a) publico (a)

Data: | 12017

i

municipal, matricula funcional n° "~ DECLARO estar ciente de todo o
conteido da presente avaliag@o. DECLARO, ainda, estar ciente de que nao
concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos
previstos pelo Decreto n° /2017, através de requerimento de recurso a ser
protocolizado junto ao respectivo 6rgao de gestao de pessoas/DRH.

Assinatura do servidor

OBS:

Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra V closo, 034-Centro — CEP: 68195-000 — Jacarcacanga — Para
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Anexo Il - Decreto n.166/2017

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPEMHO - 2017
Grupo: SUPERIOR / ASSESSORIA

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:
NOME: MAT.:
CARGO: DATA DE INGRESSO:
SETOR DE TRABALHO:

CHEFIA IMEDIATA:

NIVEL DE CLASSIFICAGAO DO CARGO:
[ PERIODO AVALIADO:

INSTRUGOES BASICAS DE PREENCHIMENTO
1 Leia com atengao as descrigdes dos fatores | 4. Nao deixe nenhum fator sem avaliaqéﬂ
contidas neste formulario. Confira bem o preenchimento.
2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em ) 5. Indique apenas uma alternativa para cada

suas escolhas. fator avaliado.

3. Nao rasure o formulario, evitando, assim, 6. Assinaile com _X da opgédo qge melgor
dupla interpretagao, o que podera anular esta ]Eie;screva a atlL.Jagéao 9 servtl_ e llante ti Sa
avaliacio. atores em avaliag o e respectivas alternativas

analisadas.

SOLICITAMOS QUE A AVALIACAO SEJA REALIZADA JUNTO AO FUNCIONARIO, PARA
QUE O MESMO TENHA CIENCIA DO SEU DESEMPENHO, E ESTAS INFORMACOES
| VENHA A AUXILIA-LO NO SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL. ]

' DESEMPENHO INSUFICIENTE (D) — Insatisfatério
DESEMPENHO REGULAR (DR) - Precisa melhorar
DESEMPENHO BOM (DB) — Atingiu a expectativa

DESEMPENHO EXCELENTE (DE) — Excedeu as expectativas |

Descrigdo dos Fatores / Item:

| ASSIDUIDADE (0,8 pts) i
1. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho. (0,4 pts)
-] DE | a) E assiduo, ndo apresentando auséncias no periodo avaliado. (0,4) 1

1 DB | b) Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo legal. (0,3)

c) A assiduidade € prejudicada por auséncias em situagbes excepcionais €
1 DR .
esporadicas, sem respaldo legal. (0,2)

- DI d) A ocorréncias de auséncias, sem respaldo legal, € constante, mesmo orientado do
| prejuizo no ambiente de trabalho. (0,1)

Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034-Centro — CEP: 68195-000 — Jacareacanga — Pari
Fones: (93) 3542-1266/1524/1304 — CNPJ. N 10.221.745/0001-34
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2. Considere o cumprimento do horario de trabalho estabelecido. (0,4 pts)
‘ 0 DE

a) Nao apresenta atrasos e/ou saidas antecipadas no periodo avaliado. (0,4) J

l 11 DB

b) Respeita o horario de trabalho estabelecido, em situacdes imprevisiveis ha atrasos
e/ou saidas antecipadas. (0,3)

c) Procura respeitar 0 horario de trabalho, porém ha ocorréncia de atrasos e saidas
antecipadas, comprometendo 0 planejamento da equipe. (0,2)

0 DR
1 DI

d) Nao respeita 0 horario de trabalho. (0,1)

| ETICA PROFISSIONAL (0,5 pts)

—

3. Considere o comportamento do avaliado no aépecto ético profissional.

F‘i DE

a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discrigao e justica. (0,5)

1 DB

b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discrigéo e justica. (0,4)

0 DR

c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo, discricao eJ
justica. (0,3)

[D!

d) Nao se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscrigéo,
falta de justica. (0,1)

| DISCIPLINA (0,5 pts)

4. Considere a disciplina do avaliado quanto ao cumprimento das regras, normas,
regulamentos e ordens de servigo.

a) Cumpre, é atento € se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e

1 DE | ordens de servigo da instituicao. (0,5)

DB b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servico conforme orientagao.

' (0.4)

= c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servico, precisando
"1 DR | ger lembrado das mesmas. (0,2)

- DI d) Nao acata as orientagdes e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de

' servico. (0,1) ]

PRODUTIVIDADE (0,6 pts) _ \

5. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em
consideragao a sua complexidade e os prazos e exigéncias estabelecidas.

| 0pE

a) Desenvolve as atribuigoes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente,
atendendo as exigéncias e 0s prazos exigidos pelo setor. (0,6)

DB

b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo € do setor, em situagdes
esporéadicas precisa ser lembrado quanto aos prazos estabelecidos. (0,4)

0 DR

c) Necessita de orientagao para que a quantidade de trabalho aumente conforme as
exigéncias do cargo e 0s prazos estabelecidos. (0,2)

0 DI

d) O trabalho produzido nao atende as exigéncias do cargo e do setor € dos prazos
estabelecidos, mesmo com orientagéo constante da chefia imediata. (0,1)
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QUALIDADE DO TRABALHO (0,6 pts)

6. Considere a qualidade e organizagao no ambiente de trabalho, na entrega das atividades
inerentes a fungao.

- DE a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagao do ambiente
' e dos materiais, facilitando a execucao de suas atividades e dos demais colegas. (0,6)

( - DB b) Ha qualidade no trabalho, na organizag&o dos materiais € no ambiente de trabalho,

favorecendo a execugao das suas atividades. (0,5)

rﬂ DR c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizagéo do ambiente e dos materiais
somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execucéo do trabalho. (0,3)

d) O trabalho entregue nao tem qualidade, nao ha organizagado do ambiente e dos

materiais, prejudicando a execucao das suas atividades e os demais colegas. (0,1)

0 DI

CONHECIMENTO DO TRABALHO (2,1 pts)
7. Considere o dominio das atividades desenvolvidas. (0,7 pts)
a) Tem conhecimento das funcbes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, néot\
necessitando de supervisao para cumpri-las. (0,7)
b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para
desenvolvé-las. (0,6)
DR c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a
L ” - - ~
meétodos e técnicas para desenvolvé-las. (0,4)

1 DI |d) Nao conhece as atividades do seu trabalho e nao domina métodos e técnicas. (0,2) J

8. Considere a atualizagao e a busca por novos conhecimentos para o desenvolvimento de
suas atividades. (0,7 pts)

—
1 DE

rTI DB

EDE a) Participa de atividades de capacitagdo, sempre busca novos conhecimentos e esté—é|

disposicao para compartilhar seus conhecimentos com os demais. (0,7)
1 DB | b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado. (0,6)

c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se
manter atualizado. (0,4)

mDI d) Nao busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado. (0,1) B

1 DR

9. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solugoes adequadas para a resolugdo dos
problemas que surjam no trabalho. (0,7 pts)

-
1 DE

a) E colaborativo, tem interesse € disponibilidade na apresentacdo de proposituras € novag‘
praticas. (0,7)

, b) Apresenta solucdes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolugdo dos
r DB
problemas do setor. (0,6)

DR c) Evegtualmente, propdem alternativas e implanta novas praticas que ajudam na
resolucéo dos problemas que surgem no setor. (0,4)

71Dl d) Néo_propée alternativas e nao colabora na implantacao de novas praticas para a
resolucdo dos problemas que surgem no setor. (0,2)
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PLANEJAMENTO (0,8 pts)

10. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na
organizagao e conducao de acgoes.

a) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir agdes no setor
"1 DE |de trabalho para o alcance das mesmas, bem como em colaborar com outras equipes
ou setores, quando necessario. (0,8)

- DB b) Estabelece objetivos e metas, sem necessidade de apoio para a organizagao e
condugao das agdes para que o setor alcance as mesmas. (0,7)

c) Consegue organizar a conducdo das agdes e estabelecer objetivos e metas, desde
" DR |que orientado e supervisionado, mas ndo alcanga os resultados previstos o que pode
prejudicar o desenvolvimento da sua area de atuagao. (0,5)

DI d) Nao consegue organizar a condugao das acdes e estabelecer objetivos e metas,
prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuaco e do setor. (0,2) |

[CAPACIDADE DE GESTAO (0,8 pts) )
11. Considere a capacidade de analise de eventos e a tomada de decisao.

a) Analisa com discernimento 0s eventos ocorridos, tomando decisdes pertinentes e
- DE | corretas nas situacdes enfrentadas no ambiente de trabalho, servindo de referéncia
para os demais. (0,8)
" DB b) Analisa eventos ocorridos com coeréncia, tomando decisdes pertinentes as situagdes
' apresentadas. (0,6)
" DR c) N&o é coerente ao analisar 0s eventos ocorridos podendo prejudicar a tomada de
' decisdes frente as situagdes apresentadas. (0,4)
DI d) N&o analisa eventos ocorridos e nao toma decisdes pertinentes as situagoes
' apresentadas. (0,2) J
[TRABALHO EM EQUIPE (1,6 pts) | i
12. Considere a habilidade de comunicagéo no trabalho em equipe. (0,8 pts)
| - DE a) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informagdes de maneira

clara, objetiva e tranquila, sendo habil na negociagao e argumentagao. (0,8)

71 DB |b) Mantém comunicagao clara e objetiva no trabalho em equipe. (0,6)

DR c) Apresenta dificuldade em expressar suas ideias, opinides e informagdes de maneira
clara e objetiva. (0,4)

-1 DI |d)Nao se comunica, deixando de expressar suas ideias, opinides e informagdes. (0,2)
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13. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia. (0,8 pts)

1 DE a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura

- para mudanga de opinido. (0,8)

- DB b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na

- mudanga de opinido. (0,6)

- DR c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com 0S
colegas. (0,4)

- DI |d) Nao se coloca no lugar do outro € ném se sensibiliza com os colegas. (0,2)

_ |

'RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (0,8 pts)

J

14. Considere a habilidade de interagao do avaliado.

o.DE eral. (0,8)

a) Estabelece e mantém um bom nivel de interagdo com colegas, chefia e publico em

1 DB |b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral. (0,6)

7 DR |c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral. (0,4)

7 DI |d)N&o interage e ndo se relaciona com colegas, chefias e publico em geral. (0,2)

[ATENDIMENTO AO PUBLICO (0,9 pts)

-

15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao seu publico.

[ 1 DE |a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do seu publico. (0,9)

|

DB 0,7)

b) Empenha-se em conhecer, compreender e atender as necessidades do seu publico.

DR | Stendimento seja prestado com qualidade. (0,5)

c) No atendimento ao seu publico precisa de supervisdo constante para qué O

1 DI |d) Nao se preocupa em conhecer e entender as necessidades do seu publico. (0,2)

|

TABELA DE VALORAGAO:
Critéio Equivaléncia| Pontos |
de pontos | Adquiridos
_&ssiduidade 0,8
Etica profissional 0,5
Disciplina 0,5
Produtividade 0,6
Qualidade no trabalho 0,6
Conhecimento do trabalho 2.1
Planejamento 0,8
 Capacidade de gestao 0,8
Trabalho em equipe 1,6
Relacionamento Interpessoal 0,8
Atendimento ao publico 0.9 |
Total 10,0
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i Campo de preenchimento exclusivo do PRESIDENTE
Eu, . Matricula n° ,
declaro que esta avaliag&o foi realizada em conformidade com o Decreto n°
Data: /12017
| Assinatura do Presidente Carimbo (se possuir) / Designagao

“Campo de preenchimento exclusivo do Vice-presidente

Eu, . Matricula n°

declaro que esta avaliagao foi realizada em conformidade com o Decreto n°®
Data: ___ /12017

Designagéo

Assinatura do Vice-presidente Carimbo (se possuir) /

Campo de preenchimento exclusivo do 3° Membro

Eu, , Matricula n°
declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com o Decreto n°

Data: /| ]2017

—_—

Assinatura do 3° Membro Carimbo (se possuir) / DesignaqéoJ

Campo de preenchimento exclusivo do (a) Servidor (a) Avaliado (a):

pessoas/DRH.

Data: /12017

_

Assinatura do servidor

Eu, _servidor (a) publico (a) municipal,
matricula funcional n° DECLARO estar ciente de todo o conteudo da presente
avaliagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagéo, poderei
solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo Decreto n° /2017, através de
requerimento de recurso a Ser protocolizado junto 20 respectivo 6érgéo de gestao de

OBS:
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DECRETO N° 167/2017-PMJ/GP

Jacareacangal/PA, em 23 de Outubro de 2017.

«CONVOCA a lll Conferéncia Municipal de
Educagio do Municipio de Jacareacanga, e
da outras providéncias.”

RAIMUNDO BATISTA SANTIAGO, Prefeito do Municipio de Jacareacanga,
Estado do Para, no exercicio das atribuicoes legais que Ihe sao atribuidas pelo
inciso XXVI, Art. 58°, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Que fica CONVOCADA a Il Conferéncia Municipal de Educagao do
Municipio de Jacareacanga a ser realizada nos dias 09 e 10 de Novembro de
2017, tendo como tema central “O Sistema Municipal de Educacéo e o Plano
Municipal de Educagao: Garantindo o Direito @ Educacao de Qualidade
Social, Publica, Gratuita e Laica”.

Paragrafo Unico - A lll Conferéncia Municipal de Educagéo do Municipio de
Jacareacanga, sera realizada nos dias 09 e 10 de Novembro de 2017, nas
dependéncias do auditério da Escola Municipal de Ensino Fundamental Carmem
Valente da Silva, a partir das 8:00hs.

Art. 2°. Fica delegado ao Férum Municipal de Educacao-FME em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto-SEMECD e Conselho
Municipal de Educagé&o de Jacareacanga-CMEJ as seguintes atribuigdes:

|. Estabelecer estrutura organizacional da Il Conferéncia Municipal de
Educacido do Municipio de Jacareacanga; €

. - ’
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. Indicar pessoal técnico e administrativo para coordenar € executar os
trabalhos, que dizem respeito ao &xito da Il Conferéncia Municipal de
Educagéo do Municipio de Jacareacanga.

Art. 3°. As Despesas decorrentes da realizagéo da Hli Conferéncia Municipal
de Educagiio do Municipio de Jacareacanga colrerao por conta de Dotagéo
propria do Orgamento geral do Municipio.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicagao.
DE-SE CIENCIA,

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jacareacanga-PA, em 23 de Qutubro de
2017.

RAIMUNDO BAJISTA SANTIAGO

Prefeito Muniéipal de Jacareacanga

P!
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